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Edital n° 09/2022/PROGRAD/COAFE/C1/2022

Processo n2 23075.028105/2022-79
EDITAL N2 09/2022 - PROGRAD/COAFE

PROCESSO DE SELECAO DO COORDENADOR INSTITUCIONAL DO PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO
A DOCENCIA E DO

COORDENADOR INSTITUCIONAL DO PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA

A Universidade Federal do Parana (UFPR), por intermédio de sua Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo
Profissional (PROGRAD) e de sua Coordenadoria de Atividades Formativas e Estdgios (COAFE), torna
publico o edital para selecdo de Coordenador Institucional do Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
e do Programa de Residéncia Pedagdgica, nos termos dos editais n° 24/2022 e 23/2022 da Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e das Portarias CAPES n2 82, de 26 de abril de
2022 e n° 83 de 27 de abril de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID é uma iniciativa que
integra a Politica Nacional de Formacdo de Professores do Ministério da Educacdo — MEC e tem por
finalidade fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacdo de
docentes em nivel superior e para a melhoria de qualidade da educacao bdsica publica brasileira.

1.2. O PRP é um programa da Coordenac¢ao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, que tem por finalidade fomentar projetos institucionais de residéncia pedagdgica implementados
por Instituicdes de Ensino Superior, contribuindo para o aperfeicoamento da formacdo inicial de
professores da educacdo basica nos cursos de licenciatura.

1.3. A coordenacdo do projeto institucional do PRP e do PIBID serd exercida pelo Coordenador
Institucional, que sera selecionado por este edital e executada pela administracdo superior da UFPR, com
base nas deliberagdes da Comissao de Sele¢ao, nomeada especificamente para essa finalidade.

1.4. Ao Coordenador Institucional, caberd a implementacdo e conducdo do Projeto
Institucional do PRP e do PIBID na UFPR, a ser formulado segundo os parametros determinados da
legislacdo vigente, assim como pelos preceitos e objetivos contidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e, em particular, no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) a respeito das a¢Ges de
formacao de professores.

1.5. Os candidatos selecionados neste edital terdo mandato de 18 meses, a contar do inicio do
efetivo exercicio da fungao.

2. DOS REQUISITOS MIiNIMOS PARA CANDIDATURA

2.1. Sao requisitos minimos para participagdo e recebimento de bolsa na fungdo

de Coordenador Institucional:
| - possuir titulo de mestre ou de doutor
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Il - pertencer ao quadro permanente da UFPR como docente e estar em efetivo
exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

I - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior
em curso de licenciatura;

IV - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor
ou cargo equivalente na IES;

V- possuir experiéncia na formacdo de professores ou na educacdo basica,
comprovada por pelo menos trés dos sete critérios abaixo:

a) coordenacdo de projetos ou programas de formacdo de professores no ambito
federal, estadual ou municipal:

b) coordenacdo de curso de licenciatura (como titular);

c) gestdo pedagogica na educacdo basica (diretor, vice-diretor ou coordenador
pedagdgico em escola de educagado bdsica);

d) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

e) docéncia em curso de formacdo continuada para professores da educacdo basica
(curso de atualizagao, aperfeicoamento, curta duragdo ou especializagao);

f) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da educacdo basica:

g) docéncia na educacgao basica (fungdo docente);

Para efeito de comprovacdo do periodo das experiéncias previstas nas alineas do inciso V,

exigir-se-a o tempo minimo de 8 (oito) meses para cada uma das atividades.

3.
3.1

ATRIBUICOES DO COORDENADOR INSTITUCIONAL

Sao atribui¢des do Coordenador Institucional do PRP

|- responder pela gestdo do PRP perante a UFPR, as secretarias de educacdo e a
CAPES;

Il - coordenar o processo seletivo dos docentes orientadores, dos preceptores e
dos residentes, observando os requisitos para participa¢ao no PRP;

I - acompanhar as atividades dos subprojetos junto aos docentes orientadores,
zelando pelo cumprimento das atividades previstas no projeto institucional;

V- reunir-se periodicamente com os participantes do programa, visando garantir o
bom andamento dos subprojetos;

V- divulgar os documentos oficiais e demais informacdes relevantes sobre o PRP
entre os participantes do programa;

VI - participar das atividades de acompanhamento e de avaliacdo do programa,
com vistas ao seu aprimoramento;

VIl - assinar documentos relacionados ao programa, solicitados pela CAPES.

VI - coordenar a insercao e a atualizacdo dos dados do projeto institucional nos
sistemas de gestao da CAPES;

IX - cadastrar no sistema de pagamento da CAPES os bolsistas na modalidade de
Docente Orientador, e gerenciar o pagamento das bolsas para esses participantes;

X- monitorar e acompanhar o pagamento dos bolsistas vinculados ao PRP na
UFPR;

XI - comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteragao ou descontinuidade das

atividades do projeto Institucional ou de seus subprojetos;
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XII - articular-se com as secretarias de educacdao e com os diretores das escolas
para definir estratégias que viabilizem a participa¢do e a permanéncia dos professores
da educacdo basica no programa;

X - gerir o pagamento dos bolsistas da UFPR de acordo com as atividades que
desempenham no programa;

XIV - solicitar aos participantes a documentacdo comprobatdria do atendimento aos
requisitos previstos nesta portaria e manter essa documentacdao arquivada na UFPR,
conforme legislacdo pertinente;

XV - suspender ou cancelar o pagamento das bolsas nos casos previstos neste
regulamento e nos editais do PRP, garantindo a ampla defesa dos bolsistas implicados;

XVI - elaborar e apresentar os documentos e relatdrios solicitados pela CAPES,
referentes ao periodo em que esteve na fungdo, mesmo que ja ndo esteja mais
vinculado ao PRP ou a UFPR;

XVII - manter-se atualizado em relagao as normas e as orientagées da CAPES quanto
ao PRP, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementacao
do programa na UFPR; e

XVIII - participar, quando convocado, de reunides, seminarios, avaliacbes ou
guaisquer outros tipos de eventos organizados pela CAPES no ambito do PRP.

Sao atribuigdes do coordenador Institucional do PIBID

| - responsabilizar-se pela gestdao administrativa do projeto institucional,
comprometendo-se a:

a) responder pela gestdo do PIBID perante a UFPR, as secretarias de educacdo, as
escolas e a CAPES;

b) coordenar o processo seletivo dos coordenadores de area, dos supervisores e dos
discentes, observando os requisitos para participacdo no PIBID;

c) acompanhar as atividades dos subprojetos junto aos coordenadores de area, zelando
pelo cumprimento das atividades previstas no projeto institucional;

d) preencher informacdes sobre as atividades desenvolvidas no projeto nos sistemas de
gestdo da CAPES, quando solicitado;

e) responsabilizar-se pelo acompanhamento e efetivagdao do cadastro dos bolsistas do
programa que coordena em sistema eletronico préprio da CAPES;

f) examinar o pleito dos participantes do projeto;

g) deliberar quanto a suspensdo ou cancelamento de bolsas, garantindo aos bolsistas
do projeto o direito ao contraditério e a ampla defesa;

h) enviar a CAPES documentos de acompanhamento das atividades dos beneficidrios do
programa, sempre que forem solicitados;

i) manter-se atualizado em relacdo as normas e manuais estabelecidos pela CAPES;
j) manter seus dados atualizados nos sistemas de gestdo da CAPES;

k) comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracdo ou descontinuidade das
atividades do projeto institucional ou de seus subprojetos;

I) solicitar documentacdo comprobatéria dos requisitos para o recebimento das bolsas
previstas nesta Portaria e manter essa documentacao arquivada, conforme legislacao
pertinente;

m) cadastrar no sistema de gestdo da CAPES os docentes orientadores e o0s
coordenadores de area;
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n) acompanhar a folha de pagamento dos bolsistas de sua UFPR;

o) informar a CAPES, durante a execucdo do projeto, os nucleos que apresentarem
numero de licenciando inferior a 75% do nimero minimo definido em edital; e

p) encaminhar a CAPES, quando solicitado, documentagdao comprobatéria de que
atende aos requisitos estabelecidos nesta Portaria para a modalidade de bolsa de
coordenador institucional.

Il - responsabilizar-se pela gestdo didatico-pedagégica do projeto institucional,
comprometendo-se a:

a) elaborar o projeto institucional articulado com os curriculos dos cursos de
licenciatura e as diretrizes curriculares da educagao basica;

b) coordenar institucionalmente o projeto;

c) articular-se com os dirigentes das secretarias de ensino e os diretores das escolas a
fim de desenvolver de forma integrada as agdes do projeto institucional;

d) realizar o acompanhamento pedagdgico do projeto institucional;

e) promover reunides e encontros peridédicos com os participantes do projeto,
membros das escolas e docentes da UFPR para tratar de assuntos relativos ao projeto
institucional;

f) participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdo do programa
colaborando com o aperfeicoamento do PIBID;

g) participar da organizacdo de semindrios de formacao de professores para a
educacdo bdsica promovidos pela UFPR ou pela CAPES.

I - firmar termo de compromisso por meio de sistema eletronico préprio da
CAPES, atestando o atendimento aos requisitos de participacdo e o aceite das condicdes
para o recebimento da bolsa.

4, DAS VAGAS E DAS BOLSAS

4.1. O processo seletivo contemplara apenas 01 (uma) vaga para Coordenador Institucional do
PIBID e e 01 (uma) vaga para Coordenador Institucional da PRP.

4.2. O pagamento das bolsas no 4mbito do PIBID e do PRP dar-se-a pela transferéncia direta
dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancéria, de acordo com as orienta¢des
administrativas estabelecidas pela CAPES.

4.3, Conforme disposto nas Portarias 82/2022 e 83/2022, o valor da bolsa a ser concedida é de
RS 1.500,00 para as fungdes de Coordenador Institucional.

4.4, As bolsas do PIBID e do PRP ndao poderdao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei No 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto
guando expressamente admitido em regulamentacgdo prépria.

4.5, O pagamento das bolsas subordina-se ao cumprimento, por parte do bolsista, das
competéncias a ele atribuidas.

4.6. O vinculo como bolsista poderd ser encerrado a qualquer tempo, por solicitagdo do mesmo
ou por interesse da instituicdo, mediante delibera¢do do Pré-Reitor de Graduagdo e/ou da Coordenagdo
da COAFE, em particular, se constados ndo-cumprimentos das atribuicdes da funcao, conduta inadequada
ou indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes deverdo ser realizadas mediante processo administrativo, via SEl (caixa
PROGRAD/COAFE), dirigido a Coordenadoria de Atividades Formativas e Estagio, no qual devera constar
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memorando assinado pelo candidato com as seguintes informacdes:
a) ldentificacdo do candidato e da funcdo pleiteadas

b) memorial descrito em que conste o cumprimento dos requisitos constantes do item
V do Item 2 (Requisitos Minimos para a candidatura) do presente edital;

c) endereco do curriculo Lattes do candidato, no qual também devem constar os
requisitos estabelecidos no item 2 (Requisitos Minimos para a candidatura);

d) plano de gestdo (principios, diagndstico, propostas, metas etc.) para o periodo de
vigéncia do mandato previsto neste edital.

5.2. A comissdo de selecdo se reserva o direito de solicitar, a qualquer momento, caso
necessario, documentos comprobatérios das informagdes declaradas.

5.3. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional, com
documentacgdo incompleta.

5.4, Os candidatos serdao informados no proprio processo administrativo do deferimento de sua
inscricdo, no prazo de até 24 horas, apds o encerramento das inscrigdes.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera conduzido por uma comissdo de sele¢do, assim constituida:
a) Leonir Lorenzetti (Representante da PROGRAD/COAFE - presidente);
b) Maria Tereza Carneiro (Representante PROGRAD/COPEG);
c) Julio Gomes (Representante da Administracdo Superior).

6.2. O processo seletivo compreendera duas etapas: a analise de curriculo e a arguicdo sobre o
plano de gestdo para o PIBID ou PRP na UFPR.

6.3. Em cada uma das etapas serdo analisadas e contabilizadas os seguintes titulos e aspectos:

ETAPA 01: ANALISE DE CURRICULO

- . Pontuagao Pontuacgao
Experiéncia Profissional g s
Unitaria Maxima
Experiéncia no exercicio da fungdo de Reitor, Pro-Reitor e/ou Diretor de Setor 10 pontos por 50 pontos
e/ou Campus semestre P

10 pontos por

Experiéncia no exercicio da fun¢do de Coordenador Institucional do PIBID ou PRP 45 pontos
semestre
Experiéncia como Coordenador de Area do Pibid ou Docente Orientador da PRP Ossz?r?;z:rgor 30 pontos
Experiéncia no exercicio da funcao de Coordenador de Curso (pds-graduacdo e 05 pontos por 15 pontos
graduacdo, presencial ou a distancia) semestre P
Experiéncia no exercicio da funcdo de Coordenador de Curso (pds-graduacdo e 02 pontos por 10 pontos
graduacdo, presencial ou a distancia) semestre P
TOTAL 150 pontos
ETAPA 02: ARGUICAO
. Pontuaca
Aspectos do plano de trabalho a serem arguidos on, u.agao
Maxima
Conhecimento demonstrado do estado da arte do PIBID e da PRP na UFPR (qualidade e 30 pontos
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diagndstico)
Coeréncia e consisténcia interna do plano 30 pontos
Coeréncia e consisténcia do plano com os objetivos estratégicos da UFPR previsto nos ultimos
30 pontos
PPl e PDI
Factividade e relevancia das propostas em vista da capacitagao declarada 30 pontos
Factividade e relevancia das propostas em vista da natureza e do estado atual dos Programas
30 pontos
PIBID e RP
TOTAL 150 pontos
7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do somatdrio da
pontuacdo total obtida por cada candidatura.
7.2. Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:
a) Candidatura com maior tempo de experiéncia comprovado como Coordenador
Institucional do PIBID ou da PRP;
b) Candidatura com a maior idade, considerando ano, més e dia.
8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. O resultado com a classificacdo serd divulgado em data especificada no calendério acima,
no site www.prograd.ufpr.br.
9. CRONOGRAMA
9.1. O cronograma abaixo podera ser alterado a qualquer momento, por deliberacdo da

comissdo de selecdo, a fim de acomodar eventos imprevistas e/ou preservar o bom andamento da
presente selegao.

ATIVIDADE DATAS
Divulgacdo do edital 05/05/2022
Periodo de inscrigdo 05/05/2022 a 10/05/2022

Divulgagdo das inscricdes homologadas 11/05/20022

Etapa 01 — Analise do curriculo 11/05/2022

Divulgagdo dos horarios das arguicdes 11/05/2022

Etapa 02 — ArguicGes 12/05/2022

Resultado Preliminar 12/05/2022

Prazo para recurso do resultado preliminar 13/05/2022

Resultado definitivo 16/05/2022

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.2. A inscricdo do candidato ao presente processo seletivo implicard o conhecimento das

instrugdes contidas neste Edital e concordancia com os seus termos.

9.3. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata em qualquer documento ou utilizar-se
de meio fraudulento ou ilicito em qualquer das etapas do processo seletivo, ainda que verificada
posteriormente, serd excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, terd seu contrato
rescindido.
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9.4. Os candidatos classificados serdao chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva
de contratacdo.

9.5. A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da UFPR, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

9.6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todas as
informac0es relativas ao processo seletivo regido por este Edital.

9.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecdo do processo seletivo.

Curitiba, 05 de maio de 2022.
Prof. Dr. Leonir Lorenzetti
Coordenador da COAFE

Profa. Dra. Maria Josele Bucco Coelho
Pro-Reitora de Graduagdo e Educagdo Profissional
Universidade Federal do Parand

—

"I : Documento assinado eletronicamente por LEONIR LORENZETTI, COORDENADOR(A) DA
ﬁ'g !.'.-. L__fj COORDENADORIA DE ATIVIDADES FORMATIVAS E ESTAGIOS - PROGRAD, em
eletronica 05/05/2022, as 12:15, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

—

"I : Documento assinado eletronicamente por MARIA JOSELE BUCCO COELHO, PRO-
ﬁel. u’j REITOR(A) DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL, em 05/05/2022, as 13:51,

ASTInatura

eletranica conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 4479648 e o
codigo CRC 5F9A0327.

Referéncia: Processo n? 23075.028105/2022-79 SEl n2 4479648
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