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Processo n223075.009011/2025-43

EDITAL DE ESTAGIO NI:\O-’OBRIGAT()RIQ N2 001/2025
DE CHAMADA PUBLICA CONTINUA
UFPR/PROGRAP/COAPPE

CICLO 4

A Coordenadoria de Apoio a Projetos, Programas e Estagios
(COAPPE) da Pré-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional
(PROGRAP) da Universidade Federal do Parana (UFPR), no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria UFPR n2%24, de 3 de
janeiro de 2025, torna publica a abertura das inscricdes para o
Processo Seletivo de Estagio Nao-Obrigatério na UFPR, CICLO 4,
nos termos da Lei n? 11.788/2008, da IN n® 213/2019, do
Ministério da Economia (ME) e do Edital de Estagio Nao-
Obrigatério N2 001/2025-UFPR/PROGRAP/COAPPE de chamada
publica continua.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estagio nao obrigatério é aguele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria
do curso.

1.2 A convocacao das/os aprovadas/os fica sujeita ao interesse da
administracao, a disponibilidade orcamentaria da unidade e a
manutencao do motivo vinculante a vaga, e estara, ainda,
vinculada ao prazo de validade do processo de chamada publica.

2. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

2.1 Para participar do processo seletivo de estagio nao
obrigatério na Universidade Federal do Parana (UFPR), a
candidata ou o candidato devera cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser estudante de instituicao homologada pelo MEC;
b) Ter idade minima de 16 anos;
c) Ter carteira de Identidade e CPF préprios;



d) Estar com matricula ativa e regular em curso de Nivel Médio
(Ensino Médio e Cursos Técnicos) ou Nivel Superior (Graduacao e
Pés Graduacao);

e) Para as vagas de Ensino Médio, ser estudante de Ensino Médio
da rede publica ou particular de ensino, no Municipio de Curitiba
ou Regiao Metropolitana;

f) Ter disponibilidade de horario para atender as atividades
programadas e cumprir a carga horaria exigida.

3. DO PROGRAMA DE COTAS

3.1 Conforme a IN 213/2019, do Ministério da Economia, as
vagas de estagio ofertadas nesse Ciclo 4 terao reservas
para estudantes cotistas, conforme segue:

| - 10% (dez por cento) serdo asseguradas as e aos estudantes
cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado,
nos termos do §52 do art. 17 da Lei n211.788, de 25 de setembro
de 2008; e

Il - 30% (trinta por cento) das vagas de estdgio serao reservadas
as estudantes negras e aos estudantes negros - pretas/pretos e
pardas/pardos (PPs), nos termos do Decreto n? 9.427, de 28 de
junho de2018.

3.2 Para fins do disposto no item 3.1, incisos l e Ill, e em
conformidade com os Itens 8 e 9 do Edital n? 001/2025-
UFPR/PROGRAP/COAPPE, as vagas desse ciclo serao
reservadas previamente, de acordo com ANEXO Il deste
edital.

4. DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

4.1 Os valores mensais da Bolsa Estagio e do Auxilio Transporte,
conforme a IN n2 213/2019, sao:

Cursos 20 horas 30 horas Auxilio transporte
Nivel médio R$ 486,05 R$ 694,36 R$ 10,00/dia estagiado
Nivel superior (Graduacao) R$ 787,98 R$ 1.125,69 R$ 10,00/dia estagiado
Nivel superior (Pés- R$ 1.165,65 R$ 1.665,22 R$ 10,00/dia estagiado
Graduacao)

4.2 A estagiaria e o estagiario faz jus a recesso remunerado de 30
(trinta) dias a cada 12(doze) meses de estagio, ou
proporcionalmente quando o periodo for menor que doze meses.

4.3 A estagiaria e o estagiario nao faz jus a outros beneficios tais
como auxilio-alimentacao, auxilio saude, entre outros.

4.4 A Universidade Federal do Panara possui em seus Campi
Restaurantes Universitarios que poderao ser acessados pelas
estagiarias e pelos estagiarios com valor diferenciado, conforme
tabela disponivel em https://proad.ufpr.br/ru/precos/.

5. DAS VAGAS DE ESTAGIO

5.1. Serao ofertadas no Ciclo 4, o total de 15 (quinze) vagas
de estagio;

5.2 Adescricao das vagas e seus pré-requisitos estdo
discriminados no Anexo | deste edital;



5.3 As/Os aprovadas/os poderao ser aproveitadas/os em outras
vagas desde que exista relacao entre a vaga ofertada e o curso
da/o estudante;

5.4 A unidade que aprovou a/o candidata/o deve concordar com o
aproveitamento da vaga por outra unidade da UFPR.

6. DA JORNADA DE ATIVIDADES
6.1 A jornada da atividade de estagio sera:

a) Com carga horaria de 4(quatro) ou6 (seis) horas diarias e
20(vinte) ou 30 (trinta) horas  semanais, a ser
definida previamente pela unidade solicitante da UFPR;

b) O turno podera sermanha, tarde ou noite, a ser definido pela
unidade solicitante da UFPR.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo e classificatdrio para preenchimento
da vaga de estdgio éde responsabilidade da unidade
solicitante e compreendera as seguintes fases:

a) Primeira fase: analise do histérico escolar, considerando a
escala de pontuacao de 0 a 100, referente ao Ultimo
semestre/periodo/ano letivo cursado, conforme o caso;

b ) Segunda fase: entrevista com as/os candidatas/os,
preferencialmente com mais de uma avaliadora ou um avaliador,
utilizando-se perguntas objetivas, considerando escala de
pontuacao de 0 a 100;

7.2 Asduas fases mencionadas no artigo anterior sao de
carater classificatério e eliminatodrio, conforme critérios
previstos neste edital.

7.3 Somente sera considerado aprovada/o para a
segunda fase a/o candidata/o que obtiver no minimo 70
(setenta) pontos na primeira fase.

7 .3 A unidade solicitante convocara por e-mail as
candidatas e os candidatos que forem aprovadas/os para
a entrevista, onde deve ser informada a data, a hora e o local
da entrevista.

a) A critério da unidade solicitante, as entrevistas poderao ser
realizadas de forma presencial ou remota.

7.4 Os critérios, e respectiva pontuacao maxima para
cada item, que serao analisadosna entrevista com
estudantes de Nivel Superior sao os seguintes:

CRITERIO PONTUACAO
Competéncias, Habilidades e Atitudes 25
Interesse pela Instituicao 25
Formacao Académica e/ou Experiéncias 25
Profissionais
Perfil para a vaga 25
Total 100




7.4 Os critérios, e respectiva pontuacao maxima para
cada item, que serao analisadosna entrevista com
estudantes de Nivel Medio sao os seguintes:

CRITERIO PONTUACAO
Comunicacao interpessoal 30
Perfil da vaga 40
Conhecimento geral sobre a UFPR 30
Total 100

7.5 Serao consideradas/os aprovadas/os as candidatas e
os candidatos com nota igual ou superior a 70 em cada
fase.

7.6 O resultado final para classificacdao sera a média aritmética
das duas notas:

{ Nota Primeira Fase + Nota = Ordem de
Segunda Fase ) Classificacao
2

7.7 Para a classificacdo, em caso de empate, serd dada
preferéncia:

a) Para a/o candidata/o mais avancada/o no curso/ano, ou seja,
aquela/e que estiver mais préxima/o da integralizacao
curricular/formatura;

b) Para a/o candidata/o com mais idade.

7.8 As/Os candidatas/os cotistas serao avaliadas/os e
classificadas/os sob os mesmo critérios e pontuacoes que
as/os demais candidatas/os de ampla concorréncia.

a) Asvagas com reserva para cota garantem a
convocacao de candidatas/os cotista classificadas/os,
ainda que tenham sido classificadas/os em posicoes inferiores a
candidatas/os de ampla concorréncia, exclusivamente nas vagas
previamente reservadas;

b) Quando nao houver candidatas/os cotistas nas vagas
reservadas a cotas, a vaga passa a ser de ampla concorréncia.

7.8 O resultado final da selecao sera divulgado no Portal
Eletronico http://www.prograp.ufpr.br, assim como demais
editais que se fizerem necessarios para realizacao do presente
processo seletivo.

7.8 A guarda da documentacao das/os candidatas/os e das
entrevistas sera efetuada pela unidade demandante da vaga, de
acordo com a legislacao vigente.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As INSCRICOES DO CICLO 4 iniciam no dia 27/01/2026 e
finalizam no dia 10/02/2026.

a) Ao se inscrever, a/o candidata/o confirma ciéncia e
concordancia com todas as condicdes constantes neste edital e o
Edital n° 001/2025-UFPR/PROGRAP/COAPPE.

b) A/O candidata/o a vaga de estagio devera enviar e-mail para o
endereco indicado na especificacao da vaga ofertada no ANEXO |



do Edital com as seguintes informacdes: Nome completo/E-
mail/CPF/Telefone/Se concorre a vaga de cotista.

8.2 No assunto do e-mail deve estar mencionado o
numero deste edital e a identificacao para qual vaga
esta concorrendo. No mesmo e-mail devem ser anexados
os seguintes arquivos:

a) Histdrico escolar completo para célculo da média de notas;
b) Comprovante de Matricula;

c) FORMULARIO DE DECLARACAO DE COTA RACIAL caso deseje
concorrer f—] vaga reservada éS pessoas negras, se foro Caso,

d) FORMULARIO DE DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
caso deseje concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia.

9. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO

9.1 O recurso devera ser interposto obrigatoriamente via e-
mail, encaminhado ao endereco da unidade demandante
da vaga citada no ANEXO | do Edital. No assunto do e-mail
citar o nUmero deste edital e no corpo do e-mail inserir o nome
completo e a Fundamentacao do recurso.

9.2 Serd admitido recurso devidamente fundamentado, dirigido a
unidade demandante da vaga, no prazo de 48(quarenta e
oito) horas a partir da publicacao do resultado, no qual a/o
candidata/o devera indicar os itens a serem examinados.

9.3 A UFPR nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por
motivos técnicos, falhas de comunicacdo, dados digitados
incorretamente  pela/o candidata/o ou outros fatores
que impossibilitem o recebimento dos dados.

9.4 Os recursos serao apreciados pela unidade demandante da
vaga e decididos no prazo de até 05 (cinco) dias Uuteis.

9.5 O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado via
e-mail.

9.6 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de
classificacao no processo seletivo, valendo, para esse fim, as
listas de classificacao divulgadas nos canais de comunicacao da
UFPR.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao para o estagio sera realizada via e-mail
encaminhado a/ao candidata/o selecionada/o, conforme
informacdes fornecidas no ato da inscricao.

10.2 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
convocacao, a/o candidata/o selecionada/o devera responder ao
e-mail com todas as informacdes solicitadas e enviar os
seguintes documentos digitalizados:

a) RG (nao sera aceito nenhum outro documento de identificacao
considerando a exigéncia sistémica);

b) Declaracao de Matricula atualizada;



c) Comprovante de ter conta-salario.

10.3 A/O candidata/o selecionada/o que desistir formalmente;
nao se manifestar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir
da convocacao por e-mail; ou nao assumir as atribuicoes
do estdgio quando convocada/o, serd excluida/o da lista de
classificacao.

10.4 Na inexisténcia de candidatas/os inscritas/os, aprovadas/os
ou habilitadas/os para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou negras - pretas/os e pardas/os, tais vagas serao
ocupadas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os de ampla
concorréncia e observada a ordem geral de classificacao de cada
unidade demandante.

11. DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIRAS/OS

11.1 A/O
contratacao,
Temporario.

deverd, no ato da
do Visto Permanente ou Visto

candidata/o estrangeira/o
ser portador(a)

11.2 E de total responsabilidade da/o candidata/o estrangeira/o a
obtencao do visto.

11.3 Em atencao ao item (7.2 a), a documentacao que se
equipara ao RG é o RNM - Registro Nacional Migratério.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
1 Divulgacao do edital 27/01/2026
, . - 27/01/2026 a

2 Periodo de inscricao 10/02/2026

3 Anadlise, Selecdao e Entrevistas pelas |27/01/2026 a
unidades solicitantes 13/02/2026
Prazo para as unidades solicitantes

4 encaminharem a COAPPE dados das/dos |até 12/02/2026
candidatas/os cotistas (Nome e CPF)
Confirmacao das/dos candidatas/os cotistas

5 com validacao prévia perante banca do |até 20/02/2026
Nucleo de Concursos
Divulgacao Resultado Parcial (ampla

6 concorréncia e vagas cotistas previamente |23/02/2026
validadas)

v Prazo para apresentacao de recurso ao 23 a 25/02/2026
resultado parcial
Previsao de realizacao da banca de

8 heteroidentificacao de  cotistas nao |06/03/2026
validadas/dos previamente




9 Divulggagao _ .Resgltado apo6s banca de 07/03/2026
heteroidentificacao
Prazo para apresentacao de recurso ao L
10 resultado da banca de heteroidentificacao ate 11/03/2026
11 | Divulgacao do Resultado Final 12/03/2026

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de
Graduacao e Educacao Profissional - PROGRAP.

13.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecao de Curitiba,
Secao Judiciaria do Estado do Parana, para dirimir questdes do
edital nao solucionadas administrativamente.

13.3 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o a
interpretacao deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacao de todos os atos, instrucdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este processo seletivo, nao podendo
ser alegado desconhecimento ou discordancia.

13.4 Serao de exclusiva responsabilidade da/o candidata/o os
prejuizos advindos das informacodes prestadas incorretamente ou
da nao atualizacao dos seus dados pessoais e de demais
informacdes requisitadas em Edital.

13.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

COORDENADORIA DE APOIO A PROJETOS, PROGRAMAS
E ESTAGIOS

COAPPE/PROGRAP/UFPR

Documento assinado eletronicamente por MARIA STAEL

: eil BITTENCOURT MADUREIRA, COORDENADOR(A) DA
_;-im - -l"f] COORDENADORIA DE APOIO A PROJETOS, PROGRAMAS E
eletrénica ESTAGIOS - PROGRAP/COAPPE, em 26/01/2026, as 21:54, conforme

art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ANEXO |
SCH (PROCESSO 23075.078956/2025-13 19/12/2025
13:34)
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS (01 VAGA)
VAGA 01 - AMPLA CONCORRENCIA


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Unidade demandante da vaga: Setor de Ciéncias Humanas
E-mail da unidade: humanas@ufpr.br

Local do Estagio / Campus: Setor de Ciéncias Humanas /
Campus Reitoria

Municipio: Curitiba - PR
Carga horaria semanal: 30 horas
Horario do estagio: De segunda a sexta, das 14h as 20h

Atividades a serem desenvolvidas: Instalacao e operacao de
equipamentos de auditério com foco em videoconferéncia
(cameras, caixas acusticas e microfones); Configuracao de salas
de videoconferéncia (Teams, Zoom, Jitsi Meet, Google Meet,
OBS); Configuracao de computadores; Acompanhamento de
sessdes de videoconferéncia e video transmissao.

Requisitos desejados para a vaga: Nivel Superior

Cursando graduacao em: Producao Audiovisual; Radio, TV e
Internet; Cinema; Comunicacao Social; Comunicacao
Institucional; Publicidade e Propaganda.

Periodo minimo: a partir do 32 semestre

REITORIA (PROCESSO 23075.000551/2026-42 - 07/01/2026
17:10)

GABINETE DA REITORIA (02 VAGAS)
VAGA 02 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Gabinete da Reitoria / Secao
de Cerimonial Universitario e Relacdes Publicas.

Sede: Curitiba / Campus Reitoria.
e-mail da Unidade: cerimonial@ufpr.br
Carga horaria semanal: 30h

Turno do estagio: Manha

Atividades a serem desenvolvidas: apoio no planejamento,
montagem e execucao de eventos; recepcao de autoridades e
convidados em eventos; elaboracao de relatérios de eventos;
orientacdo a comunidade universitaria sobre eventos; suporte as
atividades administrativas; manutencao de redes sociais e
portais.

Requisitos desejados para a vaga: Nivel Superior

Cursando Graduacao em: Administracao, Comunicacao
Institucional, Jornalismo, Letras, Producao Cultural, Publicidade e
Propaganda, Relacdes Publicas ou Secretariado

Periodo minimo: 12 semestre

Habilidades: conhecimentos basicos sobre eventos, cerimonial,
precedéncia; boa oratéria e escrita; pensamento analitico;
dominio das ferramentas do pacote Office.

VAGA 03 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E


mailto:bibliopa@ufpr.br

PARDAS/OS

Unidade demandante da vaga: Gabinete da Reitoria / Secao de
Cerimonial Universitario e Relacdes Publicas.

Sede: Curitiba / Campus Reitoria.

e-mail da Unidade: cerimonial@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30h

Turno do estagio: Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: apoio no planejamento,
montagem e execucao de eventos; recepcao de autoridades e
convidados em eventos; elaboracao de relatérios de eventos;
orientacdao a comunidade universitaria sobre eventos; suporte as
atividades administrativas; manutencao de redes sociais e portais.
Requisitos desejados para a vaga: Nivel Superior

Cursando Graduacao em: Administracao, Comunicacao
Institucional, Jornalismo, Letras, Producao Cultural, Publicidade e
Propaganda, Relacdes Publicas ou Secretariado

Periodo minimo: 12 semestre

Habilidades: conhecimentos basicos sobre eventos, cerimonial,
precedéncia; boa oratéria e escrita; pensamento analitico; trabalho
em equipe; dominio das ferramentas do pacote Office.

SUPERII\!TENDENCIA DE EQUCACZ\O A DISTANCIA E
INOVACOES PEDAGOGICAS (Processo:
23075.002153/2026-61 - 20/01/2026 16:39)

SEADIP (01 VAGA)
VAGA 04 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Superintendéncia de
Educacao a Distancia e Inovacdes Pedagdgicas

Sede: Curitiba/ Santos Andrade (Prédio Histdrico)

E-mail da unidade: seadip@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: manha ou tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Auxilio no suporte a UFPR
Virtual e UFPR Aberta.

Requisitos desejados para a vaga: Nivel Superior ou Nivel
Medio de Educacao Profissional e Técnica

Cursando: Educacado Profissional e Técnica de Nivel Médio; ou
Tecnélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Cursos: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em
Programacao de Jogos Digitais, Técnico em Informatica e cursos
técnicos afins. Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Habilidades: Ter iniciativa; Ser organizado/a e pontual; boa
comunicacao verbal e escrita; capacidade de trabalhar em
equipe e atender demandas administrativas.

PROGRAP (PROCESSO 23075.002158/2026-93 20/01/2026
17:52)

COORDENADORIA DE POLiT~ICAS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E DE FORMACAO DE PROFESSORES -
COPEPROF

VAGA 05 - AMPLA CONCORRENCIA



Unidade Requerente: Coordenadoria de Politicas de Educacao
Profissional e de Formacao de Professores (COPEPROF)

E-mail da unidade: copeprof@ufpr.br

Local do Estagio / Campus: Praca Santos Andrade, 50 - Centro
Municipio: Curitiba

Carga horaria semanal: 30 horas

Turno do estagio: Tarde (Modalidade Hibrida)

Atividades a serem desenvolvidas: Apoio no planejamento,
montagem e execucao de cursos de capacitacao voltados para
docentes universitarios; Apoio na organizacao do ambiente virtual
de aprendizagem; Organizacao da identidade visual dos

cursos; Edicao e gravacao de videos; Apoio na comunicacao com a
comunidade docente.

Requisitos desejados para a vaga: Nivel superior

Cursando graduacao em: Comunicacao Institucional, Jornalismo,
Producdo Cultural, Publicidade e Propaganda ou Relacdes Publicas;
Periodo minimo: a partir do 12 periodo

Cursos / habilidades: Possuir conhecimentos basicos em edicao
de video, design no Canva ou sistemas similares; Possuir
conhecimentos bésicos de edicao de textos; Boa comunicacao oral
e escrita.

SC) (PROCESSO 23075.002525/2026-59 22/01/2026 15:16)
SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS (01 VAGA)
VAGA 06 - COTISTA PESSOA COM DEFICIENCIA

Unidade demandante da vaga: Setor de Ciéncias Juridicas
Local do Estagio / Campus: Praca Santos Andrade, 50 - Centro
E-mail da unidade: juridica@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: Manha ou Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Manter o controle de
arquivos permanentes do setor e das unidades vinculadas.
Organizar e classificar documentos institucionais e pessoais,
avaliando sua relevancia e definindo prazos adequados para
arquivamento. Aplicar técnicas de classificacao, arranjo,
identificacao, codificacao e padronizacao de documentos.
Digitalizar documentos do arquivo permanente, garantindo a
preservacao e a otimizacao do espaco fisico. Auxiliar na
implementacao de boas praticas de gestao documental,
assegurando conformidade com normas institucionais e legais.
Requisitos desejados para a vaga: Nivel superior

Cursando graduacao em: Administracao, Administracao Publica
(ou Gestao Publica), Arquivologia, Gestao da Informacao,
Tecnologia em Secretariado, Historia, Ciéncias Sociais ou
Biblioteconomia

Periodo minimo: a partir do 22 periodo

Cursos / habilidades: Conhecimento em gestao documental,
arquivistica e normas de arquivamento, além de habilidades em
digitalizacao e uso de softwares de organizacao. Também sao
essenciais atencao aos detalhes, organizacao, proatividade,
comprometimento com a seguranca da informacao e trabalho em
equipe.


mailto:copeprof@ufpr.br

SIBI (PROCESSO 23075.002575/2026-36 22/01/2026
18:14)

BIBLIOTECA DE CIENCIAS HUMANAS (08 VAGAS)

VAGA 07 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E
PARDAS/OS

Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Humanas
- SIBI/CH

Sede: Setor de Humanas/ Campus Reitoria

e-Mail da Unidade: chefia.bibch@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30h

Turno do estagio: matutino

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de
preparo técnico dos materiais; auxiliar nas atividades de preparo
fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacao do acervo;
orientar e auxiliar os usuarios no uso do catalogo on-line para
consultas, renovacdes e reservas de livros; auxiliar os usuérios na
localizacao de materiais nas estantes; auxiliar nas atividades do
inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca;
auxiliar no planejamento e execucao de atividades culturais,
auxiliar no levantamento de demanda de gestao de pessoal e do
espaco fisico.

Cursando: Graduacao em Biblioteconomia ou Graduacao em
Gestao da Informacao

Periodo minimo: 1° periodo.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho
em equipe, ser organizada(o) e pontual.

VAGA 08 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Humanas
- SIBI/CH

Sede: Setor de Humanas/ Campus Reitoria

e-Mail da Unidade: chefia.bibch@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30h

Turno do estagio: vespertino

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de
preparo técnico dos materiais; auxiliar nas atividades de preparo
fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacao do acervo;
orientar e auxiliar os usuarios no uso do catalogo on-line para
consultas, renovacoes e reservas de livros; auxiliar os usuarios na
localizacao de materiais nas estantes; auxiliar nas atividades do
inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca;
auxiliar no planejamento e execucao de atividades culturais,
auxiliar no levantamento de demanda de gestao de pessoal e do
espaco fisico.

Cursando: Graduacao em Biblioteconomia ou Graduacao em
Gestao da Informacao

Periodo minimo: 12 periodo.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho
em equipe, ser organizada(o) e pontual.

VAGA 09 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E
PARDAS/OS



Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Humanas
- SIBI/CH

Sede: Setor de Humanas/ Campus Reitoria

e-Mail da Unidade: chefia.bibch@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: matutino

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de
preparo técnico dos materiais; auxiliar nas atividades de preparo
fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacao do acervo;
orientar e auxiliar os usuarios no uso do catalogo on-line para
consultas, renovacdes e reservas de livros; auxiliar os usuérios na
localizacao de materiais nas estantes; auxiliar nas atividades do
inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca;
auxiliar no planejamento e execucao de atividades culturais,
auxiliar no levantamento de demanda de gestao de pessoal e do
espaco fisico.

Cursando: Graduacao em Biblioteconomia ou Graduacao em
Gestao da Informacao

Periodo minimo: 19 periodo.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho
em equipe, ser organizada(o) e pontual.

VAGA 10 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Humanas
- SIBI/CH

Sede: Setor de Humanas/ Campus Reitoria

e-Mail da Unidade: chefia.bibch@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: vespertino

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de
preparo técnico dos materiais; auxiliar nas atividades de preparo
fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacao do acervo;
orientar e auxiliar os usuarios no uso do catalogo on-line para
consultas, renovacoes e reservas de livros; auxiliar os usuarios na
localizacao de materiais nas estantes; auxiliar nas atividades do
inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca;
auxiliar no planejamento e execucao de atividades culturais,
auxiliar no levantamento de demanda de gestao de pessoal e do
espaco fisico.

Cursando: Graduacao em Biblioteconomia ou Graduacao em
Gestao da Informacao

Periodo minimo: 12 periodo.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho
em equipe, ser organizada(o) e pontual.

VAGA 11 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Humanas
- SIBI/CH

Sede: Setor de Humanas/ Campus Reitoria

e-Mail da Unidade: chefia.bibch@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: matutino

Atividades a serem desenvolvidas: Apoio na higienizacao e
conservacao preventiva de materiais; apoio na organizacao e



preparo do acervo; apoio na selecao e descricao de colecdes
especiais; auxiliar pesquisadores, estudantes e publico em geral na
busca de materiais; elaborar pesquisas bibliograficas para projetos
internos da biblioteca; ajudar a localizar fontes primarias e
secundarias relevantes; apoio ao atendimento ao usuario;
organizacao de exposicoes histéricas, mostras tematicas ou painéis
comemorativos; digitalizacao e descricao de documentos raros ou
antigos.

Cursando: Graduacao em Histdria ou Graduacao em Histéria -
Membdria e Imagem

Periodo minimo: 29 periodo.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho
em equipe.

VAGA 12 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Humanas
- SIBI/CH

Sede: Setor de Humanas/ Campus Reitoria

e-Mail da Unidade: chefia.bibch@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: matutino

Atividades a serem desenvolvidas: Apoio na higienizacao e
conservacao preventiva de materiais; apoio na organizacao e
preparo do acervo; apoio na selecao e descricao de colecdes
especiais; auxiliar pesquisadores, estudantes e publico em geral na
busca de materiais; elaborar pesquisas bibliograficas para projetos
internos da biblioteca; ajudar a localizar fontes primarias e
secundarias relevantes; apoio ao atendimento ao usuério;
organizacao de exposicdes histéricas, mostras tematicas ou painéis
comemorativos; digitalizacao e descricao de documentos raros ou
antigos.

Cursando: Graduacao em Histéria ou Graduacao em Histéria -
Membéria e Imagem

Periodo minimo: 29 periodo.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho
em equipe.

VAGA 13 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E
PARDAS/OS

Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Humanas
- SIBI/CH

Sede: Setor de Humanas/ Campus Reitoria

e-Mail da Unidade: chefia.bibch@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: Vespertino

Atividades a serem desenvolvidas: Apoio na higienizacao e
conservacao preventiva de materiais; apoio na organizacao e
preparo do acervo; apoio na selecao e descricao de colecdes
especiais; auxiliar pesquisadores, estudantes e publico em geral na
busca de materiais; elaborar pesquisas bibliograficas para projetos
internos da biblioteca; ajudar a localizar fontes primarias e
secundarias relevantes; apoio ao atendimento ao usuario;
organizacao de exposicdes histdricas, mostras tematicas ou painéis
comemorativos; digitalizacao e descricao de documentos raros ou



antigos.

Cursando: Graduacao em Histdria ou Graduacao em Histdria -
Membéria e Imagem

Periodo minimo: 29 periodo.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho
em equipe.

VAGA 14 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Humanas
- SIBI/CH

Sede: Setor de Humanas/ Campus Reitoria

e-Mail da Unidade: chefia.bibch@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: matutino

Atividades a serem desenvolvidas: Producao e revisao de
textos para site, e-mails e informativos, atualizacao de murais
fisicos e digitais, criacao de conteldo para as redes sociais,
atendimento ao publico, auxiliar no planejamento e execucao de
atividades culturais, producao de materiais explicativos,
Desenvolvimento de cartazes, banners, folders e flyers.

Cursando: Graduacado na area de Comunicacao (Producao
Cultural, Relacdes Publicas, Jornalismo, Publicidade, Tecnologia em
Comunicacao Institucional, Tecnologia em Secretariado, etc.)
Periodo minimo: 22 periodo.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho
em equipe, ser organizada(o) e pontual.

PROGRAP (PROCESSO 23075.002164/2026-41 23/01/2026
11:59)

COORDENADORIA DE APOIO A PROJETOS, PROGRAMAS E
ESTAGIOS - COAPPE

VAGA 15 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade Demandante da vaga: Coordenadoria de Apoio a
Projetos, Programas e Estagios da PROGRAP - COAPPE

Local do Estagio / Campus: Praca Santos Andrade, 50 - Centro
Municipio: Curitiba

E-mail da Unidade: coappe@ufpr.br

Carga horario semanal: 30 h

Turno do estagio: Manha ou Tarde (modalidade hibrida)
Atividades a serem desenvolvidas: Auxiliar a equipe da
coordenadoria na elaboracao de planilhas no excel, na organizacao
de eventos, nas atividades de certificacao dos programas e
organizacao da documentacao da unidade.

Requisitos desejados para vaga: Nivel superior

Cursando graduacao em: Administracao, Secretariado,
Comunicacao Institucional ou Gestao Publica.

Periodo minimo: a partir do 12 periodo

Habilidades: Autonomia, proatividade, boa comunicacao e
conhecimento pacote office.

ANEXO Il


mailto:ciai_prograp@ufpr.br

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA*

ORDEM DE OFERTA DA VAGA

CANDIDATA/O

1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Cotista Pessoas Negras - Pretas/os e
Pardas/os

4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Cotista Pessoa com Deficiéncia

7 Cotista Pessoas Negras - Pretas/os e
Pardas/os

8 Ampla concorréncia

9 Cotista Pessoas Negras - Pretas/os e
Pardas/os

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Cotista Pessoas Negras - Pretas/os e
Pardas/os

14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

* A/O primeira/o candidata/o admitida/o sera da lista de Ampla Concorréncia,
a/o segunda/o também, a/o terceira/o admitida/o sera da lista de Cotistas
Negras/os, a/o quarta/o e quinta/o colocadas/os serdao da lista de Ampla
Concorréncia, a/o sexta/o da lista sera de Pessoas com Deficiéncia, e assim
sucessivamente, conforme mostra a tabela acima (ANEXO II).
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