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BREVES
PALAVRAS

Foi fruto de muito didlogo e de um profundo
mergulhar nas propostas dos cursos, no
desempenho académico dos estudantes, na
formacdo dos professores, na avaliacéo
institucional, no atendimento da diversidade e da
inclusdo social, na revisdo dos processos de
ingresso e de acompanhamento académico, no
uso das tecnologias e da educacio a distancia, na
integracido efetiva entre ensino, pesquisa e
extensdo e na forte parceria com os coorde-
nadores, como articuladores das propostas
pedagdgicas dos cursos, o caminhar na Prograd
2009/2016.

Oito anos de muito trabalho, de muitas alegrias e
de muitas conquistas no exercicio cotidiano de
liderar uma comunidade comprometida com a
construcdo coletiva.

Porisso, nesse legado deixamos para a histéria da
Universidade Federal do Parand e transmitimos
para as novas administracdes um precioso bem,
que ousamos denominar de qualidade social da
graduacio, construido a muitas maos e com muito
amor.






I PROGRAD: 0IT0 ANOS DE QUALIDADE SOCIAL

A Prograd/UFPR desenhou o seu percurso nas
gestdes 2009-2012 e 2013-2016 pautada pelo
compromisso de levar avante uma nova concepcao
do processo de formacdo na graduacido conside-
rando os desafios da qualidade, da pertinéncia e da
internacionalizacdo sem descurar da necessdria
expansido com critério, democracia, responsa-
bilidade, inovacéo e sustentabilidade.

Com uma proposta de gestdo académica democra-
tica, eficiente, calcada na inovacio e na qualidade
social, primou por fazer acontecer a UFPR do
Didlogo Transparente e Democratico, a UFPR da
Pertinéncia Social, a UFPR da Inclusio e dos Direitos
Humanos,aUFPR da Cidadania.

Tendo porlemaacrenca e o compromisso de manter
a UFPR publica, gratuita, de qualidade e socialmente
responsavel, buscou desenvolver cotidianamente
acoes de uma universidade republicana, cidada,
moderna e na conquista da justica social para todos.
Lancou um olhar novo para os cursos e entendeu
que o didlogo com o coordenador de curso se
afigurava como a base de sustentacio para inovarno
processo de formacéo e conduzir a graduacdo ao seu
destino de garantidora da exceléncia académica,
articulando-se como as demais funcoes-fim
pesquisa e extensio.

Comprometida com uma nova visido do processo de
formacéo, exigéncia dos tempos atuais, a PROGRAD
concentrou ai parte significativa das suas acdes
estratégicas. Nova visdo da formacéo na graduacio e

concentracdo de esforcos na formacéo inicial e
continuada de professores.

No ambito interno, a formacéio inicial e a
formacdo continuada entendidas como
elementos de um mesmo continuum se voltaram
para a revisdo dos cursos de licenciaturas com
novas propostas de projetos pedagégicos e para
o aperfeicoamento dos docentes da univer-
sidade com cursos de metodologia do ensino
superior no ingresso da carreira docente e com
cursos de aperfeicoamento, semindrios e
jornadas pedagdgicas ao longo do percurso na
academia.

No ambito externo, enfatizou-se a formacéao
inicial para os professores dos sistemas
municipal e estadual de ensino, as licenciaturas
revisitadas com novas propostas, as segundas
licenciaturas por meio do PARFOR e os pro-
gramas de formacdo continuada como o
EDUPESQUISA, EDUTECNOLOGIA, PDE e outros.

A avaliacdo como uma fonte permanente de
pesquisa associada as buscas encetadas pelo
Observatério da Educacao Superiorno que tange
a identificacdo das politicas de formacio do
professor da escola béasica em muito contribuiu
para a construcdo do novo olhar sobre as
licenciaturas ao tempo em que permitia o
intercambio e a disseminacio do conhecimento
com as entidades parceiras do Estado do Parana
ecomIESnacionais einternacionais.
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I UrPR DA PERTINENCIA SOCIAL

A Prograd preocupou-se nos ultimos anos em
promover a atualizacdo e compatibilidade dos cursos
de graduacio ofertados com asinovacdes e demandas
sociais. No periodo de 2009 a 2016, foram criados 50
novos cursos de graduacéo e colocados 12 cursos em
processo de extincdo, representando processo de
avaliacdo continuo da oferta em consonéncia com as
novas demandas sociais e econdmicas e com o avanco
das ciéncias e tecnologias.

Esse processo exigiu um trabalho de revisdo dos
curriculos e o estabelecimento de parametros
normativos e pedagdégicos para sua elaboracio/
reformulacdo. De 86 cursos ofertados em 2008
passou-se a 124 cursos ofertados em 2016,
equivalente a uma expansido de 44% no periodo. Com
a promocio de encontros temdticos periddicos e
reunides de trabalho, promoveu-se o amplo debate
sobre diretrizes da politica de ensino e propostas de
encaminhamentos. Destas discussdes resultaram
melhorias na qualidade do ensino, aperfeicoamento
da dindmica de oferta dos cursos e adequacéo de
normas relativas a cursos, curriculos e atividades
desenvolvidas.

PROCEDIMENTO
CURRICULAR 2009 2010 2011 2012

Implantac
cutricular 3 3 17 -

(cursos novos)
currentar 1927 7
Ajuste curricular 2 O 4 6 44 5 5

Todos os Projetos Pedagégicos de Curso (PPCs)
desses cursos tiveram acompanhamento da
Coordenacéo de Politicas de Ensino de Graduacéo
(Copeg) da Prograd, desde a elaboracdo da
proposta até a fase final de aprovacido pelos
Colegiados Superiores de Ensino e Pesquisa
(Cepe) e Universitdrio (Coun). No mesmo
periodo, foram encaminhados e aprovados 95
reformulacdes curriculares e 448 ajustes curricu-
lares. Dentre eles 18 cursos envolveram a
inclusdo de carga horaria EaD, em Cursos
Presenciais - Resolucdo 72/10 CEPE, que
representam mais de 200 disciplinas.

Entre as acdes desenvolvidas pela Copeg no
periodo 2009/2016, merece destaque a orien-
tacdo as Coordenacdes/Colegiados de Curso para
a formulacéo, reformulacéo e o desenvolvimento
de Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduacéo
e Educacédo Profissional voltados a melhoria da
qualidade do ensino. Também a elaboracdo e
apresentacio na pagina da PROGRAD de roteiros
para os processos de implantacéo, reformulacéo,
ajuste eadicéo curricular.

2013 2014 2015 2016 TOTAL

13 7 1 6 o0

8 o 15 8
66 66 90 61

95
448



INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ao mesmo tempo em que a Prograd estd Numeros expressivos foram atendidos nos diversos
direcionada ao atendimento ao percurso dos Programas ofertados pela Prograd com a gestédo
estudantes na Universidade, por meio dos dos programas institucionais de Iniciacdo a
curriculos de seus cursos, também esteve atenta Docéncia (PID-Monitoria), de Educacéo Tutorial
a importancia das atividades formativas dispo- (PET) e de Voluntariado Académico (PVA). Nesses
nibilizadas. Buscou-se no periodo 2009/2016 a programas, trabalhou-se na execuc¢éo de cadastro e
gestdo dos Programas de Atividades Formativas acompanhamento de bolsistas e nfo-bolsistas,
Complementares com vistas ao desenvol- recebimento de relatérios e emissdo de
vimento de atividades fundamentadas no certificados. A Prograd também participou do
principio da indissociabilidade entre ensino, Comité Geral de Monitoria e no Comité Local de
pesquisa e extensio. Acompanhamento e Avaliacdo do PET.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
PID

(MONITORIA)

bolaiors 443 487 649 606 661 520 650 506 4522
pojmos ndo 350 350 276 364 563 479 538 575 3495

Totaldealnos 793 837 925 970 1224 999 1188 1081 8017
PET

e 180 186 240 222 229 238 264 240 1799
bolsiatas 15 18 29 35 26 17 17 17 174
s 195 204 269 257 255 255 281 257 1973
PVA

volunsario - 120 420 527 820 1012 917 945 4761
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O trabalho da Prograd na formulacédo de propostas para o ensino resultou nas -
seguintes resolucdes do CEPE: = { teonn
T n

-

Resolucio n? 75/09-CEPE, que institui os Nucleos Docentes Estruturantes __h =
no ambito da estrutura da gestdo académica dos cursos de graduacio. S - <

-———

Resolucdo n? 76/09-CEPE, que normatiza o Programa de Voluntariado
Académico no ambito dos cursos de graduacéo e educacéo profissional.

Resolucdo n? 72/10-CEPE, que regulamenta a oferta de disciplinas na
modalidade a distancias nos cursos presenciais em até 20% da carga horaria
do curso.

Resolucdo 62/12-CEPE, que institui e normatiza o Programa de Formacéo
Continuada de Professores na Universidade Federal do Parana.

Resolucdon® 62/15, que estabelece o Regimento Interno do Comité Gestor
Institucional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais de Magistério
daEducacéio BasicadaUniversidade Federal do Parana (COMFOR/UFPR).

Resolucio 63/12-CEPE, Institui e normatiza o Nucleo de Licenciaturas da
Universidade Federal do Parana.

3
:
E

Formulacio de proposta em andlise pelo CEPE:

Normas basicas para elaboracio, implantacdo e alteracdo de Projetos
Pedagégicos de Curso e respectivos curriculos plenos.

Houve, ainda, um trabalho de interlocucéo perante o MEC pelas informacées
relativas ao Sistema e-mec e ao Enade. Essa interlocucdo se d4 mediante a
figura do Pesquisador Institucional Educacional, que responde pela
atualizacdo e manutencao do cadastro de cursos no Sistema E-mec. A Prograd
atuou nas orientacdes as Coordenacdes de Curso e palestras aos discentes
doscursos que participam do ENADE.




POLITICA DE ACESSO

A busca pela formacdo de um profissional cidadédo
estd espelhada nas a¢6es das diversas coordenacdes
da Prograd. O legado deixado pelas gestdes 2009 a
2016 da Prograd se traduz em inumeras acdes,
propostas de abordagens inovadoras, projetos de
melhoria, cursos e capacitacdes para as comuni-
dades interna e externa, interlocu¢do produtiva com
as comunidades de professores e estudantil.

A Transparéncia na politica de acesso é uma reali-
dade. Antes mesmo de os estudantes serem
propriamente “Estudantes da Federal”, os alunos ja
sentem os beneficios da nova configuracdo dada ao
processo seletivo (Vestibular) promovido pelo Nicleo
de Concursos (NC) da Prograd nos ultimos anos.

Deu-se nova dimenséo a entrada dos estudantes pelo
Vestibular, progressivamente melhorando o processo
no tocante a infraestrutura necessaria para a
qualidade, seguranca e transparéncia do concurso.

A transparéncia do processo seletivo foi um objetivo
conquistado por meio de acdes com o acesso do
candidato a todos os momentos da avaliacdo. Na
primeira fase o candidato pode ver seu cartdo-
resposta, tomar ciéncia do resultado de sua leitura e

CALOURA CONFERE RESULTADO DO VESTIBULAR

Foto: Marcos Solivan




apresentar recurso a este resultado. E a garantia
de que o sistema leu efetivamente aquilo que foi
respondido pelo candidato. O acesso ao gabarito
provisério com possibilidade de apresentacao de
questionamentos foi mantido, permitindo-lhe
participar ativamente da elaboracdo do gabarito
definitivo. A transformacdo maior ocorreu na
segunda fase, pois iniciou com o desenvolvimento

DIGITALIZAGAO DE PROVAS NO NC

Foto: Marcos Solivan

de plataforma para corre¢do on-line iniciada em
2015, mudancas na légica do estabelecimento dos
critérios de correcdo, acesso aos candidatos ao
resultado da avaliacdo, bem como possibilidade de
apresentar recurso a este resultado. O acesso ao
resultado da avaliacdo possibilita interagir
plenamente com o sistema de avaliacdo e esta é a
principal novidade do processo seletivo



2016/2017. A transparéncia e a efetiva partici-
pacdo do candidato no processo representa um
grande salto de qualidade, certamente um marco
histérico para o Nucleo de Concursos da PROGRAD.

A tecnologia é a grande aliada no processo de
transformacéo, viabilizando as mudancas que
aproximam o candidato do processo de maneira
importante. Mesmo avaliando mais de 58 mil
candidatos é possivel desenvolver acdes trans-
parentes e justas, inerentes ao processo avaliativo.

Todos os beneficios de seguranca e qualidade do
processo seletivo do Vestibular sdo igualmente
estendidos aos demais concursos realizados. Mas o
NC ndo se restringe ao concurso Vestibular ou a
realizacio de concursos externos, como reduz a sua
sigla. Isso porque a Prograd buscou transformar o
NC em um instrumento fundamental da politica de
acesso: a0 promover seu proprio processo seletivo,

[

||l'

a UFPR estabelece suas préprias bases de selecdo de
seus estudantes. Mais: baliza o Ensino Médio
paranaense, que atua na formacdo de jovens
considerando o patamar exigido pela universidade,
ou seja, a UFPR atua na perspectiva de contribuir
para a qualidade que se busca para o ensino do
Parana.

O trabalho para transformar o NC nesse 6rgio que
conduz as politicas de acesso a UFPR, exigiu varias
etapas, ainda hoje em execucéo. Incluiu a refor-
mulacdo de procedimentos de seguranca, a
atualizacdo de infraestrutura, novas formas de
gerenciamento e de melhoria continua. Nesse
sentido,nesteanode 2016,0 NC passard a gerir todo
o processo de entrada dos estudantes na UFPR: da
inscricdo ao registro académico. O trabalho do NC s6
serd finalizado com a entrega da “carteirinha” ao
Estudante UFPR, ou seja, quando deixou a condi¢do
de candidato, tendo seuregistro GRR.

CORREGAO DE PROVAS ON-LINE

Foto: Marcos Solivan




Muitas foram as acdes resultantes desse novo
patamar conferido ao NC e merecem destaque:

investimento em qualidade e seguranca M E D I DAS D E
acompanhamento avaliativo dos dados de DESTAUUE
ingresso e desenvolvimento de sistema para

registro académico com chamada nominal aos
aprovados via SISU

descentralizacdo de atividades do Nucleo de D|G|TA|.|ZAGAO PROVAS DISCURSIVAS

Acompanhamento Académico para coorde-
nacoes de cursos

ACESSO INDIVIDUAL AS PROVAS DE

melhoria da taxa de ocupacdo de vagas do RE[]AGR[]

Processo Seletivo - Chamada Publica Nominal

(parceriacom o NAA); i
NOVO PARQUE GRAFICO

implementacfo das acdes paraatendera Leide
Cotas e a formalizacdo do processo de

validacdo de autodeclaracido para candidatos AJUSTES EM LUGISHGA

do processo seletivo inscritos em cotas raciais;

melhoriada quahdade das provas; AJUSTES NU SIE EM CUNJUNTU CUM 0 CCE
imizacdo d valiacdo d = =

(diomas e de processos e categorias espe- UTILIZAGAD DE SMS PARA COMUNICAGAD

cificas; DO REGISTRO ACADEMICO

seguranca no armazenamento de documentos
de avaliacfio de concursos e processo seletivos.



REGISTRO ACADEMICO

A Prograd, por meio Nucleo de Assuntos Aca-
démicos da Copap (NAA/COPAP), realiza o registro
académico dos candidatos aprovados nos Processos
Seletivos dos cursos de graduacido e de Ensino
Médio Integrado realizado nos municipios de
Curitiba, Litoral, Jandaia do Sul, Palotina e Toledo. E
um trabalho que mobiliza a pré-reitoria e que
envolve o trabalho de aproximadamente 80 ser-
vidores. Algumas etapas precedem aos dias de
registros: atendimento telefonico, virtual e pessoal,
organizacio da equipe, definicdo do local, alocac¢éo
de recursos e confeccdio de materiais. As atividades
de registro académico incluem a resolucio de

REGISTRO ACADEMICO

Foto: Marcos Solivan

problemas na documentacio exigida para registro e
divergéncias na interpretacao do edital pelos candi-
datos, gerando processos administrativos e judiciais.

O registro académico dos candidatos aprovados nos
processos seletivos foi aperfeicoado a cada ano e
também refletiu as mudancas ocorridas na UFPR.

No ano de 2009, com a criacio de novos cursos no
campus de Palotina, o registro académico daqueles
cursos foi transferido de Curitiba para Palotina.
Também é importante citar que no ano de 2009,
ocorreu o aumento de 1300 vagas nos cursos de



Graduacdo da UFPR no Processo Seletivo da
Universidade, em relacéio ao ano de 2008 (vestibular
de verdo e de inverno; de 4338 vagas em 2008 para
5639 vagas em 2009, ou seja, 29,9%), resultante da
adesdo daUFPRao REUNL

Com o inicio do Curso Técnico em Petrdleo e Gas
Integrado ao Ensino Médio em 2010, o NAA/COPAP
também realizou, no Prédio Histérico — Praca Santos
Andrade, o registro académico dos estudantes
selecionados. No ano de 2011, o registro académico
dos cursos técnicos Petrdleo e Gas Integrado ao
Ensino Médio e Agente Comunitario de Saude, foram
realizados nas dependéncias do Setor de Educacéo
Profissional e Tecnol6gica, sob supervisdo de
servidores do NAA/COPAP.

Em 2012, a UFPR comecou a participar do SISU e
desde entdo o percentual de vagas variou entre 10%
(2012) e30%(2015).

Outra alteracéo foi decorrente da Lei 12.711/2012
que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio e instituiu a reserva de vagas, no
minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas para
estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas. Também
estabeleceu a reserva aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 saldrio-
minimo (um saldrio-minimo e meio) per capita e por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em

proporcao no minimo igual a de pretos, pardos e
indigenas na populacido daunidade da Federacdo
onde estd instalada a instituicdo, segundo o
dltimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Como a Lei determinou o prazo maximo de 4
(quatro) anos, a partir da data de sua publi-
cacdo, para o cumprimento integral, continuou
em vigor a Resolucdo N° 37/04-COUN que
estabelecia o Plano de Metas de Inclusdo Racial e
Social na UFPR. Assim, em 2013 foram 12,5% das
vagas. Durante os anos de 2013, 2014 e 2015, as
vagas dos cursos de graduacdo e educacdo
profissional da UFPR atenderam as duas
normativas, existindo até oito formas distintas
de ingresso para o Processo Seletivo UFPR. Essa
situacio refletiu na dificuldade dos candidatos
entenderem as normas e na andlise a aprovacédo
da documentacdo apresentada por ocasiio do
registroacadémico.

Também ocorreram os registros dos Processos
Seletivos especiais. Cita-se: a) Cursos a distancia:
Pedagogia (2009), Pedagogia e Administracdo
Publica (2010, 2011 e 2012); b) Pronacampo -
Licenciatura em Educacdo no Campo - 2014 e ¢)
Pronera - Curso de Direito-2015.

Ainda, o NAA/COPAP foi responsével junto com a
CEPIGRAD, no periodo de 2009 a 2016, pelo
registro académico dos estudantes do Vestibular



Indigena dos Povos do Parand e a realizacdo de
chamadas complementares.

Em 2014, iniciou o Curso de Licenciatura em Letras
Libras e o registro académico passou a ter a
participacdo de servidores - Intérpretes Libras para
realizar as atividades de andlise a aprovacdo da
documentacio.

A COPAP iniciou o ano de 2014 com um grande
desafio de ocupacéo plena das vagas antes do inicio
das aulas, ou até o maximo de 25 % do periodo letivo.
Devido ao calenddrio do ano corrente, o qual
contemplou o evento mundial da COPA do Brasil, as
aulas iniciaram dia 10 de fevereiro. Foi iniciado o
processo de Chamada Publica Nominal conforme
estabelece a RESOLUCAO N° 74/13-CEPE, que
complementa o artigo 36 da Res. 53/06-CEPE, sendo
convocados o nimero de candidatos corres-
pondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas
restantes em cada curso.

A implantacéo desse processo foi um grande desafio,
desde a alocacio de um espaco - que foi no Teatro da
Reitoria - incluindo a equipe de avaliacido de
documentos e equipe de seguranca até a insercao de
alunos em sala mesmo sem matricula nas disciplinas.
O ndmero de chamadas complementares que em
2013 foram 09, reduziu para 04 chamadas
complementares no ano de 2014. O processo foi
aperfeicoado e atualmente a UFPR, dispde de um
programa que permite a realizacdo das chamadas

publicas, controle das vagas restantes e rema-
nejamento das vagas, primeiramente para a outra
categoria de inclusdo, depois para a concorréncia
geral e posteriormente entre oS processos
seletivos (UFPR e SISU).

Em 2016, o registro foi realizado em Toledo para o
curso de Medicina daquele campus. Nesse mesmo
ano, servidores administrativos da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis auxiliaram no registro
académico mediante a andlise e aprovacido dos
documentos de comprovacdo da renda dos
candidatos oriundos de familias com renda igual
ou inferior a 1,5 saldrio-minimo (um saldrio-
minimo e meio) per capita.

Cancelamento de registro académico
(“jubilamentos”)

Em 2009 e 2010, foram abertos processos de
jubilamentos, conforme estabelecidos nas
Instrucdes Normativas 01/04 e 02/04-CEPE.
Eram processos exaustivos para todos:
estudantes, servidores da COPAP/PROGRAD,
Coordenacdes e Colegiados de Curso e membros
dos Conselhos Superiores. Os recursos que eram
interpostos ao CEPE geralmente solicitavam 06
meses a 01 ano, raramente mais de 01 ano, pois
envolviam na maioria 01 a 03 disciplinas,
raramente mais de 10 disciplinas. A anélise dos
dados académicos dos alunos submetidos aos
processos demonstrou que nenhum foi jubilado
sem ter alguma reprovacéo, todos apresentavam



varias reprovacdes. As repetidas reprovacdes dos
alunos jubilandos, muitas vezes, todas em um
determinado periodo, comecavam nos 32 ou 4°
semestres (cursos semestrais) ou nos 2 e 32 anos
(cursos anuais), sendo comuns as reprovacdes por
frequéncia em uma ou mais disciplinas. Nos periodos
seguintes a situacdo se agravava. A primeira
reprovacio também era, muitas vezes, por nota. Se a
reprovacio era na mesma disciplina, ela se repetia
por mais periodos.

Os processos de jubilamentos voltaram a ser abertos
em novembro de 2013, atribuindo-se responsa-
bilidade pelo acompanhamento, as coordenacdes de
curso em parceriacom o NAA/COPAP.

Em dezembro de 2014, apds andlise de normas e
procedimentos de cancelamento e perda do registro
académico que a UFPR e diferentes universidades
federais e estaduais possuem sobre o tema, foi
solicitado ao CEPE a designacdo de comissdo de
aperfeicoamento do processo e avaliacdo do
programa de orientacio académica e cancelamento
do registro académico dos estudantes que
ultrapassam o prazo méximo para integralizacdo
curricular.

Ao final de 2015, foram estabelecidas as Resolucoes
95-A/15-CEPE e 96/15-CEPE. A Resolucdo 95-A/15
- CEPE que instituiu o Programa de Orientacdo
Académica, que é abordado mais a frente neste
Relatério e a Resolucdo 96/15-CEPE que estabe-

leceu normas para cancelamento de registro
académico resultante de abandono de curso,
reprovacdo por frequéncia, desempenho aca-
démico insuficiente e ultrapassagem do prazo
maximo para integralizacio curricular.

Em 09 de marco de 2016, mediante a Portaria
2369, o Reitor designou, comissdo presidida pela
COPAP, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE), para ajuste na Resolugdo 96/15-
CEPE. A comissido concluiu os trabalhos e
encaminhou nova minuta de resolucdo para
apreciacdo do CEPE com mudancas do texto inicial
earevogacdodaResolu¢do 96/15-CEPE.

Calendarios Académicos

No periodo de 2009 a 2016, a COPAP foi
responsavel pela elaboracdo das minutas dos
Calendérios Académicos dos cursos de graduacao
e educacio profissional. Os calendarios do periodo
tiveram muitas alteracdes, algumas resultantes
das mudancas ocorridas no ambito da UFPR e
outras externas.

No ano letivo de 2009, as atividades académicas
dos cursos de graduacio e pds-graduacdo foram
suspensas diante do quadro epidemiolégico de
Influenza A (H1N1) na cidade de Curitiba, no
periodo de 30/07/2009 a 23/08/2009. A
necessidade de estabelecer novas praticas
pedagdgicas e flexibilizar o controle da frequéncia
das atividades didaticas presenciais diante do



quadro epidemioldgico resultou em resolucdes de
calendarios detalhando esses procedimentos
(Resolucoes44/09-CEPEe45/09-CEPE).

A partir de 2011, o Curso de Engenharia Mecanica-
Noturno passou a integrar o calendario de 20
semanas, antes restrito ao Curso de Medicina. Em
2012, foi incluido nesse calendério do Curso Técnico
em Petroleo e Gas.

Os movimentos de paralisacdo dos servidores
técnico-administrativos e dos docentes influen-
ciaram em alteracdes nas datas definidas nos
calenddrios académicos. No ano de 2011, as
alteracoes foram no 2° semestre letivo. Em 2012, a
suspensdo das atividades letivas do calendario
académico dos cursos de graduacio e de educacéo
profissional e tecnoldgica, exigiu a alteracéo de todos
os cronogramas das disciplinas ou unidades
curriculares (semestrais, anuais e modulares), que
tiveram que ser adequados aos calenddrios especiais
(Resolucdes 32/12-CEPE, 43/12-CEPE, 43/12-
A/CEPE). A UFPR teve um ano letivo de 2013
desvinculado do ano civil, visando & reposicido das
atividades letivas. Existiram vdrios calendérios
académicos buscando atender as especificidades de
setores, campi e cursos.

Com a realizacdo da Copa no Brasil, em 2014, os
calendarios académicos foram adequados a “Lei da
Copa” As aulas iniciaram em 10 de fevereiro e
ocorreurecessode 16 dejunhoa 13 dejulho.

No ano de 2015, foram estabelecidas trés
resolucdes para atender os cursos com grades
de 15 semanas, 17 e 18 semanas e 20 e 22
semanas (Resolucdes 55/14-CEPE, 56/14-
CEPE e 57/14-CEPE). As datas de realizacdo da
Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e
Extensdo -SIEPE (EVINCI, ENAF, ENEC) foram
reduzidas e passaram a ser consideradas dias
ndo letivos, sendo vedada qualquer atividade
académica de sala de aula, laboratérios ou
campo. Em 2016, as grades de 15, 17 e 18
semanas foram reunidas em um calendéario
(Resolucdo 49/15-CEPE) e as de 20 e 22
semanas em outro (Resolucédo 50/15-CEPE).

Documentacio e Arquivo

Em 2014, teve inicio ao processo de
digitalizacdo dos documentos de ingresso dos
83 cursos dos campi de Curitiba. Até o
fechamento deste Relatério haviam sido
digitalizados os documentos de registros que
incluem: Histérico Escolar de Ensino Médio e
Certificado de Conclusido, Certiddao de
Nascimento, Registro Geral, Comprovante do
CPF e Declaracgdo de Registro. Os documentos
fisicos foram enviados as coordenacdes de
curso.

Uma nova etapa estd em implantacdo com a
possibilidade de digitalizar os documentos no
momento do registro académico, dispensando
aexigéncia de copias autenticadas.



Registro e Revalidacio de Diplomas

A Unidade de Registro de Diplomas ampliou o
nimero de diplomas registrados da UFPR e das
instituicoes ndo universitarias do Distrito Geo-
educacional (diplomas externos).

Em 2009, a impressdo de diplomas da UFPR era
individualizada, passou para uma planilha de dados
e no momento a otimizacéo inclui a informatizacao
dos procedimentos, bem como, a utilizacdo do
modulo Registro de Diplomas do SIE.

No ano de 2011, com o estabelecimento da
Resolucdo N° 35/11-CEPE, a Prograd passou a fixar
anualmente edital definindo a data de abertura, o
periodo para o recebimento dos pedidos de
revalidacdo de diploma, o ntimero de processos a
serem aceitos em funcéo da capacidade institucional
e a data de publicacdo do edital de confirmacéo da
recepcio dos pedidos. Atualmente a Resolucdo N2
35/11-CEPE esta sendo revista por Comisséio
instituida pelo CEPE.

Desde 2014, a Prograd também tem fixado edital,
com base na Resolucdo N° 58/14 - CEPE, definindo a
data de abertura, o periodo para o recebimento dos
pedidos de revalidacdo de diploma requeridos por
portadores de estado de refugiado ou de visto
humanitario, os documentos exigidos e a data de
publicacdo do edital de homologacio dos inscritos.
Em edital complementar é publicada a lista nominal
dos requerentes com inscricbes homologadas em
conjunto com o conteudo programatico dos exames e
provas e a data de realizacdo dos exames e provas. A

Prograd também integra a comissdo especi-
almente designada pelo Gabinete do Reitor, para
proceder a homologacdo das inscri¢des,
conduzir as etapas de exames e provas e exarar o
parecer conclusivo da revalidacéo.

Processo de Ocupacao de Vagas
Remanescentes - Provar

A Prograd e o Férum de Coordenadores de
Curso de Graduag¢édo promoveram em marco de
2009, um Encontro de Coordenadores de
Cursos de Graduacdo com o tema central: Provar
em Debate. Neste encontro, os Coordenadores
sugeriram vdrias alteracdes na Resolucédo
(40/06-CEPE). Também existiu a manifestacéo
pela suspensio temporaria do Provar para que
durante aquele ano para que fosse possivel
estudar os resultados em cada um dos cursos da
UFPR.

A Prograd iniciou a anélise dos dados das
edicdes do Provar no periodo de 2003 a 2009.
Aos coordenadores de curso foram entregues os
resultados do estudo realizado contendo todos
os cursos ofertados pela UFPR; a situacdo das
modalidades aproveitamento de curso, comple-
mentacdo de estudos, mudanca de campus,
mudanca de habilitacio, mudanca de turno,
reingresso, reintegracdo, reopcdo e transfe-
réncia indicando o nimero absoluto de alunos
ingresso, alunos sem evasdo, alunos concluidos
ealunos evadidosno periodo de 2003 a2009.Os
trés documentos indicaram que nas sete edicoes
do Provar, de 2003 a 2009, o ntimero total de



estudantes participantes do processo que envolve
etapas internas e externas foram 5.819, dos quais,
continuam como estudantes 3.027; 1.203 conclu-
iram o curso e 1.589 se evadiram.

O periodo analisado mostrou que o esforco
despendido na ocupacéo das vagas foi muito mais
efetivo que aquele necessdrio para o desenvol-
vimento de um programa ativo de combate as
causas da origem das vagas, ou seja, a evasio dos
alunos. A UFPR continuou com indices de evaséo e
de diplomacio (sucesso) similares ao que
existiam antes do inicio do Provar em 2003. Assim,
no ano de 2009, o Processo de Ocupacéo de Vagas
Remanescentes - Provar, regulado pela Resolucgédo

Foto: Samira Chami Neves

n® 40/06-CEPE, foi suspenso (Resolucédo
36/09-CEPE).

O CEPE instituiu grupo de estudo, presidido
pela Coordenacido de Politicas de Acesso e
Permanéncia, visando propor acées e proce-
dimentos com a finalidade de otimizar a
ocupacio efetiva das vagas remanescentes da
UFPR. Foi aprovada a Resolucdo N° 99/09-
CEPE com as normas para ocupac¢do de vagas
remanescentes nos cursos de graduacdo e de
educacéo profissional a partir do ano letivo de
2010. Atualmente uma revisiao da Resolucao N°
99/09-CEPE comecou a ser discutida no Férum
de Coordenadores de Graduacéo.




POLITICA DE FORMACAO DO PROFESSOR

A Prograd, por meio da Coordenacdo de Politicas de
Formacéo de Professores (Copefor), articula as acdes
de formacéo de professores promovidas pela UFPR.
Nas ultimas duas gestdes trabalhou-se em trés frentes:
na formacdo de professores da prépria UFPR; na
formacéo de professores da rede publica de educacéo;
eno apoio aformacéo dos estudantes de licenciatura.

Entendendo a formacéo inicial e continuada como
elementos de um mesmo continuum, buscou-se
propiciar a formacéo interna para docentes de todos
os setores da universidade. Buscou-se, da mesma
forma, atender as demandas externas dos sistemas
estadual e municipal de educacéo.

Durante os anos letivos, foram diversas oportu-
nidades de formacéo continuada aos professores, com
oficinas, palestras, seminarios e jornadas enfocando
temas como O Professor no Século XXI, Redes Sociais
na Educacéo, Tecnologias, Educacéo a Distancia, Perfil
do Estudante Universitdrio da Atualidade, Procedi-
mentos Didaticos, Avaliacéo, entre outros.

Estas atividades, por serem pontuais, permitem
abordar uma variedade de temas atendendo, também, a
solicitacdes especificas dos docentes. A Copefor
participa e auxilia também, a convite, de Semanas
Pedagdgicas e programas de formacfo especifica de
setores, departamentos ou cursos. Se incluem aqui as
atividades desenvolvidas no dmbito dos Editais do
Programa de Melhoria da Qualidade Social da Educacéio
em que sete cursos propuseram formacéo docente com
verba de custeio. A Copefor auxiliou na viabilizacio e
execucdo das propostas, sendo que quatro cursos

conseguiram utilizar seus recursos com workshops
e oficinas que visavam capacitacio docente e
discussdo do Curriculo e PPP.

Outro recurso importante para formacio continu-
ada dos professores da UFPR é o curso de
Metodologia da Educacdo Superior, na modalidade
semipresencial, com carga horaria de 100 horas e
que aborda os fundamentos da Educacéo. O curso é
ofertado todos os anos, em cooperacdo com a
Progepe, e tem como publico preferencial os
docentes da UFPR, quando ha sobra de vagas sdo
aceitos também alunos de mestrado e doutorado.
Uma das principais caracteristicas do curso,
ressaltada como positiva em todas as edicoes pelos
cursistas, é a interacdo entre docentes de varias
areas do conhecimento e entre novatos e veteranos,
permitindo a reflexéo e a vinculagéio da teoria com a
pratica.

Dados numéricos de eventos e cursos de
formacio continuada para docentes da UFPR
entreosanosde2013e2016

2013 2014 2015 2016
Numero de Eventos:

oficinas, palestras,
rodas de conversa, 9 1 2 4
Jornadas

Numero de partici-
pantes nos eventos

243 194 414

Numero de cursistas
no Curso de Metodologia
da Educacéo Superior

118 82 105 132

Numero de cursistas
no Curso Organizacgéo
da EaD

132



= | o Torero
== ondBRir  TLOPEFOR i__,_l

CURSO DE
ORGANIZACAO

PEDﬁGOG[.& Insgrie 30,1000 04.17.2015
na EaD ﬁ : 1‘;.:;.:;.1.;}:;2,;;.5

Inscricoes pelo slte
it/ /ropetorutpr blogspot.mom br /

CARTAZ DE DIVULGAGAO DO CURSO DE

ORGANIZAGAO PEDAGOGICA NA EAD

No segundo semestre de 2016 ocorreu a 32
Jornada Formacdo de Docentes para o Ensino
Superior com duas etapas de oficinas e palestras,
oferta do curso de Metodologia da Educacéo
Superior em parceria com o IFPR e oferta do curso
deIntroducio a EaD em parceria com a Progepe.
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PALESTRA PARA DOCENTES DA UFPR NA
12 JORNADA FORMAGAO DE DOCENTES DO
ENSINO SUPERIOR EM 2014

_ CARTAZ DA 22 JORNADA
FORMACAO DE DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR

OFICINA DE PRODUCAO DE VIDEO PARA DOCENTES DA UFPR




FORMACAO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DE EDUCACAO

O Plano Nacional de Formacédo de Professores ao final de 2016 terd formado seis turmas. Os cursos
da Educacdo Béasica (Parfor) oferta a segunda de segunda licenciatura siao ofertados pelos cursos
licenciatura para professores que atuam nas regulares de licenciatura e secretariados pela
escolas basicas fora de sua area de formacéo Copefor.

como, por exemplo, um professor formado em

Matemaética que dd aulas de Fisica. No Parfor ele O Parfor realizou ainda um evento de extensdo em
tem oportunidade de cursar as disciplinas de 2014, envolvendo as secretarias de educacéo, profes-
curso de Fisica ereceber um segundo diploma. sores da UFPR, de outras universidades e os alunos.

O curso de Formacdo Pedagdgica é voltado e Neste final de gestdo estamos terminando os
professores dos cursos profissionalizantes que preparativos para inaugurar uma nova turma de
nio possuem licenciatura. Na UFPR este segunda licenciatura em lingua alema que atendera
programa comecou a ser executado em 2012 e professores da cidade de]Joinville, em Santa Catarina.

Cursos Parfor e numero de cursistas nos anos de 2013 a 2016.

2013 2014 2015 2016

Musica 1 3 O 1 7 1 2 *
Muisica 2 26 21 21°

Musica 3 3 1
Formacédo Pedagdgica 1 3 O 1 8*
Formacéio Pedagdgica 2 2 5 1 ]_*

Fisica 1 1 5 1 1 9 9 +
Fisica 2 2 2
Sociologia 1 3 O 2 8 2 6 2 6

Sociologia 2 33

*ano da formatura



AULA INAUGURAL DO PARFOR EM 2013

) ] FORMATURA DE ALUNOS-PROFESSORES
REUNIAD DA COORDENAGAO DO PARFOR EM 2013 DE MUSICA 00 PARFOR




CURSOS DA REDE NACIONAL DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Entre os anos de 2012 e 2016 a UFPR ofertou
cursos de formacdo continuada para profissionais
da Educacéo Basica da rede publica no ambito da
Rede Nacional de Formacéo Inicial e Continuada
(Renafor). Os cursos eram organizados em editais
pela Secretaria de Educacido Bdsica e pela
Secretaria de Educacio Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacéo
nas diversas areas de formacéo.

Os docentes da UFPR participavam como coorde-
nadores, pesquisadores e formadores dos cursos e
muitos tutores da modalidade EaD eram
mestrandos ou doutorandos da UFPR. A interac¢éo
universidade e escola publica trazida por estes
cursos provocou debates e trouxe novos temas

Quantitativo de profissionais envolvidos
na execucio dos cursos Renafor

250
200+
150+
1007

S0

coprdenadores pesquisadores formadores  supervisores

tutores

tanto para a escola bdsica como para a universidade,
aproximando e enriquecendo todos os envolvidos.

Em 2015 e 2016 nédo houve novos Editais e ha quatro
cursos em andamento com finalizacdo prevista para
2016. A procura por esta modalidade de formacio
continuada permanece, tanto na UFPR como entre os
professores das escolas basicas.

A politica de formacéo de docentes da educacéo basica
Renafor é coordenada pela Copefor em conjunto com
o Comfor - Comité Gestor Institucional de Formacao
Inicial e Continuada de Profissionais de Magistério da
Educacéio Béasica da Universidade Federal do Paran4,
formado por representantes da Prograd, PRPPG,
Proec, UAB, Parfor e cursos de Licenciaturas.

Quantitativo de cursos e
vagas Renafor 2013-2016

CUrsos vagas
2013 22 12.815
B2013 [
B 2014 p
§ 3015 2014 45 10.872
2016 i
20156 34 4 604
2016 4 1.131



: AULA INAUGURAL DO CURSO “EDUPESQUISA”, REALIZADO EM
" PARCERIA ENTRE A COPEFOR, PREFEITURA DE CURITIBA E
SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA DO MEC

PROFESSORES ALUNOS DO CURSO O AULA DE CAMPO DO CURS0 DE ESPECIALIZAGAD EM

u ” “EDUCAGAO AMBIENTAL" PARA PROFESSORES DA REDE
RECURSOS DIGITAIS EM SALA DE AULA PUBLICA DO LITORAL DO PARANA




FORMACAO DOS ESTUDANTES DE LICENCIATURA

A formacdo inicial dos estudantes das
Licenciaturas ganhou nos ultimos anos novas
concepcdes, com base em estudos do Obser-
vatério de Educacdo Superior financiado pela
CAPES. O apoio as licenciaturas também foi
garantido pelo Programa Licenciar, que concede
bolsas a licenciandos inseridos em projetos de
pesquisa eintervencao na educacdo bésica.

Em 2014 comemoraram-se os 20 anos de
existéncia ininterrupta do Licenciar, com um
semindrio que reuniu participantes atuais e
egressos com muitos relatos sobre a impor-
tancia do programa na consolidacdo da
formacéao doslicenciandos.

A duracéao dos projetos passou de 0ito meses para um ou
dois anos e as bolsas passaram a ser pagas durante os 12
meses do ano, o que fortaleceu o programa, permitindo
que além da intervencdo nas escolas acontecesse a
reflexdo sobre as acdes. Em 2015-2016 foram
executados 42 projetos com representacio em todos 0s
campi que ofertam cursos de licenciatura. O Programa é
gerenciado pela Copefor em conjunto com o Comité
Gestor do Programa Licenciar, formado por represen-
tantes de todos os setores que ofertam cursos de
Licenciatura. Em 2016 o Programa recebeu bolsas de
janeiro a junho e ndo recebeu bolsas no segundo
semestre. Diversos projetos continuaram as atividades
com alunos voluntdrios para nfo interromper as acdes,
aguardandoaretomadadasbolsasem 2017.

Quantitativo de docentes e estudantes da UFPR envolvidos no Licenciar entre 2013 e 2016

2013

BOLSISTAS

VOLUNTARIOS

W2014
W2015
2016

DOCENTES PROJETOS
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID

O Programa Institucional de Iniciacdo & Docéncia (Pibid) é O Pibid tem contribuido de forma
um programa da Capes de iniciacdo a docéncia que se abrangente e decisiva na formacéo dos
consolidouna UFPR entre 2012 e 2016, estando presente em licenciandos da UFPR e também tem
13 cursos de licenciatura com 37 projetos. O diferencial do instigado o retorno de professores das
Programa é o acompanhamento das acdes por professores escolas basicas para a universidade
supervisores das escolas publicas que atuam em conjunto paracursos de mestrado e doutorado.

com os docentes da UFPR na execucao dos projetos.

Quantitativo de docentes e estudantes da UFPR e professores das escolas basicas
envolvidos no PIBID entre 2013 e 2016

600
500
400-
W BOLSISTAS
300 M DOCENTES UFPR
5 PROFESSORES ESCOLA
PUBLICA
200
100
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2013 2014 2015 2016
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CARTAZ DO EVENTO “CONVERSAS COM 0 PIBID”

WORKSHOP DO PIBID EM 2014 REUNINDO A
COMUNIDADE PIBIDIANA DO ESTADO DO PARANA

NO AMBITO DO ENAF/SIEPE

EQUIPE DO PROJETO PIBID GEQGRAFIA 2 DEBATE NO SEMINARIO LICENCIATURAS DO PARANA




NUCLEO DE LICENCIATURAS

Para debater e buscar solu¢des para questdes que envolvem os cursos de Licenciatura hé iniciativa ainda da
Prograd com o Ntucleo de Licenciaturas, um 6rgao consultivo e representativo dos cursos de licenciatura da
UFPR. Foi criado em 2015 com finalidade de discutir e propor politicas e acdes de formacéo inicial e
continuada de professores. E normatizado pela Resolucéo 63/15-CEPE e formado por representantes dos
cursos delicenciatura e daPrograd por meio da Copefor e da Copeg.

EDUCACAO A DISTANCIA

A Coordenacdo de Integracdo de Politicas de
Educacéo a Distancia (Cipead) foi criada para
implantar e acompanhar politicas e diretrizes
para a Educacdo a Distancia no Ambito da UFPR.
Suas atribuicdes, segundo a Resolucdo N°
08/03-COUN, sao: assessorar e dar suporte a
todas as iniciativas e experiéncias em EaD, no
ambito da UFPR; apoiar e incentivar a producéo
do conhecimento em EaD; estudar, elaborar e
difundir modalidades de EaD; promover o
desenvolvimento de habilidades em novas
tecnologias aplicadas & EaD; propor normas de
organizacio, gestdo e avaliacdo da EaD no
ambito da UFPR; analisar projetos e expe-
riéncias na drea de EaD da UFPR; desenvolver
projetos, atividades e programas em EaD, em

parcerias com outras institui¢coes nacionais e
internacionais, publicas e privadas, governamentais e
nao governamentais; promover congressos, simpasios
e similares sobre assuntos relacionados com EAD.

Estd estruturada em quatro unidades que trabalham
em cooperacdo: unidade pedagdgica, unidade de
recursos tecnolégicos, unidade de producio de
materiais didaticos e unidade administrativo/
financeira, abrigando também o Programa Paranaense
de Praticas e Recursos Educacionais Abertos — REA
Parana.

Unidade Pedagégica
A educacio a distancia se consolidou nos ultimos anos.
Por meio da Coordenacdo de Integracdo de Politicas de



Educacéo a Distancia (Cipead), a Prograd avancou
na implementacio da Resolu¢do 72/10 CEPE, que
regulamenta a oferta de disciplinas na modalidade
a distancia nos cursos de graduacio e educacéo
profissional e tecnoldgica presenciais da UFPR.

Desde 2009 a coordenacdo atua em diversas
atividades para disseminar a educacdo a distancia e
oferecer suporte, com intuito de integrar todas as
iniciativas. Foram feitas capacitacdes das equipes
(coordenadores, professores, tutores) através de
reunides, treinamentos especificos e cursos Cipead.

Foram oferecidas duas ofertas do curso de
Especializacdo em Educacdo a distancia. A
primeira foi ofertada para servidores da Escola de
Governo do estado do Rio Grande do Norte,
formando 59 especialistas e a segunda ofertada
para servidores docentes e técnicos adminis-
trativos na UFPR formando 85 especialistas em
EaD.

A Cipead oferece suporte aos cursos a distancia
fomentados pelos diversos programas, incentiva e
apoia iniciativas de inclusdo de carga horéria a
distancia em cursos presenciais, além de asses-
sorar, emitir de pareceres e apoiar os cursos de
graduacio, extensio, pds-graduacio e outras
iniciativas de atividades a distancia. Essa co-
ordenacdo atua na articulacdo entre diferentes
setores e unidades da UFPR para insercéo da EaD
nasvdrias dimensdes.

Destaca-se que a partir de 2014 foram criados
instrumentos de avaliacdo diagndstica e avaliacdo
final dos cursos EaD que possibilitaram uma
andlise de perfil do estudante e um feedback do
curso para melhoria da qualidade.

Para incentivar e capacitar os docentes da UFPR
para a adocdo da Educacédo hibrida, foram
realizadas oficinas pedagdgicas para aplicacdo da
Resolucédo 72/10 CEPE. As oficinas atenderam aos
professores dos Campi: Curitiba (varios setores),
Palotina, Toledo, Jandaia do Sul e Litoral.

Hoje, sdo 213 disciplinas da matriz curricular das
graduacdes presenciais disponibilizadas de forma
semipresencial em 18 cursos.

Foto: Marcos Solivan



No ano de 2016 em parceria com a Ucap/Progepe a
Cipead ofereceu sete cursos, totalizando 1640 vagas
para capacitacdo de servidores, técnicos
administrativos e docentes nas diferentes dreas
relacionadas a EaD.

CURSOS EM PARCERIA COM A PROGEPE 2016

CURSO

FORMAGAO DE DOCENTES
PARA A EDUGAGAO HIBRIDA

FORMAGAO EM EDUCACAD
ADISTANCIA

PRATICAS EDUCACIONAIS
ABERTAS

MOODLE NA PRATICA
DOCENTE

MOODLE NA PRATICA
TUTORIAL

PRODUGAO AUDIOVISUAL
PARA EAD

RECURSOS PARA
CONFERENCIA WEB
WEBCONFERENCIA,
VIDEOCONFERENCIA E
TRANSMISSAO STREAMING

OBJETIVO

Capacitar docentes da UFPR para atuar de
forma hibrida utilizando o ambiente virtual

moodle como suporte a disciplina presencial.

Capacitar servidores técnico -administrativos
e docentes da UFPR para atuarem em
programas, cursos e disciplinas de educagdo
a distancia.

Apresentar e discutir as Praticas
Educacionais Abertas.

Conhecer e utilizar as principais ferramentas
do Moodle como recurso tecnolégico para
cursos presenciais e a distancia.

Conhecer e utilizar as principais ferramentas
do Moodle, com vistas na tutoria de cursos a

distancia.

Suscitar a criagdo e produgdo de materiais

audiovisuais para EAD.

Apresentar os recursos disponiveis para

transmissao via internet

NUMERO DE
VAGAS

160

240

1.000

80

80

40

40

Unidade de Recursos Tecnoldgicos

A Cipead proporciona suporte e treinamento
tecnolégico para os cursos a distancia e
presenciais de Graduacdo, Pés-Graduacio e
Extensdo que utilizam ambiente virtual de
aprendizagem - Moodle. No ano de 2016, teve sua
versdo atualizada para o versdo 3.1, oferecendo
um ambiente virtual de qualidade para a comu-
nidade académica.

O Moodle estd integrado com o Sistema de
Informacédo para o Ensino - SIE, sendo admi-
nistrado pela Cipead em parceria com Centro de
Computacdo Eletronica da UFPR (CCE). Hoje
estdo alocadas no Moodle cerca de 300 turmas de
disciplinas em EaD, com aproximadamente 5.000
usudrios ativos e 27.000 usudrios cadastrados.

Os recursos tecnolégicos oferecidos pelo
ambiente propiciam a realizacdo de video-
conferéncias, webconferéncias e transmissoes
streaming. Esses recursos sdo disponibilizados
para todos os docentes e técnicos adminis-
trativos da UFPR.

Foram realizadas centenas de ofertas de cursos
de capacitacdo em Moodle Pedagégico para
diversos publicos: coordenadores, professores,
tutores e técnicos envolvidos com os cursos de
extensdo, Graduacio, tecnolégicos e Pos-
Graduacido na modalidade EaD durante os oito
anos de gestao.



ABERTURA DA SEMANA DE EDUCAGAO ABERTA EM 2015

Unidade de Producido de Material Didatico

A Cipead assessora e da suporte para elaboracio
dos materiais didaticos para cursos EaD. Sao
realizados a revisdo de conteddos para cursos a
distancia, criacdo de identidade visual,
diagramacéo de conteudos, elaboracio de folders
e banners, gravacdo e editoracdo de videoaulas
com os docentes e colaboradores.

Nos oito anos da gestdo, as atividades desen-
volvidas pela Producdo de Material Didatico -
entre titulos de livros, apostilas produzidas e
utilizadas - ultrapassam a marca de 35.000
materiais e 3000 producdes de videoaulas.

Processo de elaboracio das midias:

Material textual e impresso: é realizada a revisdo de
linguagem, normas técnicas de EaD, criacéo visual
e diagramacio dos materiais e livros.

Videoaulas: é realizada a orientacdo, gravacio e
edicdo de videoaulas e videos tutoriais.

Material de divulgacdo: é realizada a criacdo,
diagramacdo e acompanhamento grafico de
banners, cartazes, boletim informativo, guia de
bolso e folders.

Pesquisa: estudo e pesquisa de novas formas de
apresentacdo do material didatico, como por
exemplo, o pdf interativo, midias animadas,
softwares de editoracdo de videoaulas, dentre
outras inovacdes pertinentes.




Unidade Administrativo/Financeira

Além das atividades pedagdgicas e tecnolégicas
nos cursos a distancia essa coordenacio atua na
articulacéo e elaboracio de resolucdes que tratam
de especificidades da educacdo a distancia na
nossainstituicao.

Entre 2009 e 2013 essa unidade atuou na gestao
financeira e administrativa dos Cursos EaD da
Universidade Aberta do Brasil/UAB. Foram
realizados relatérios financeiros da UAB - 2010-
2014 e a gestao de didrias e passagens. A partir de
2013 trabalhou-se na gestdo de Projetos Funpar
paraapoio a educacio a distancia.

Coordenou o recredenciamento da UFPR para a
EaD em 2010, que culminou na Portaria MEC 542.
Apoiou o reconhecimento do curso de graduacéo
em Administracdo Publica e avaliacio do curso
de Pedagogia, efetuados peloInep.

Portaria MEC 542, publicada no Diario Oficial da
Unidode05/06/2015

ASSUNTOQ: Recredenciamento da Universidade
Federal do Parand para a oferta de cursos
superiores de graduacido na modalidade a
distancia.

PARECER CNE/CES N°: 151/2015 COLEGIADO:
CES APROVADO EM: 08/04/2015

Distribuicio de cursos a distancia da UFPR con-
forme nivel

m SRADUACAD

B ESPECIALIZACAD

B APERFEICOAMENTD
B ESTENSAC

m PACC

Fonte: Cipead

Numero total de cursos a distancia entre
2013 e 2016 da UFPR: 105

Numero total de ofertas: 159

Cursos a distancia que ocorreram entre 2013-
2016

i OFERTAS
GRADUAGAO

Administracédo Publica 3
Pedagogia



OFERTAS OFERTAS
APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZACAQ
I ’ . ) Agronegdcio (PECCA) 2
tendimento educaciona = -
especializado na perspectiva Coordenacéo Pedagogica 2
da educacéo Inclusiva Direito Ambiental (PECCA) 3
Docéncia na Escola de 1 Economia e Meio Ambiente (PECCA) 4
Tempo Integral Educacio a Distancia 1
Educacio de Jovens e 1 Educacdo Ambiental 1
I}dultos do Campo com , . Educac@o Ambiental Espaco 2
énfase em economia solidaria Educadores Sustentaveis
Educacéo de Jovens e 1 Educacio das Relacoes Etnico-Raciais 1
Adultos na diversidade Etnicoraciais
Educacio de Jovens e 1 Educacéo do Campo 2
Adultos no Campo Educacéo para a diversidade, com 1
F 50 de Tut i 1 énfase em Direitos Humanos
E?ﬁ;ggggﬁisg utores Ensino de Filosofia no Ensino Médio 1
Especializacdo em Educacéo, Pobreza 1
Género e Diversidade 1 e Desigualdade Social
na Escola Género e Diversidade na escola 1
Gestéo de Processos em 1 Genética para Professores - 22 oferta 2
Educacéo, Diversidade e - .
Inclusio - formadores Gestdo Ambiental (PECCA) 1
= ; Gestédo de Processos em Educacéo 1
Gestdo do Desenvolvimento 1 : g . g
Inclusivo na Escola (formadores) D1vefs1dade e'Inclusao - 1% oferta
N Gestdo em Saude 2
Midias - 12 turma 1 Gestéo Florestal (PECCA) 4
Midias Integradas 2 Gestdo Publica 2
na Educagao Gestdo Publica Municipal 2
Producéo de material ) 1 MBA em Gestédo da Qualidade (CEPPAD) 1
didatico para a EJA-Diversidade MBA em Gestido do Agronegdcio (PECCA) 4
Proposta Curricular e 1 MBA em Gestao Estratégica - Joinvile (CEPPAD) 3
Metodologia para a Educacéo . ~
Integral Midias na Educacédo 2
Negdcios da Madeira (PECCA) 1
EXTENSAOQ Projetos Sustentaveis (PECCA) 4
Numero total de cursos: 57 74 Sadde para Professores 2

Obs. Cursos UFPR (PECCA/CEPPAD/CIPEAD) envolvendo vérias programas (UAB) e ou secretarias do governo federal (SEB/SECADI).



Foto: Samira Chami Neves
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Algumas producdes da gestao .

+ Contribuicdo na- Resolucdo 72/11 CEPE, que
dispde sobre as atividades de extensdo na
Universidade Federal do Parand. (Incluiu a EaD nas
Atividades de Extensdo) em parceria com a Proec. .

* Producdo do Livro: Cadernos de Educacdo a
Distancia/organizacdo: Glaucia da Silva Brito. -
Curitiba: UFPR,2012.202p.

» Capitulo de Livro: EaD na UFPR: uma trajetdria em
construcdo. Marineli Joaquim Meier. p.11-39 In:
Cadernos de Educacdo a Distancia/ organizacao:
Glaucia da Silva Brito. - Curitiba: UFPR, 2012.
202p.

* Organizacao do Evento: Comemoracdo 10 anos de
Educacao a Distancia na UFPR e Dia Nacional da .
EaD,em27/11/20009.

» Intmeros eventos foram realizados envolvendo o
tema da EaD e Educacdo Aberta (recursos
educacionais abertos e cursos massivos abertos .
onlines)

Oferta do “Curso de Metodologia de Ensino
Superior a Distancia” pela Cipead, outras
ofertas em parceria Progepe/Copefor, 180
horas destinadas aos professores.

Foram atendidos diferentes Editais da UAB
de desenvolvimento de TICs; apoio
tecnolégico; compra/doacdo de materiais
paraos polos.

Disponibilizacdo aos conselheiros dos
Orgaos Colegiados de documento infor-
mativo sobre a EaD na UFPR e sobre o
Programa Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES (Documento impresso com
Legislacdo Vigente, EaD Nacional e Gestdo
EaDnaUFPR.10p.)

Elaborados dezenas de videos, flyer, boletins
informativos sobre o tema EaD e educacéo
aberta disponibilizados no Repositério REA
Parana.

Movimentado as redes sociais (facebook)
sobre ostemas EaD e educacéo aberta.



Universidade Aberta do Brasil -UAB

Por meio do convénio da UFPR com o Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), criado pelo
Ministério da Educacdo com a finalidade de
formar professores para a Educacio Basica, a
Cipead promoveu inimeros cursos nos ultimos
oito anos. A Universidade pdde dar sua contri-
buicdo na Educacdo a Distancia facilitando o
acesso a formacdo continuada para diversos
profissionais.

Cursos UAB ofertados em parceria com a UFPR
v/ Graduacdo em Administracdo Publica;
v/ Graduacdo em Pedagogia,
v Especializacdo do PNAP - Gestdo Publica,
Gestdo PublicaMunicipal e Gestdo em Satde;
v/ Genética para Professores;
v'Educagéo do Campo;
v'Midias na Educacéo;
v Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais;
v/ Saude para Professores;
v Género e Diversidade da Escola;
v Educacdo deJovens e Adultos;
v'Educacio em Direitos Humanos.

Total de vagas: disponibilizadas mais de 6.000
vagas, com 75% de alunos concluintes entre 2009

-2016.

O Programa Anual de Capacitacdo Continuada -

PACC foi ofertado por 2009 - 2012, ofereceu os
cursos no quadro a seguir.:

Total de vagas: O Programa PACC contou com mais
de 2.000 alunos matriculados, com 80% de alunos
concluintes.

im;lﬂm-d! Aperfeigeamentno e Capacitacio Continuada tracc) feitas |
|Eaf Histor &, Concepihies & Modeios

|E-LESRNING

| Form s de Tutorss sm EaD

[Metodotoma do Ensing Sunen ol

.!-.-‘af.:.' dos r_-:-'nir.a:.e. estr 1;& Ay F] : para tutorss presenc e =

pnorcenadores oe oola

Froducss de audiovisus 2m EaD

Programa Paranaense de Praticas e Recursos
Educacionais Abertos - REA Parana

Por meio da Cipead/Prograd, a UFPR avancou nos
ultimos anos na disseminacido das praticas
educacionais abertas. O Programa Paranaense de
Praticas e Recursos Educacionais Abertos — Rea
Parand - do qual a Cipead/Prograd é uma das
idealizadoras em conjunto com a Universidade
Tecnolégica Federal do Parani foi criado em 2013
para incentivar a producdo de recursos educa-
cionais abertos e disponibiliza-los para a comu-
nidade em geral.

Institucionalizada por meio do Termo de Co-
operacdo 116/2014 - processo n° 23075.013103/
2014-75 entre UFPR e UTFPR disponiveis no SIGEA:
http://www.intranet.ufpr.br/sigea/public/




O Programa Rea Parana atua por meio de agdes
sistematizadas de eventos, palestras, capacitacdes
e dissemina por meios eletronicos e digitais, como
o site do Programa, midias sociais como o
facebook e ainda pelo Repositério Digital
Institucional da UFPR - REA Parana disponivel
(http://www.portal.ufprbr/rea.html) no sistema
de Bibliotecas da UFPR.

O Rea Parana possibilitou a oferta de 1500 vagas
em 2015/ 2016 para o Curso de Préaticas
Educacionais Abertas - PEA, que teve como
publico-alvo professores e servidores da UFPR e
professores do Ensino Superior Publico do
Parana.

Bk

EQUIPE CIPEAD

Foram realizados trés eventos em parceria com
véarias instituicdes (Secretaria de Estado da Edu-
cacio do Parand, Instituto Federal de Educacéo,
Universidade Tecnolégica Federal do Parani,
SEAE): I, Il e IIl Semana de Educacéo Aberta com a
participacdo de conferencistas internacionais,
realizacdo de oficinas de atualizacdo sobre
tecnologias educacionais e outros Ciclos de
Debates, palestras, participa¢des em eventos como
a SIEPE, Feira das Profissdes, Open week, entre
outros.

A cooperacao entre as instituicdes para dissemi-
nacdo do Movimento Educacdo Aberta ganhou
relevancia tal que outras instituicdes aderiram ao
convénio, como as universidades estaduais do
Estado, como de Ponta Grossa, Londrina e Maringa
(UEPG, UEL e UEM, respectivamente), com a
Universidade Federal da Integracdo Latino
Americana (Unila), a Escola de Administracéo
Fazendaria (ESAF), o Instituto Federal do Parana
(IFPR) e a Secretaria para Assuntos Estratégicos
(SEAE-PR), oficializado em 8 de junho de 2016.

O Programa REA Parand faz parte do Consortium
Open Education, entidade referéncia internacional
que agrega e apoia instituicdes que atuam na
Educacio Aberta. Hoje o Programa conta com mais
de 200 recursos educacionais disponibilizados
com licenca Creative Commons no Repositério
Digital Institucional UFPR /SIBI — REA Parana.



A UFPR é referéncia nacional como instituicio que
apoia e incentiva a Educacio Aberta na instituicéio
por meio da adoc¢do de praticas educacionais
abertas e producdo de recursos educacionais
abertos. E também reconhecida internacional-
mente por sua politica de incentivo a Educacdo
Aberta.

Esse incentivo estd expresso na Resolucdo 10/14
CEPE, que estabelece os critérios de avaliacio para
fins de promocdo e progressdo na Carreira do
Magistério Superior na Universidade Federal do
Parand. E também na Resolucédo 14/14 CEPE, que
estabelece os critérios de avaliacdo para fins de
progressdo funcional e promocéo por titulacéo e
desempenho académico dos docentes da Carreira
do Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnol6gico na Universidade Federal do Parana.
Nesta ultima, uma observacido explicita de
incentivo: “Quando se tratar de atividades de
Recurso Educacional Aberto (REA) publicado no
repositorio institucional, acrescentar 25% na
pontuacio”.

ACOMPANHAMENTO E TUTORIA

Nas duas ultimas gestdes da Prograd buscou-se
tracar um caminho inovador no acompanhamento
académico. Por meio da Coordenacéo de Politicas
de Acompanhamento Académico e Tutoria, a
Prograd instituiu o Sistema de Acompanhamento
e Tutoria do fluxo académico (SAT), que se tornou

em um grande norteador de acdes desenvolvidas
pela Universidade para a melhoria da qualidade do
ensino da graduacio.

O SAT realiza o monitoramento da vida académica
dos alunos com a aplicacdo de questiondrios sobre o
cotidiano dos estudantes de forma geral. O
levantamento feito junto aos alunos demonstrou
diversos indices: de aprovacdo, de reprovacédo por
nota, de reprovacdo por frequéncia, de cancela-
mento de disciplina, de cancelamento de curso, de
trancamento e de abandono de curso, entre outros.
Também inclui outros aspectos da visdo dos
préprios académicos, sobre o préoprio desempenho,
a didatica dos professores, a estrutura fisica dos
cursos, os fatores de sua vida universitaria, enfim,
que impactam na formacéo.



Em 2009, apds dimensionar o tamanho da equipe da
pesquisa de campo, foirealizada a selecéo de bolsistas
e feito o necessario treinamento e orientacdo para
aplicar a pesquisa e consolidar e analisar os dados
recebidos. Ap6s o desenvolvimento dos questionérios
e do sistema informatizado - banco de dados em
Access para o atendimento de um total de 24.038
alunos UFPR pelos 95 bolsistas — obteve-se um
resultado de 5.516 estudantes pesquisados, sendo
que deste total 6% declararam estar com algum fator
derisco e 16% ndo apresentavam fatores de risco.

Os resultados tabulados estdo disponiveis em SAT -
Resultados 2009, por setores da UFPR, assim como
também estd disponibilizada a cépia do questionério
aplicado.




=/ Universidade Federal do Parana
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Conflito de Horario entre Curso e Trabalho
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Para a pesquisa SAT 2010, houve aper-
feicoamentos e desenvolvimento do sistema
de pesquisa e coleta dos dados, através de
novas ferramentas de TI e foram igualmente,
apos criteriosa analise, modificados os ques-
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tiondrios. A participacdo dos alunos também
aumentounesse ano, num total de 24.517 alunos
UFPR, obteve-se uma resposta de 9.983
pesquisados, num aumento de 80,98% de
participacdo emrelacdoao SAT 2009.
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A Prograd utilizou em vdrias de suas acdes os dados
coletados pelo SAT em 2009, 2010 (notadamente) e
2011. Nos anos seguintes o Programa foi prejudicado
pelas greves de docentes e técnicos administrativos,

modificando sua estratégia de acéo e planejamento.

Contando com a supervisido e acompanhamento do
SIBI - Sistema de Bibliotecas, foi realizada uma
ampla pesquisa da bibliografia basica dos Cursos,



desenvolvida por bolsistas do SAT conforme as
informacdes recebidas dos Coordenadores de Curso
levada a cabo em 82 dos 83 Cursos de Graduacéo entéo
existentes, apontando as deficiéncias, pois muitos
titulos ndo foram encontrados ou foram encontrados
em numero insuficiente. Diante disso, estas bibli-
ografias puderam seradquiridas através dos Editaisde
Melhoria e também com recursos préprios do (SIBI).

Uma importante contribuicdo do SAT foi o desenvol-
vimento do programa de formacfdo continuada e
aperfeicoamento do corpo docente pela Copefor da
Prograd - como resposta aos discentes, quanto a falta
dedidatica dos professores.

Tendo em vista esta mesma preocupacdo: de
evidenciar os problemas que condicionam a qualidade
do ensino e da aprendizagem e de buscar a sua
resolutividade, preferencialmente e quando possivel
de forma preventiva, é que a partir de 2015 foram
retomadas as a¢des do Programa. Dessa vez nio mais
com questiondrio fisico e sim por meio digital,
disponibilizando-se no Portal do Aluno a oportu-
nidade de contato para manifestacio das possiveis
demandas e opinides dos discentes.

Apesar da disponibilidade para manifestacdo dos
estudantes no Portal do Aluno, ndo houve participacao
durante o ano de 2015 até meados de 2016. No
entanto, essa oportunidade de participacdo ficara
ativa para o momento que considerarem oportuno ou
sentirem anecessidade de expor suas demandas.

Cabe ressaltar que, por iniciativa de alguns
cursos, algumas coordenacdes implantaram
programas de orientacdo e muitos destes
funcionavam com grande éxito. No entanto,
ainda que haja peculiaridades em cada curso, sdo



necessarias algumas diretrizes comuns, requisitos
minimos que norteiem os trabalhos de orientacéo
para que haja equivaléncia no suprimento das
demandas do corpo discente. Nessa visdo foi
elaborado um trabalho conjunto com a Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis e chamamento dos Coorde-
nadores dos Cursos de Graduacao para discusséo e
parasuaelaboracéo.

Como resultado dessa cooperacéo, surge um
entendimento de que o Programa de Orientacéo
Académica deve orientar a estudante e o estudante
em sua trajetéria académica nos cursos de
graduacéo e de educacéo profissional, no intuito de
identificar preventivamente e criar solucdes para a
superacdo de obsticulos ao processo de ensino-
aprendizagem, reduzindo aretencéo e a evasio.

Ainda, entendeu-se que a tutoria deve ser um
método centrado na estudante e no estudante e criar
a oportunidade de acompanhamento do processo
de formacéo, através da aplicacdo de atividades
extracurriculares para o desenvolvimento integral
da aprendizagem, devendo a tutora ou o tutor
estabelecer um elo entre as estudantes e os estu-
dantes e a propria estruturaacadémica.

Resolucéo aprovada pelo Cepe no final do ano de
2015 estabeleceu que compete & Prograd e a Prae
regulamentar, mediante Instrucdo Normativa, os
procedimentos administrativos do Programa de
Orientacdo Académica. Noiniciode 2016 a Copap da
Prograd organizou a discusséo e a elaboracao desse
instrumento, o qual foi concluido e aprovado pelas

respectivas pro-reitorias de Graduacio e Assuntos
Estudantis, no primeiro semestre de 2016.

Essa Instrucdo Normativa de regulamentacdo dos
procedimentos administrativos do Programa de
Orientacdo Académica reafirma o entendimento de
que o objetivo da orientacdo académica dos
discentes é o de buscar acdes resolutivas (inclusive
por encaminhamento a outras instancias) para
suprir as demandas que dificultem o desenvol-
vimento do processo de ensino-aprendizagem, no
intuito de garantir as condicdes para sua formacao
académica e cidada.

AVALIACAO COM TRANSPARENCIA

Nos ultimos anos a Prograd promoveu ciclos de
avaliacoes pedagogicas na graduacio e na educacio
profissional, gerando e subsidiando os diagndsticos
avaliativos, imprescindiveis para a proposta de
instrumentos de correcdo e melhorias na qualidade
do ensino almejado pela Prograd.

A avaliacdo deve ser utilizada para a melhoria e o
desenvolvimento de uma determinada atividade ou
programa, por isso, além dos levantamentos,
descricdes e interpretacdes de indicadores, buscou-
se propiciar diagndésticos consistentes que
possibilitassem a formacéo de juizos de valor e a
concretizacio de acdes efetivas no &mbito da UFPR.

O braco executivo das politicas de Avaliacdo da
Prograd é a Coordenacdo de Politicas de Avaliacdo



Institucional de Ensino (Copaie). Por meio dela,
a gestdo promoveu duas importantes acoes no
ambito da Avaliacdo interna na UFPR, com a
realizacio de dois grandes ciclos de avaliacéo.

Considerando a necessidade de consolidacio
de uma cultura de avaliacao institucional, para
a melhoria da qualidade da gestdo e para a
busca da exceléncia académica, a Prograd
desenvolveu no processo avaliativo dos cursos
de graduacdo e de educacdo profissional, as
funcoesde:

» elaborar, gerenciar e analisar os instru-
mentos de coleta de informacdes quanti e
qualitativas

* observar, no ambito do planejamento dos
cursos de graduacdo, a sintonia entre as
politicas internas e externas de avaliacdo e
regulacdo;

 utilizar os resultados da avaliacdo interna e
da avaliacdo externa dos cursos de
graduacéo e de educacéio profissional como
parametro para a reflexdo e a melhoria da
qualidade académicana UFPR.

Nos ultimos anos, ciclos de avaliacées pedago-
gicas na graduacio e na educacéo profissional
geraram e subsidiaram os diagnésticos
avaliativos, imprescindiveis para a proposta de
instrumentos de correcdo e melhorias na
qualidade do ensino almejado pela Prograd.

O 19 ciclo compreendeu a proposta de Avaliacdo de
Curso nos anos 2009 e 2012. A principal caracteristica
desse ciclo foi a retomada de uma avaliacido pedagégica,
ampliando a proposta da avaliacido de disciplina para
uma avaliacdo de curso, e incluindo também a
perspectiva do professor nesse processo.
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Os aspectos que marcaram esse ciclo foram:

* a definicdo de grupo de trabalho em um didlogo
coletivo e democratico;

» a aplicacdo de uma proposta-piloto de avaliacido de
26 cursos de Graduacédo e Educacéo Profissional em
2009;

« aavaliacdode 66 cursosem 2010;

* o fortalecimento de a¢des conjuntas com as
coordenacdes de cursos; e

* a divulgacdo e discussdo da proposta e dos
resultados, na comunidade académica e em espacos
de pesquisas educacionais.




Como resultado da participacido na Avaliacio no
Projeto Piloto (2009), 1.750 alunos responderam
ao questionario, significando uma amostra de
20,3% dos alunos que fizeram o recadastramento
do censo, do total de 8.619 (e representam 17,9%
de todos os 9.783 alunos dos cursos pilotos); e
246 professores avaliaram, do total de 1.041,
indicando uma proporcido de 23,63% dos
docentes envolvidos (foram disponibilizados
1.212 questionérios e destes, 271 foram
respondidos, pois ha professores que lecionam
para mais de um curso).

Em relacdo ao ano de 2010, a participacdo dos
alunos e professores foi de um total de alunos de
12.811, com um total de alunos participantes de
2.513, representando uma participacdo de
19,62%. Quanto aos professores, do total de
questiondrios validos para responderem - 1722
(sdo 1096 Professores — muitos deles poderiam
responder mais de 1 questiondrio); foram
preenchidos no total 475 questiondrios, o que
indica uma participacdo de 27,58%.

Tais nimeros representam uma amostra sig-
nificativa do que os alunos e professores avaliam
de seus cursos, eainda indicam a possibilidade de
ampliar a participacdo da comunidade
académica e envolver cada vez mais todos os
cursos no processo de avaliacio.

O 2° Ciclo compreendeu a Avaliacdo de disci-
plinas a partir de 2014, havendo possibilidade de
avaliacdo de todos os cursos e suas respectivas

disciplinas. Este teve evolucdo com a criacdo da
avaliacdo de forma on-line, com resultados
igualmente on-line. Além dos meios de divulgacio
tradicionais - site, e-boletins, visando a maior
participacdo dos estudantes, houve reforco na
divulgacdo da avaliacdo, realizada por meio de SMS a
todos os estudantes.

Resultados das avaliacdes:
+ 2014 - 1° Semestre - 1200 alunos avaliaram
cursos e disciplinas

e 2014 - 2° Semestre — 824 alunos avaliaram
disciplinas num total de 3384 questiondarios
respondidos, sendo avaliados 1386 disciplinas.

e 2015 - 1° Semestre - 1645 alunos avaliaram
disciplinas num total de 6397 questionarios
respondidos, sendo avaliados 1753 disciplinas.

No ambito da avaliacdo institucional externa, a
atuacio da Prograd, por meio da Copaie, desenvolveu
inumeras acdes para informacdes nos sistemas
eletronicos do MEC, com a finalidade de subsidiar os
processos de avaliacdo, regulacdo e supervisao, para
a renovacido de reconhecimento dos cursos de
graduacio. A Copaie atuou na coleta e insercdo de
dados da UFPR na plataforma Plataforma de
Integracdo de Dados das IFES - PingIFES (cursos,
vagas e turmas ofertadas, discentes matriculados,
evadidos, ingressantes, trancados e concluintes dos
cursos de graduacdo e educacdo profissional).
Também para o Censo da Educacio Superior gerou



extensa coleta de dados (administracéo,
infraestrutura, cursos de graduacéo e de educacgéo
profissional, docentes e discentes) da UFPR;
levantamento de nimero de discentes ingres-
santes por cotas, levantamento de discentes
portadores de necessidades especiais.

Em 2009 no periodo de 21/09 a 06/10 foi
realizado o recadastramento dos alunos para
adequar o cadastro ao modelo do censo de 2009.
Foram recadastrados 21.216 alunos - 88,09% dos
alunos ativos.

Abaixo tabela com o numero de alunos carregados
no sistema Censo da educacao superior.

ANO N2 ALUNOS CARREGADOS
2009 26549
2010 28412
2011 27877

Outro importante instrumento foi executado - a
avaliacdo do desempenho dos estudantes -
Enade, que tem por objetivo acompanhar o
processo de aprendizagem e o desempenho dos
estudantes em relacdo aos conteudos progra-
maticos previstos nas diretrizes curriculares dos
cursos de Graduacéo e de Educacéo Profissional.

Essa avaliacdo incluiu ainda o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao apro-
fundamento da formacéo geral e profissional e o nivel
de atualizacdo dos estudantes em relacio a realidade
brasileira e mundial.

Tendo em vista que a avaliacdo do desempenho dos
estudantes no Enade faz parte do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), a Copaie
desenvolveu um trabalho integrado com as co-
ordenacdes dos cursos participantes, procurando
atender a legislacdo vigente e as orientacdes do
INEP/MEC.






I  UFPR DO DIALOGO TRANSPARENTE E DEMOCRATICO

A Prograd, por meio de cada uma de suas dez
coordenacdes, estabeleceu nos ultimos oito
anos a pratica cotidiana do didlogo: restabe-
leceu a interlocucdo com os colegiados e
coordenadores de curso; promoveu eventos e
acOes conjuntas com outras pro-reitorias;
desenvolveu projetos que a aproximaram da
comunidade estudantil.

Entre os anos de 2009 e 2016, foram
promovidos pela Prograd 21 encontros com
coordenadores de curso de graduacéo,
propiciando condicdes para discussio e
proposic¢do conjuntas de encaminhamentos e
reforcando o papel do Coordenador de Curso
como articulador da proposta pedagégica do
curso.

Nessas oportunidades, importantes temas
foram discutidos, entre eles: Qualidade no
Ensino; Provar; Avaliacdo Externa da Educa-
cdo Superior; Sistema de Acompanhamento e

Tutoria; Estdgios, atividades formativas e Politicas
de Extensdo e Pesquisa; Acompanhamento Aca-
démico e Capacitacdo Pedagégica Docente; Normas
Académicas; Avaliacdo Institucional dos Cursos;
Melhoria na Qualidade Social na Graduacéo;
Matriculas; Controle Académico, Aperfeicoamento
Curricular; Sistema Académico; Revisido e atuali-
zaciodenormas.

Por um lado os encontros promovidos foram
representativos da discussdo pontual de temas
importantes para o dia a dia dos cursos de
graduacdo. Por outro, sdo emblematicos: denotam
onovo olhar que a Prograd lancou sobre a relevante
funcdo que os coordenadores de curso repre-
sentam no contexto do ensino da universidade.
Decorrente dessa visdo resultou o fortalecimento
das relacdes entre os coordenadores e a
Administracdo Central, culminando com uma
representacéo efetiva, tendo o presidente do Forum
de Coordenadores, voz e voto nos Conselhos
Superiores.

REUNIAO DE COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAGAO E
EDUCAGAO PROFISSIONAL EM AGOSTO DE 2016
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Fruto do relacionamento com os coordenadores, + implantacdo das oficinas e cursos de

varias acdes foram desenvolvidas, com as capacitacdo pedagdgica dos docentes;

Coordenacdes de Curso e com o conjunto do Férum

dos Coordenadores de Curso de Graduacéo. « implantacdo de cursos de gestdo

Destacam-se entre as acoes decorrentes: académica;

» reformulacdo do Processo de Ocupacéio de Vagas » integracdo da graduacdo/p6s-graduacao
Remanescentes (Provar); com a atuacdo dos bolsistas do Programa

Reuni.

» elaboracéo dos critérios dos Editais de Melhoria
daQualidade Social da Graduacéo,

EDITAIS DE MELHORIA DA QUALIDADE
SOCIAL DA GRADUAGAO PERMITIRAM
ATUALIZAGAO DOS CURSOS



EDITAIS DE MELHORIA DA QUALIDADE SOCIAL DA GRADUACAO

A busca pela qualidade na Graduacéo teve como
acOes diretas os editais de melhoria da qualidade
da graduacdo. As coordenac¢des internas da
Prograd atuaram juntas para lancar, avaliar e
atender as demandas dos cursos que foram
atendidos, integral ou parcialmente. Em 2010 foi
lancado o edital Labgrad, que disponibilizou
recursos de R$ 75.000,00 para implantacédo/
manutencdo de laboratérios para graduacao.

Recursos expressivos foram disponibilizados
nos anos de 2011, 2012 e 2013, por meio dos
editais de melhoria da qualidade social da
graduacio, voltados a necessidades diversas:
aquisicdo de softwares, compra de materiais de
laboratério, mobilidrio, acervo bibliogréfico,
execucdo de obras de infraestrutura, equipa-
mentos e insumos, cursos de qualificacéo
docente, realizacio de eventos, entre outros.

A cada ano se avancou um pouco mais. Propiciou-

se que os coordenadores apresentassem projetos
de inovacdo dos projetos pedagdgicos, bem como
buscassem o aprimoramento da infraestrutura
necessdria para uma boa graduacfo. Ao receber
projetos propostos pelos coordenadores, a Prograd
conseguiu fazer chegar recursos para os gestores
responsaveis pela conducdo pedagdgica dos
curriculos.

Com a vinculacdo dos recursos dos editais aos
Projetos Pedagdgicos, buscou-se a contribuicdo
para a melhoria da evaséo, do fluxo académico, do
rendimento do aluno e de inovacdes metodoldgicas
de ensino. Nessa perspectiva, os editais ajudaram
na busca pelo ensino de qualidade, evitando a
retencao e a evasdo de alunos. A Coordenadoria do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni) da
UFPR foi parceira na iniciativa dos editais,
realizando o trabalho de empenho dos recursos do
Editalde 2012.



Labgrad 2010
Total de recursos =R$ 75.000,00
20 projetos apresentados, dos quais 17 foram contemplados

Edital do Programa de Melhoria da Qualidade Social da Educacdo-2011
Total de recursos=R$2.900.000,00
72 projetos apresentados, todos foram contemplados.

Edital do Programa de Melhoria da Qualidade Social da Educacdo-2012
Total derecursos=R$3.000.000,00
65 projetos apresentados, dos quais 51 foram contemplados

Projetos apresentados pelos cursos ao Fundo de Desenvolvimento Académico (FDA) e avaliados pela
PROGRAD

2009 - 16 projetos avaliados

2010- 83 projetos avaliados

2011-161 projetos avaliados

2012 - 74 projetos avaliados

2013 - 81 projetos avaliados

2014 - 69 projetos avaliados

2015- 98 projetos avaliados

2016 - 62 projetos avaliados
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CRIACAO DO SETOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

E fruto do didlogo - e da consequente maior
aproximacao da Prograd com a comunidade de
professores e estudantes - a criacdo do Setor de
Educacédo Profissional e Tecnolégica (Sept),
resultante do fomento que esta Prograd da a
formacéo profissional em todos os niveis, ou seja,
da formacio basica do trabalhador ao ensino
técnico e aos cursos superiores de tecnologia.

O trabalho da Coordenacido de Politicas de
Educacéo Profissional (Copep) da Prograd buscou
acoes educacionais que promovessem a constante
interacéo entre a escola e o mundo do trabalho.
O Sept teve sua formulacdo e implantacdo de
reestruturacdo realizada por esta Prograd, na qual
diversas acdes foram necessarias a reestruturacdo
da entdo “Escola Técnica” tais como:

revisao dos Projetos pedagdégicos dos Cursos de
Educacéo Profissional;

inclusdo dos Coordenadores de Curso da Educa-
cdo Profissional no Forum de Coordenadores;
formulacéo das bases para a Politica de Educacéo
Profissional no A&mbito da UFPR;

estruturacéo e discussdo de “novos campos de
formacéo profissional”;

contatos com a indudstria, municipio e sindicato.
elaboracédo de procedimentos para reformulacéo
curricular, ajuste curricular e implantacdo de
novos cursos de Tecnologia;

assessoramento técnico-pedagégico as Coorde-
nacoes de Curso para reformulacéo e/ou ajuste
curricular dos Projetos Pedagégicos de Curso de
Educacéo Profissional.



PROGRAD ITINERANTE

0 didlogo da Prograd se fez efetivo também por meio
do projeto Prograd Itinerante: a partir de 2013 a
Prograd iniciou essa proposta, objetivando visitar
todos os setores da UFPR e compartilhar, junto as
coordenacdes de cursos e departamentos, as
orientacdes sobre a gestdo académica que envolve
todas as coordenacdes da Prograd.

A proposta foi desenvolvida em dois momentos,
sendo o primeiro destinado ao trabalho junto a
coordenacgdes de curso, envolvendo a ida da equipe
Prograd - aproximadamente 20 técnicos - a todos os
setores da UFPR, inclusive Litoral, e Palotina. A partir
dessa experiéncia, no segundo semestre de 2013,
deu-se a segunda etapa da proposta, onde se
iniciaram os trabalhos junto aos departamentos, o
contato com todos os setores e departamentos de
cursos de Curitiba. Destes, 44 se fizeram representar.

Em cada etapa do Projeto - o Prograd Itinerante I,
destinado a coordenacdes de cursos e Prograd
Itinerante II, destinado a departamentos - a equipe
Prograd esteve em cada setor por oito horas,
totalizando 16 horas de participacdo da Prograd nos
diferentes setores para o trabalho junto a coorde-
nadores dos cursos e chefias dos 75 departamentos.

Esses encontros resultaram na construcdo do
Manual de Gestdo Académica que desde 2015
encontra-se em formato eletronico, disponivel no

site da Prograd (www.prograd.ufprbr) e atualizado
em conformidade as resolucées do CEPE. A
publicacdo contém aspectos legais, pedagégicos,
operacionais e demais informacdes necessdrias ao
desenvolvimento dos trabalhos das Coordenacdes e
Colegiados de Curso. Nele, pode-se consultar
informacoes sobre a construcido de projetos
pedagégicos de cursos, ajuste e reformulacéo
curricular, bolsas vinculadas a Prograd, fluxo
académico, estagio, educacéo a distancia, formacéo
de professores, politicas afirmativas de incluséo,
entre outras.

O resultado palpédvel do Prograd Itinerante foi
colocado a disposicdo dos Setores da UFPR: em
visita aos Conselhos Setoriais, foram apresentados
os estudos avaliativos apresentados em série
histérica de 2005 a 2015. Cada Setor e Coordenacéo
recebeu seu pen-drive individual.







I UFPR DA INCLUSAO E DOS DIREITOS HUMANOS

No ambito acdes inclusivas para a UFPR, a
Prograd desenvolveu as mais diversas, por meio
de sua Coordenacdo de Estudos e Pesquisas
Inovadoras na Graduacéo (Cepigrad). Incluiu as
pessoas com deficiéncia fisico-motora, cegas ou
com visdo subnormal, surdas ou com residuos
auditivos, dificuldades de aprendizado, trans-
tornos globais do desenvolvimento. Articula
acOes de ensino, pesquisa e extensdo na area
inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais na universidade.

Da mesma forma, esse nivel de atencéo inclui a
afirmacdo indigena na universidade. O Nucleo
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de Educacdo Indigena acompanha e qualifica as
politicas de acesso, permanéncia e afirmacéo indigena
na universidade. As acdes desenvolvidas buscam
ampliar o reconhecimento da sociodiversidade
indigena,com acdes voltadas a afirmacéo dos valores e
conhecimentos indigenasna Universidade.

Por meio da Cepigrad da Prograd, a UFPR tem
representacdo na Comissdo Universidade para os
Indios - CUIA e participaciio nas reunides e eventos,
visando a organizacdo do Vestibular dos Povos
Indigenas do Parand e nas discussdes sobre a
Educacdo Superior Indigena no ambito desta
Comissao.

MANUAIS DO CANDIDATO — VESTIBULAR DOS
POVOS INDIGENAS NO PARANA
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A UFPR tem na Cepigrad da Prograd também um
centro de referéncia que articula e promove
atividades de ensino, pesquisa e extenséo
relacionadas ao campo dos estudos afro-
brasileiros, relacdes raciais e histéria e cultura
africana. O Centro produz e difunde conheci-
mentos nas suas dreas de interesse; promove
intercambio de informac6es com outros Nucleos e
demais instituicdes afins; constitui férum de
articulacéo e discussio de acdes, dentro e fora da
UFPR, sobre cultura africana e afro-brasileira.

Os estudos da Prograd incluiram a avaliacdo dos
10 anos de cotas na UFPR com mudanca no
vestibular (participacdo dos cotistas desde a

primeira fase), um trabalho que resultou na
proposta de nova resolucéo de politicas afirmativas,
em andlise no Cepe.

Também as altas habilidades e superdotacdo
recebeu atencio nesta gestdo, culminando neste ano
de 2016 com a criacdo do Nucleo de Estudos e
Praticas em Altas Habilidades/Superdotacéo.
Tendo como parceira a PUCPR, o novo ntcleo foi
criado para preencher uma lacuna no meio
universitdrio: pouco se fala ou se investe em
programas voltados as altas habilidades e
superdotacio, mesmo nas universidades, apesar
desses jovens estarem inseridos no mundo aca-
démico.



0O Nepahs é espaco de reflexio, capacitacéo e
intervencdo na drea das altas habilidades e
superdotacdo. Para isso, quando devi-
damente instalado, buscara trabalhar em
varias frentes, identificando na comunidade
pessoas com indicadores de AH/SD,
promovendo acdes interventivas com essas
pessoas e a comunidade, capacitando os
diversos segmentos - sociais, educacionais,
politicos e da saiude - no que se refere a
AH/SD.

Acdes da Cepigrad nas politicas de acesso
+ Colaboracdo efetiva na realizacdo da

REUNIAO DE CRIAGAO DO NEPAHS

Campanha “UFPR: Seu Lugar”

Versite: http://www.seulugar.ufpr.br/http: //www.seulugar.ufprbr/

Organizacio e realizacdo das Bancas de
Verificacdo para os candidatos com
deficiéncia que concorrem as vagas
suplementares de acordo com a Resoluc¢éo
N¢70/08-COUN.

Organizacdo e realizacdo das Bancas
Especiais para candidatos com Neces-
sidades Especiais nos Processos Seletivos
do Concurso vestibular da UFPR e demais
concursos realizados pelo NC.



Politicas de Permanéncia

Recepcéo aos estudantes dos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, cotistas
negros e pardos eindigenas da UFPR,;

Encaminhamento e acompanhamento pedagoé-
gico junto as coordenacdes de cursos que
possuem alunos com Necessidades Educacionais
Especiais;

Organizacéo e participacdo no Comité Gestor para
o planejamento, implementacio e avaliacdo do
componente indigena do plano de metas de
inclusido racial e social na UFPR - Resolucéo
37/04-COUN. Nesse Comité participam
professores dos setores Litoral, Educacéo,
Humanas, técnicas do NUEI, da Coordenacéo de
Politicas de Acesso e Permanéncia,
representantes da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis,da FUNAI e dos estudantes indigenas;

BANCAS
ESPECIAIS NOS
PROCESSO0S
& SELETIVOS DO
~ VESTIBULAR UFPR

Criacdo e coordenacdo do projeto de extensdo
“Acolhimento e Monitoria de Estudantes
Indigenas” que tem por objetivo qualificar e
incrementar a permanéncia de estudantes
indigenas na UFPR através de novas estratégias
de acolhimento e acompanhamento no primeiro
ano de universidade. Projeto aprovado em 2015
pelaProeceapresentadona 72 Semana Integrada
de Ensino Pesquisa e Extenséo - SIEPE, sendo um
dos projetos escolhidos como vencedores da
referida semana.




* Programas de formacdo e atividades de
Pesquisa e Extensdo para os estudantes negros
e pardos junto a Fundacdo Araucéria, Pibic
Acoes Afirmativas (CNPQ) e Fundacéo Ford;

* Acompanhamento individual aos estudantes
comNEEs;

* Organizacio e acompanhamento do Grupo de
Convivéncia de Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais;

VISITA AGS CAMPI DA UFPR/2016
ACOLHIMENTO DOS CALOUROS INDIGENAS

RECEPCAO E ACOLHIMENTO
DOS CALOUROS INDIGENAS NA UFPR/2016
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Principais Cursos, Semindrios
realizados pela Cepigrad

Cursos de Especializacdo em Educacio das
Relacdes Etnico-Raciais presencial e Especiali-
zacdo a Distancia (semipresencial)

Cursos de Extensdo em Educacio das Relacdes
Etnico-Raciais presencial e a Distancia; Cursos de
Libras Basico, Intermedidrio e Avancado para
comunidade universitaria e geral;

Curso de Formacéo Pré-Académica: Afirmacéo na
P6s (PRE-P6s)
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PLURALIDADE UFPR: DIVERSIDADE E _| SEMINARIO DE LETRAMENTO,
INCLUSAO EM FOCO (2014) EDUCACAO E INCLUSAO DE SURDOS. UFPR (2014)
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I UFPR DA CIDADANIA

O didlogo da Prograd foi constante também na
perspectiva da UFPR que forma profissionais
cidadaos. Projetos e acdes conjuntas entre suas
coordenacdes e outras Prd-reitorias abrangeram
acOes em varios niveis visando a formacéo cidada.
Foram cursos de capacitacdo promovidos em
parceria com a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas,
acoes desenvolvidas em parceria com a Pré-
reitoria de Assuntos Estudantis, eventos orga-
nizados em conjunto com as pro-reitorias de
Pesquisa e P6s-graduacéo e de Extensdo e Cultura.

SEMANA INTEGRADA DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO (Siepe)

Um grande destaque dessas parcerias trata do
maior evento académico da UFPR: a promocéo da
Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Siepe).
Com coordenacéo revezada entre as pro-reitorias
de Graduacido e Educacdo Profissional, de
Pesquisa e P6s-Graduacéo e Extensdo e Cultura, a
Siepe teve a presidéncia exercida pela Prograd no
ano de 2015, por meio da Coordenacdo de
Educacio Profissional. A Semana é um trabalho
que vem sendo construido desde 2009, no qual
pensar o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo de forma
integrada é compromisso da Universidade.

A Siepe assume papel central nessa articulacio,
configurando a semana de apresentacido de sua
producido académica, ndo como um com-
partilhamento de espaco para o Encontro de

Atividades Formativas (Enaf), Evento de Iniciacdo
Cientifica (Evinci), Evento de Iniciacdo Tecnoldgica
(Einti) ou Encontro de Atividades de Extensio e
Cultura (Enec), e sim como uma integracido de sua
missio, na qual as atividades formativas vém se
destacando. Nas ultimas edicées houve um
acréscimo consideravel no nimero de trabalhos
inscritos no Enaf, sendo que em 2014 inscreveu-se
161 trabalhos, em 2015 houve 446 trabalhos
inscritos eem 2016 foram apresentados 491.
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Importante destacar que a partir de 2014 a Siepe
se expandiu para outros campi, de forma que a 82
edicdo foi realizada concomitantemente em
Palotina e Jandaia do Sul, afirmando o com-
promisso da UFPR em dar visibilidade a sua
producido no campo do Ensino, Pesquisa e
Extensiaonointerior do Estado.

Tendo em vista sua relevancia, também a partir de
2014 essa Semana passou a fazer parte do
Calendéario Académico, configurando-se como
“dias néo letivos” e estrategicamente reservados
para que toda a comunidade UFPR possa
apresentar, assistir e conhecer o que os estudantes
de Graduacido e Ensino Médio vinculados a
projetos e programas coordenados por servidores
docentes e técnicos administrativos, aprovados
pela Prograd, PRPPG e Proec tem a compartilhar e

APRESENTACAO DE TRABALHO NO ENAF

debater junto a comunidade interna e externa a
UFPR.

Conforme o quadro abaixo, é possivel observar o
aumento de trabalhos inscritos na SIEPE ao
comparar2015e2016.

SETORES 2015 2016
CURITIBA 376 411
JANDAIA DO SUL 06 17
LITORAL 41 28
PALOTINA 23 35
TOTAL 446 491



FEIRA DE PROFISSOES

A participacdo da Prograd na Feira UFPR:
Cursos e ProfissGes é outra acdo pensada
dentro de uma perspectiva de uma UFPR
Cidada. Durante os ultimos oito anos, as
coordenacdes da Prograd utilizaram o
evento para divulgar suas acdes de edu-
cacdo, educacio a distancia, formacéo para
as licenciaturas, acdes afirmativas e
inclusivas, oportunidades diversas ofer-
tadas pela pro-reitoria aos recém-ingressos
nainstituicdo.
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Nos anos em que a internet ndo era uma tecnologia
disponivel para todos, o estande do Nucleo de
Concursos da Prograd foi base para que a UFPR
propiciasse informacio e ajuda aos estudantes,
realizando as inscri¢cdes no proprio local da feira. Ao
longo das edicbes do evento, buscou-se, acima de tudo,
mostrar que a UFPR é o lugar em que o estudante tem o
direito de estudar. Um direito garantido pelo processo
seletivo do Vestibular, pelas cotas sociais e raciais, pelas
vagas suplementares ofertadas aos indigenas, pelo
processo de ocupacdo de vagas remanescentes.

i: &
ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO
VISITAM FEIRA DE PROFISSOES (2016)

Foto: Marcos Solivan



ESTANDE DA PROGRAD NA FEIRA DE PROFISSOES (2016)

PROJETO DE REFORCO PARA A
FORMACAO ACADEMICA

Os indices de evasio e repeténcia foram preocu-
pacéo constante na gestdo académica dos cursos
de graduacdo e educacédo profissional. Uma das
acdes da Prograd, na busca por solucdes, foi o
Projeto de Reforco para Formacido Académica
(Profa), lancado em 2016. O Projeto deu especial
atencdo aos académicos que ingressaram na
instituicio em 2016, mas também atende aos
estudantes veteranos.

Desenvolvido pelas Coordenacgdes de Politicas de
Formacéo Professor (Copefor) e de Politicas de
Educacdo Profissional (Copep), da Prograd, o
Profa oferta aulas de reforco de Matematica,

Fisica, Quimica e Producéo de Texto, com o objetivo
de diminuir os elevados indices de reprovacio
identificados sobretudo em disciplinas ofertadas
pelos Departamentos que atuam com as dreas de
conhecimento identificadas.

O Profa teve inicio em maio de 2016 no Setor de
Educacio Profissional e Tecnolégica (SEPT) em
Curitiba. Em junho, expandiu para o Centro de
Estudos doMar (CEM) e Campus Palotina. As aulas de
reforco sdo conduzidas por seis professores de
escolas publicas e 15 alunas/alunos instrutores
distribuidos entre os Campi, aspecto que reafirma o
compromisso da Universidade com a formacéo de
professores e estudantes, visto que favorece as trocas
entre o mundo académico e o Ensino Médio.
Selecionados por meio de edital, professores e
instrutores, ministram as aulas de reforco no periodo
damanh3, tarde e noite.

De maio a setembro, o projeto realizou mais de 400

atendimentos com estudantes de 35 cursos da UFPR
em Curitiba,Jandaia do Sul eno CEM.

o LOGOTIPO DO PROGRAMA

DE REFORCO PARA A
PROFA

PROJETO OF REFORGO PARA
FORMACGAD ACADEMIGA UFPR

FORMAGAOQ ACADEMICA
(PROFA)




POLITICA DE ESTAGIO

Coube a Prograd, por meio da Coordenacio Geral
de Estagios (CGE), promover uma grande
reformulacdo na politica de estdgio, em
obediéncia as novas regras impostas pela Lei n®
11.788/08. A partir da vigéncia dessa lei, as
atividades de estdgio precisaram se adaptar com
repercussdo nas propostas pedagdégicas dos
cursos de graduacdo da UFPR.

A adequacdo as novas regras tornou o antigo
estagio voluntdrio em estdgio nfo obrigatério,
uma demanda que teve impacto na comunidade
académica da UFPR. A partir daquele momento
todo estagio ndo obrigatério passou a ser
remunerado.

Nas duas ultimas gestdes a CGE tem trabalhado
com cerca de sete a oito mil estagios. Nos ultimos
anos os estagios obrigatérios ultrapassaram a
percentagem de 50% dos estagios realizados. Na
gestdo de 2009 até o final de 2015 foram
registrados 39.215 estdgios, sendo que 27.155
destes estagios foram realizados na modalidade
de estagio obrigatorio.

A partirde 2014, a CGE, ao analisar os contratos de
estagio dos estudantes da UFPR, tem questionado
as coordenacdes de curso quanto a realizacéo de
estagio por estudantes que tém apresentado baixo
rendimento ou problema de frequéncia em
disciplinas. Este questionamento permite aos
cursos de graduacdo da UFPR adotar um

acompanhamento mais efetivo aos estudantes, para
apresentar um melhor aproveitamento académico.

Ap6s aprovacio do Colegiado de Estagios da UFPR,
em 2015 foi articulado entre a CGE e o NAA a
alteracdo da obrigatoriedade da matricula da
disciplina de estagio obrigatdrio estar vinculada ao
calendario académico da UFPR, sendo permitida a
matricula nesta disciplina a qualquer momento,
desde que o estudante esteja apto a sua realizacéo.

A CGE vem articulando, juntamente com o Centro de
Computacéo Eletronica (CCE) da UFPR, a criacédo de
um sistema de estagio que poderd ser acessado por
toda a comunidade académica da UFPR. Com esse
novo sistema sera possivel que cada professor
orientador verifique quantos estudantes esta
orientando, onde o estigio estd acontecendo e se 0s
contratos estdo vigentes. Também serd possivel
acompanhar os processos de emisséo de certificado,
tanto dos estudantes quanto dos professores.

Também em 2015 a CGE da UFPR foi homenageada
com entrega de troféu ao reitor Zaki Akel Sobrinho,
pelo CIEE /PR, como instituicdo de ensino que mais
contribuiu com o programa para a contratacdo de
estagiarios. Em 2016, até o fechamento deste
relatério, a CGE computava cadastrados 4.424
estagios, sendo que 2.558 obrigatérios. E, mais uma
vez, a Universidade Federal do Parana ficou em
primeiro lugar entre as instituicdes de ensino do
ParandnoPrémioIEL de Estagio 2016.



POLITICA DE DISSEMINACAO
DA INFORMACAO

Para divulgar as acdes, trabalhos, atividades,
programas e projetos e a producéo cientifica sobre
educacio, fruto do Observatéorio da Educacéo, a
Prograd criouasérie Cadernos da Prograd.
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Foram produzidos no periodo das duas ultimas
gestdes quatro volumes dos Cadernos do Professor,
que englobaram a formacéo inicial e continuada de
professores para fomentar o debate sobre o assunto.
Até o momento, os quatro volumes abordaram:
Volume um: Politicas Publicas para a Educacdo
oR E HOMENAGEADA COMC Basica e Superior; Volume dois: Politica e Educacio

10 0 AIS CONTRIR em Gramsci; Volume trés: Programa Licenciar:
DARA PROGRAMA DE CONTRATACAG vivendo a licenciatura e Volume quatro: Politicas de

) AGIARIOS DO PR Formacdo do Professor e Qualidade da Educacéo

Basica.




O lancamento do Volume quatro aconteceu no
dia 20 de maio de 2016 no Seminério:
Licenciaturas no Paranéa: (re)pensando a
qualidade com presenca de docentes e
estudantes de licenciaturas da UFPR e
universidades estaduais. O debate foi muito
produtivo e serd realizado um proéximo
semindrio na UEPG. O Volume cinco serd
dedicado a todas as atividades de formacéao de
professores articuladas pela Copefor e estd em
fase de finalizacdo também um Caderno de
Avaliacio.

O Caderno de Educacéo Inclusiva, editado em
2010, apresentou reflexdes de professores e
colaboradores ligados ao Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especiais na UFPR.
Tratou dos desdobramentos politico-peda-
gogicos na universidade, para subsidiar as
discussdes e contribuir para as reflexdes de
alunos, professores e servidores da instituicéo.

O Caderno de Educacéo a Distancia enfocou a
histéria da Educacdo a Distdncia em quatro
instituicées publicas do Parana (UFPR,
Universidade Estadual de Ponta Grossa -UEPG,
Universidade Estadual de Maringd - UEM E
Universidade Estadual do Centro Oeste -
UNICENTRO). Editada em 2012, a publicacio
retratou também as iniciativas de EaD na UFPR.
Foi elaborado em 2012 o Caderno Cipead com
orientacdes de ordem administrativa, peda-
gbgica, tecnolédgica e de producdo de material. A
versdo atualizada 2016 serd publicada.

Ja o primeiro Caderno de Avaliacéo Institucional foi
publicado em 2012, na perspectiva de dar
visibilidade aos dados de avaliacdo pedagdgica de
cursos na UFPR, avaliacdes realizadas e que
permitiram um movimento acio-reflexdo-acdo, na
busca pela qualidade da formacéo de nivel superior.
Outros dois cadernos de avaliacdo foram publicados
nos ultimos anos, sendo que estd em fase de
fechamento um novo Caderno de Avaliacéo, desta
vez enfocando resultados analisados do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade).
Também foram produzidos nessa Série relatérios on
line, disponiveis para a comunidade no site da
Prograd.

Ainda, on line, sdo produtos da politica de
disseminacdo da Prograd o Manual de Gestdo
Académica e o Manual Estudantil, produtos
atualizados ano a ano e disponiveis para a
comunidade académica e estudantil no mesmo site
www.prograd.ufprbr

Por fim, em fase de finalizacio, outros dois produtos
foram editados pela Prograd: o Relatério da
Avaliacdo da Politica de Cotas e o Relatério da
Avaliacéo da Politica de Formacédo do Professor da
Escola Basica- Obeduc.

O Relatério da Politica de Cotas faz a anélise dos dez
anos de implantacdo do Plano de Metas de Inclusido
Racial e Social na UFPR. O Plano previa reserva de
vagas para novos ingressantes nos cursos de
graduacao na proporcao de 20% do total das vagas a
estudantes negros e de 20% do total das vagas a



estudantes oriundos de escolas publicas. O
Relatério registra os resultados do trabalho da
comissdo instituida para analisar as politicas
institucionais da UFPR, porém também considerou
a operacionalizacdo da Lei 12.711/2012, que
obrigou as IES a implantar cotas na rede federal de
ensino superior no Brasil.

A publicacédo traz a concepcido de Acdes Afir-
mativas, a Resolucdo 37/04-Coun e a educacio
superior indigena na UFPR, os impactos da politica
de cotas, bem como a andlise da politica de inclusdo
da UFPR a partir da referida Lei 12.711. Analisa
ainda o desempenho dos candidatos no Processo
Seletivo, desempenho e permanéncia dos cotistas
sociais e raciais em séries histéricas de 2005 a
2013.

O Relatério Obeduc da visibilidade ao olhar
diferenciado sobre as licenciaturas, propondo
novos projetos pedagdgicos com a caracteristica
inovadora da integracdo e apontando desafios para

o Férum das Licenciaturas coordenado pela Copefor
no ambito da Prograd /UFPR. O desenvolvimento do
projeto colocou em destaque as politicas de
formacdo de professores que vém sendo
desenvolvidas no Estado do Parand, em especial na
UFPR.

Analisando os projetos pedagégicos dos cursos de
Licenciatura em Fisica, Quimica, Matematica,
Biologia e Pedagogia e dados disponiveis pelo Censo
da Educacdo Superior do INEP e também dos dados
referentes & avaliacio dos cursos de Licenciatura da
UFPR, o Relatério chama a atencdo para os
condicionantes da qualidade que tém impedido que
aeducacio basica garanta uma interacéo efetiva e de
qualidade entre aluno e professor. O Relatério
mostrou que os estudos realizados e os resultados
obtidos permitiram constatar a importancia de
nucleos de estudos envolvendo professores, alunos
de pés-graduacéo e de graduacéo, confirmando na
pratica a interacdo da graduacio com a pds como
importante elemento de qualidade da graduacédo.
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