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EDITAL N° 08/2017 — PROGRAD/CIPEAD/UAB

EDITAL DE CHAMADA PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTAS QUE ATUARAO
NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NA
UFPR

A Universidade Federal do Parana (UFPR), por meio Universidade Aberta do
Brasil na UFPR e da Coordenagdo de Integragdo de Politicas de Educagao a
Distéancia (CIPEAD/PROGRAD), torna publica as normas que regem O processo
seletivo para contratagcao de BOLSISTAS que atuardao na Equipe Multidisciplinar em
acoes, de acordo com os termos das leis 11.273/06 e 11.502/07, e da resolugao
CD/FNDE n° 26, de 5 de junho de 2009, alterada pela resolu¢do CD/FNDE n° 8, de
30 de abril de 2010 e Instrugcdo Normativa/CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017.

O presente edital tem por objetivo selecionar BOLSISTAS que atuardo na
Equipe Multidisciplinar em agdes da PROGRAD/CIPEAD/UAB, para exercer fungbes
de apoio técnico—pedagdgico, vinculados ao Programa Universidade Aberta do

Brasil do Ministério da Educacgao.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A presente selegao de candidatos para a equipe multidisciplinar sera regida por
este edital e sera executada pela PROGRAD/CIPEAD/UAB, por meio de comissao a
ser constituida pela Coordenacdo UAB/UFPR, especificamente, para fins deste
edital.
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1.2 A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo garante a imediata
contratagao e inicio das atividades, ficando a convocagao do candidato classificado
condicionada ao inicio das necessidades da PROGRAD/CIPEAD/UAB.

1.3 A selegdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a
PROGRAD/CIPEAD/UAB, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de
carater temporario na qualidade de bolsista da UAB/CAPES, podendo ser rompido a

qualquer tempo.

1.4 As atribuigdes, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo discriminados neste

edital.

1.5 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara concordancia com os

termos deste edital.

1.6 A participagao do candidato servidor da UFPR no presente edital ndo implicara
em reducdo da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em

seu Campus de origem.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de duas vagas para compor a
Equipe Multidisciplinar da PROGRAD/CIPEAD/UAB, para exercer funcdes de apoio

técnico—pedagadgico, conforme distribuicdo descrita no Quadro |.

Quadro | - VAGAS

Funcao Vagas Requisitos Especificagdao do Servigo

Designer Grafico 02 (duas) |Formagdo em Design|Producdo de projeto grafico para

Grafico e areas afins | material didatico EaD.

Customizacgao interface moodle.

Professor Conteudista |01 (uma) |Formagao em:|Produgdo de curso para EaD. Tema:
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Pedagogia elou| Tutoria e mediagdo pedagogica. Nivel
Licenciatura e areas|avangado.
afins

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1. As inscri¢gdes séo gratuitas e realizadas a partir do dia 12 de margo de 2018 até
as 23h59min  do dia 15 de margo de 2018, pelo link:

http://www.cipead.ufpr.br/portal/2018/03/08/inscricao-equipe-multidisciplinar-uabufpr/

3.2. O candidato tera direito a realizar apenas uma unica inscrigdo neste Processo

Seletivo.

3.3 Estara apto a participar da selecdo o candidato que preencher os seguintes

requisitos concomitantemente:
I. Possuir a formacéao e a experiéncia exigida nos termos do item 3.1 deste edital;

Il. ter experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior (exercer ou ter

exercido a profissdo no Ensino Superior),
llI. Titulagdo minima de Mestrado obtido na forma da lei.

IV. Ter disponiveis 12 horas semanais de trabalho para execucdo das tarefas

descritas no Quadro | deste edital.

3.4. O candidato so tera a sua inscrigdo homologada se preencher corretamente os
formularios e postar no link da inscrigdo todos os documentos obrigatérios descritos

no item a seguir
3.5. Quadro de documentos obrigatérios para inscrigao:

Quadro Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO

ltem |Documentacao

a Documento de Identidade com foto;
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b Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c Titulo de eleitor (frente e verso) mais comprovante de votagdo da ultima

eleicao ou certidao de quitacao de eleitoral,

d Diploma ou certiddo (frente e verso) de conclusdo do curso que atenda a
formacéo basica constante no QUADRO | - VAGAS;

e Comprovacao de experiéncia como professor do magistério superior.

3.6. Serao considerados documentos de identificagdo com foto (item 3.5, alinea “a@”)
para efeito de inscricdo: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou pelas For¢cas Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e
possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou

Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

3.7. Para comprovagao de experiéncia como professor do magistério superior, sera
aceita declaragdo com carimbo da instituicido de ensino em que conste inicio e fim
ou permanéncia da atividade, copia de contrato de trabalho ou copia da carteira de

trabalho.
3.8. Quadro de especificagbes dos titulos e experiéncia:

QUADRO lIl - ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA

Item | Especificagcoes dos Titulos e Pontuacgao Maximo
Experiéncia
1 Titulo de Doutorado, Mestrado Sera considerado 0|80 pontos

de curso ministrado por | maior Titulo:

instituicdo de ensino superior
_ Doutorado................... 80
reconhecido pelo Governo

Federal Mestrado........c........... 40

2 Exercicio Profissional na funcdo 10 pontos por semestre 60 pontos
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de docente letivo

TOTAL 140 pontos

3.9. Para comprovacgao do Titulo de Doutorado, Mestrado reconhecidos pelo MEC,
serdo aceitos apenas os diplomas, certificados de conclusdo emitido(s) pela
instituicdo publica ou privada de ensino. Sé sera considerada a pontuagcéo da maior

titulacao.

3.10. Para comprovagao do Exercicio Profissional na fungdo docente sé sera(ao)
aceita(s) declaragao(des) emitida(s) pela(s) instituicao(des) publica(s) ou privada(s)

de ensino na(s) qual(is) o candidato esteja ou esteve vinculado.

3.11. S6 serado analisados os documentos comprobatérios dos itens especificados no
QUADRO Il — ESPECIFICACOES DOS TiTULOS E EXPERIENCIA.

3.12. Nao havera, sob qualquer hipotese, inscricdo provisoria, condicional ou com

documentacgdo incompleta.

3.13. A documentacdo que néo estiver legivel ndo sera considerada, podendo levar
o0 candidato a desclassificacdo do processo seletivo ou a ndo pontuagdo do item

classificatério.

3.14. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais

cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:
3.14.1. Cometer falsidade ideoldgica, documental ou material,

3.14.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por

meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;
3.14.3.Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.14.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer

pessoa envolvida no Processo Seletivo;
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3.14.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao

Processo Seletivo.
3.15. Sob qualquer pretexto, ndo sera aceita:
3.15.1. Inscrigao por meio de correspondéncia postal ou e-mail;

3.15.2. Complementagao de documentagao apds o periodo da inscrigédo, seja

eletronicamente ou em papel, para efeitos de inscricdo ou prova de titulos.

3.16. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar visados
pela autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva

traducao oficial.

4. DA SELEGAO

4.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selegdo designada
pela Coordenacao da PROGRAD/CIPEAD/UAB.

4.2. O processo seletivo sera por meio de entrevista e andlise de curriculo, segundo

pontuacgéao discriminada no QUADRO Il deste Edital.

4.3. Para efeito de avaliagdo de curriculo, considerar-se-ao os documentos
apresentados no ato da inscricdo que comprovem os critérios especificados no
QUADRO llI deste Edital.

4.4 Serao convocados para entrevistas o dobro do niumero de vagas previstas no
Quadro |, sendo esses os candidatos com maior pontuacdo. As entrevistas serao
realizadas no dia 19 de margco de 2018, das 9h00 as 16h00, horario local, na
Coordenacéao de Politicas de Educacao a Distancia da Pré-Reitoria de Graduagao e
Educacao Profissional da Universidade Federal do Parana, localizado na Praca

Santos Andrade, 50, Centro, Curitiba/PR, por ordem alfabética.

4.4.1 No dia 16 de margo de 2018 sera divulgado Edital para convocagao

para a entrevista no site: www.cipead.ufpr.br
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4.5. O preenchimento das vagas atendera a ordem de classificacdo dos candidatos.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de

pontos obtidos na analise de curriculo e entrevista.

5.2. Em caso de empate, serdo considerados ordenadamente os seguintes critérios

na ordem de prioridades:
a) Maior pontuagao na entrevista;
b) Maior pontuagéo na analise de curriculo;

c) Maior idade.

6. DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados e demais informagdes sobre o presente processo seletivo serdo
divulgados no sitio da Coordenacgédo de Integracdo de Politicas de Educagdo a
Distancia da Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Parana:

http://www.cipead.ufpr.br/portal/

6.2. O resultado parcial sera divulgado até o dia 21 de margo de 2018.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia
direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de
acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela Capes, comunicado
DED/CAPES, de 03 de agosto de 2016.

7.2. Nao serao aceitas para o pagamento da bolsa as seguintes contas correntes:

conta corrente que possua limite diario para depdsitos ou transferéncias; conta
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corrente exclusiva para recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o

bolsista deve ser o titular da conta. Nao pode ser conta poupanga.
7.3. Os bolsistas somente fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal.

7.4. O valor da bolsa a ser concedida R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) para quem
comprovar no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no magistério superior, de acordo
com a Resolugao N°8, de 30 de abril de 2010, enquanto exercer a funcao, ou outra

remuneragao de acordo com nova legislagao que venha a ser instituida.

8. DAS ATIVIDADES

8.1. As atividades do bolsista deverdo ser realizadas presencialmente na
PROGRAD/CIPEAD/UAB;

8.2. Todos os profissionais selecionados realizardo o registro de frequéncia no
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP).

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Coordenacao da
PROGRAD/CIPEAD/UAB, bem como da respectiva disponibilidade orgamentaria, da

rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos

todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o

compromisso de cumpri-las.
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9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos

resultados do Processo Seletivo.

9.5. Em qualquer etapa do Processo Seletivo sera excluido o candidato que utilizar
meio fraudulento, ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagéo

das inscricdes ou analise dos curriculos.
9.6. Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Selegéo.

9.7 Nao cabera recurso sobre o processo regido por esse edital.

Curitiba, 12 de margo de 2018.
Universidade Federal do Parana
Coordenacao de Integragao de Politicas de Educacgao a Distancia

Universidade Aberta do Brasil



