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Para a realização do PRIC 2021/2, as Coordenações de cursos devem voltar-se

para a matriz curricular de seus cursos e fazer uma análise da situação das

disciplinas ou unidades curriculares a fim de identificar aquelas represadas

com o objetivo de viabilizar suas ofertas com vista à integralização curricular. 

Os itens que devem compor o PRIC 2021/2 são: 

 3

1. PRIC

Item I - balanço da oferta de disciplinas e unidades
curriculares de 2021/1 com o número de vagas ofertadas,
vagas ocupadas, aprovações, reprovações por nota,
reprovações por frequência e cancelamentos.

Item II – análise para integralização curricular

Item III – prospecção das disciplinas e unidades curriculares a
serem ofertadas em 2021/2
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Item I - balanço da oferta de disciplinas e unidades
curriculares de 2021/1 com o número de vagas
ofertadas, vagas ocupadas, cancelamentos, aprovação,
reprovação por nota e reprovação por frequência.

Para este item, as Coordenações de curso devem elencar as disciplinas ou
unidades curriculares ofertadas em 2021/1 e produzir dados  relacionados
aos seguintes tópicos: código da disciplina, nome da disciplina, vagas
ofertadas, vagas ocupadas (total de discentes matriculados),
cancelamentos, aprovados, reprovados por nota, reprovados por
frequência e total (A)+(B)+(C).

A seguir, tabela-modelo para este Item-I: 

2. ITENS - PRIC
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Código
disciplina

Nome
disciplina

Vagas
ofertadas

2021/1

Aprovados 
Cancela-
mentos

(A)

Reprova-
dos

frequên-
cia (C)

Total (A) +
(B) + (C)

Reprova
-dos por
nota (B)

Vagas
ocupadas
(total de
matricula

dos)



Item II – análise para integralização curricular

Código
disciplina

Nome
disciplina

Total de
vagas a
ofertar 

Total de
discentes

para
cumprir a
disciplina

g , p

Para este segundo item do Plano, as Coordenações de curso devem
elencar todas as disciplinas da matriz curricular a fim de realizar uma
análise dos seguintes tópicos: código da disciplina, nome da disciplina,
total de discentes para cumprir a disciplina, total de vagas a ofertar. 

A partir do total de discentes para cumprir a disciplina, as Coordenações
devem analisar a viabilidade de sua oferta com o objetivo de possibilitar a
integralização curricular. 

A seguir, tabela-modelo para este Item-II: 
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Item III – prospecção das disciplinas e unidades
curriculares a serem ofertadas em 2021/2

Para o terceiro item do Plano, as Coordenações de curso devem elencar a
disciplinas ou unidades curriculares a serem ofertadas em 2021/2,
indicando os seguintes tópicos: código da disciplina, nome da disciplina,
forma de oferta (presencial, híbrido ou remoto), disponibilidade de
espaço. 

A seguir, tabela-modelo para este Item-III: 

Código
disciplina Nome disciplina

g , p

Forma de oferta
(presencial,
híbrido ou
remoto) 

Disponi-
bilidade de

espaço para
oferta
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g , p


