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DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagdo: EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA / Licenciatura / Educagdo Especial e Inclusiva /
EDUCACAOQ ESPECIAL E INCLUSIVA - 2024

Modalidade: EaD

Regime: Semestral

Local de oferta: Campus Reboucgas

Turno de funcionamento: Noturno

Numero total de vagas/ano: 30

Carga horaria total: 1300 horas reldgio

Prazo de integralizagao curricular: minimo de 4 e maximo de 6

Curso: EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA - PARFOR - a Distancia - Curitiba
Setor: SETOR DE CIENCIAS HUMANAS

Campus: Campus Centro - Reitoria

COMISSAO ELABORADORA DO PROJETO PEDAGOGICO

A comissao elaboradora do Projeto Pedagdégico do Curso é composta pelos sequintes membros:
- SIMONE DA SILVA SORIA MEDINA

- ANA CARINA STELKO PEREIRA

- MARIA DE FATIMA JOAQUIM MINETTO

- GABRIELA ISABEL REYES ORMENO

- LUCIANA RIBEIRO PINHEIRO

- JULIANA CRESPO LOPES

APRESENTAGAO

O presente projeto pedagdgico descreve uma proposta para oferta do curso de Segunda licenciatura em
Educacéo Especial e Inclusiva, na modalidade de Ensino a distancia, com carga horaria total de 1300
horas a ser realizado no periodo de dois anos, junto a Universidade Federal do Parana (UFPR). A Base
legal da IES se refere ao endereco RUA XV DE NOVEMBRO, 1299, Centro, Curitiba, PR, Credenciada
pelo Decreto Federal 9.323/46, de 06/06/1946 (publicada neste mesmo dia), recredenciada para o ensino
presencial pela Portaria N° 905 de 17/08/2016, publicada em 18/08/2016, credenciada para a modalidade
EaD pela Portaria 522 de 25/02/2005, publicada em 28/02/2005 e recredenciada para oferta de ensino
EaD pela Portaria 542 de 03/06/2015.

O curso concorrera no ambito do EDITAL N° 23/2023 do Programa Nacional de Fomento a Equidade na
Formacéo de Professores da Educacao Basica - PARFOR EQUIDADE de EDITAL N° 23/2023.

A UFPR, foi fundada em 19 de dezembro de 1912 como Universidade do Parana, é a mais antiga
instituicdo de ensino universitario do Brasil. A UFPR, foi fundada em 19 de dezembro de 1912 como
Universidade do Parana, é a mais antiga instituicdo de ensino universitario do Brasil. Conforme Plano de
Desenvolvimento Institucional 2017-2021 da Universidade Federal do Parani esta é

uma instituicdo publica de ensino superior, simbolo da intelectualidade paranaense, com misséao

institucional direcionada para a busca incessante da exceléncia no ensino, pesquisa e extenséo, por meio
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do desenvolvimento e depdsito de ideias e métodos tecnoldgicos e inovadores. Amparada por seus
principios e valores e, impulsionada por uma visdo ousada, todavia realista totalmente possivel de ser
atingida com trabalho e responsabilidade, almeja posicdo de destaque nacional e internacional
(CURITIBA, 2020, p. 24).

Atualmente, oferece uma variedade de cursos de graduacéo, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu,
cursos técnicos e de formagéo continuada em diversas areas nas modalidades presencial, hibrido e a
distancia. Tais cursos sao distribuidos em diversos campis no Parana, englobando ndo apenas a Capital,
mas também Jandaia do Sul, Matinhos, Palotina, Pontal do Parana e Toledo. A UFPR é organizada em 14
setores académicos, dentre os quais se encontra o Setor de Educagédo no Campus Rebougas localizado
na Capital de Curitiba-PR o qual dara aporte para realiza¢@o da proposta do presente curso de Segunda
Licenciatura.

O status de Setor de Educacdo foi estabelecido pelo Decreto 72.782 de 1973, como parte da Reforma
Universitaria de 1968, ou seja, apresenta 50 anos de idade. Atualmente, o Setor inclui trés departamentos
(Departamento de Teoria e Pratica de Ensino — DTPEN, Departamento de Teoria e Fundamentos da
Educac¢édo — DTFE e Departamento de Planejamento e Administracdo Escolar — DEPLAE). Além disso,
abriga dois programas de pos-graduacédo, um académico em Educacéo (mestrado e doutorado, com nota
7) e outro profissional em Educacéo: Teoria e Pratica de Ensino. O Setor de Educacao oferece cursos de
graduacéo em Pedagogia (presencial e EaD) e atende a outras quatorze licenciaturas sediadas em
Curitiba, como Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educacéo Fisica, Enfermagem,
Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Matematica, Letras, Libras, Misica e Quimica. Oferece também trés
cursos de especializacdo, eventos, cursos e projetos de extensédo e organiza a Revista Educar em
Revista, nota A1 no qualis Capes.

A presente proposta de estruturacdo estd pautada no Parecer CNE/CP 4/2024, homologado em maio de
2024, nas Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educa¢éo Basica — Resolu¢cdo CNE/CEB n°
2, de 11 de setembro de 2001; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica, modalidade Educacéo Especial - Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas
modificacdes, acrescida da insercdo do Artigo 60-A, que constitui a educac¢éo bilingue de surdos como
modalidade de ensino. O presente projeto se comp®&e de objetivos, filosofia, matriz curricular, atividades
académicas complementares e ementario do curso. Adicionalmente, apresenta-se o corpo docente e de
funcionarios e estrutura fisica disponivel para o curso no momento atual.

A UFPR, por meio do setor de Educac¢éo, tém como seu cerne a formacédo docente. No nivel de
graduacdo, ha os cursos de Pedagogia (modalidade presencial ou EAD) e as disciplinas em cursos de
licenciaturas (Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educacao Fisica, Enfermagem,
Filosofia, Fisica, Geografia, Histdria, Matematica, Letras, Libras, Masica e Quimica), dentre estas:
“Psicologia da Educacg&o”, “Educacéo e Relacbes Raciais”, “Diversidade Etnica, Género e Sexualidade” e

“Fundamentos da Educacao Especial”.
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J& no nivel de P4s-Graduacéo, tem-se o Programa em Educacéo (PPGE), que compreende o Curso de
Mestrado e de Doutorado em Educacéo, ofertados gratuitamente, na modalidade presencial, com sede no
municipio de Curitiba, Parand, Brasil. O PPGE, avaliado pela CAPES com nota 7, de nivel internacional,
qualifica profissionais no campo da educacao e forma pesquisadores, produzindo pesquisa de exceléncia,
em dialogo nacional e internacional, de forma inclusiva, democratica e com qualidade socialmente
referenciada. E importante que se ressalte que o PPGE conta com 7 linhas de pesquisa, sendo que 0
tema de Educacao Especial perpassa as diversas linhas. Havendo pesquisas sobre deficiéncia, incluséo,
grupos minorizados, formacao docente conduzidas em mais de uma linha.

Para ilustrar estas pesquisas, se mencionam-se alguns artigos, dissertacdes e teses realizadas no
ambito do PPGE que envolveram o tema da intervencao e capacitacdo para a Educacédo Especial
Inclusiva, no ambito da:

- Deficiéncias em geral: 1. A formacgéo do professor e a inclusdo escolar (MINETTO, 2003), 2. Diversidade
na aprendizagem de pessoas com necessidades especiais. (MINETTO, 2004), 3. Programa e-cst de
Treinamento de pais da OMS nas praticas parentais em formato virtual (MATOS, 2021), 4. Desenho
universal para a aprendizagem no ensino fundamental: um programa para alunos publico-alvo da
educacao especial (PIRES, 2018), 6. Profissionais da Educacéo Infantil: Perspectivas sobre Intervencao
Precoce (KOBREM MINETTO E CORREIA, 2020) 7.Multifunctional resource room: systematic review of a
decade of scientific production. European journal of special education research (BERG, COSTA-LOBO,
MINETTO, 2020); 8. Estratégias na elaborac¢édo de planos de apoio para alunos com desenvolvimento
atipico. (BARIL, MINETTO, BOUERI, CASTRO, SABRINA, CARNIEL, 2021)

- Altas Habilidades/Superdotacgéo: 9. Concep¢des de pais sobre as altas habilidades/superdotacéo dos
filhos inseridos em atendimento educacional especializado (SAKAGUTI, 2010), 10, Suporte social familiar
e desenvolvimento emocional de jovens superdotados (CRUZETA E MINETTO 2023). 11. Atendimento
educacional especializado na constituicdo do autoconceito de pessoa superdotada (OLIVEIRA E
MINETTO, 2021)

- Surdez: 12. Desafios da Incluséo: Vivéncias de Educadores com Deficiéncia ou com Surdez (BRITO,
2014), 13 Politicas de educacdo bilingue para estudantes surdos: contribuicdes ao letramento académico
no ensino superior (FERNANDES E MOREIRA 2017)

- Autismo: 7. Avaliacéo de intensidade de apoio de comportamentos adaptativos e elaboracgdo de plano
centrado no aluno com desenvolvimento atipico (BARIL, 2019), 8. Implementacdo do programa da OMS
de treinamento de habilidades para pais e cuidadores de criangcas com transtorno do espectro autista ou
outros transtornos e atraso do neurodesenvolvimento (RAUEN, 2020), 9. Formacao de interlocutores e
implementacdo do sistema de comunica¢ao por troca de figuras para uma crianga com autismo
(HEINRICHS, 2020),

- Deficiéncia intelectual: 10. Programa de intervencao para a transicdo para a vida adulta de jovens e
adultos com deficiéncia intelectual (ALLES, 2020), 11. Formacao continuada online para professores de

jovens com deficiéncia intelectual: uma abordagem integrativa (FERREIRA, 2022), 12. Formacéao
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continuada online em comunicac¢éo alternativa para professores de educacgédo especial (RABITCH, 2022),
e 13. Adaptacéo ao diagndstico e expectativa familiar sobre autonomia de filhos com deficiéncia intelectual
e transtorno do espectro autista (CANIEL, 2022).

Ha também o Programa de P6s-Graduacdo em Educacgéo: Teoria e Pratica de Ensino que compreende o
mestrado profissional. A primeira turma foi aberta em 2013, momento em que intensificou-se o
compromisso do setor de Educa¢édo da UFPR com a Educacao Basica. O Programa de Pés-Graduacao
em Educacdo: Teoria e Pratica de Ensino visa fortalecer a capacitacdo dos profissionais que atuam na
Educacdo Bésica, especialmente aqueles inseridos nas redes publicas de ensino. Destaca-se que as
pesquisas conduzidas pelos docentes deste programa, impulsionadas por suas linhas de pesquisa,
mantém uma estreita conexdo com a realidade educacional, levando em consideragéo suas possibilidades
de analise e intervencdo nesse contexto. A pesquisa € compreendida como um elemento central na
formacao dos professores, visando aprimorar a qualidade de seu trabalho dentro do ambiente escolar.
Essa convicgdo implica na construcdo de um espaco formativo que reconheca os estudantes ndo como
objetos passivos do processo, mas sim como sujeitos ativos e responsaveis na dinamica pedagégica.
Para além da graduacdo e pés-graduacdo, ha um Laboratério cujo tema principal de atuacéo é a
Educacao Especial e se denomina Laboratério de Pesquisas em Educacdo sobre o Desenvolvimento
Humano (Labebe/Lapeedh). Este laboratério foi inaugurado pela Professora e pesquisadora emérita Dra.
Maria Augusta Bolsanello em 2001, a qual foi um marco da incluséo de pessoas deficientes no Parana,
tendo composto diversos materiais didatico-pedagdgicos, artigos, livros e foi ministrante de cursos e
formag®es, aos quais se destaca: "O curriculo na escola inclusiva: entendendo esse desafio” (2011, 2021)
e "Bioecologia do Desenvolvimento na Sindrome de Down"( 2018), “Familia, Deficiéncia e Incluséo. (2023)
Atualmente, o Labebe é coordenado pelas Professoras Dra Maria de Fatima Joaquim Minetto e Dra.
lasmin Zanchi Boueri e conta com a parceria de pesquisadores da Organizacdo Mundial da Saude,
Universidades do EUA (Kansas), Espanha (Murcia), Portugal (Evora), Universidade Federal de Santa
Maria e Universidade Federal de S&o Carlos.

Todas estas pesquisas com caréater de intervencéo e formacao demonstram que a Universidade Federal
do Parana apresenta elevada capacidade de promover o curso de Segunda licenciatura em Educacéo
Especial e Inclusiva, na modalidade de Ensino a Distancia com carga horaria total de 1300 horas em dois

anos, o qual esta sendo proposto no ambito do EDITAL N° 23/2023.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

A oferta do curso envolve o EDITAL N° 23/2023 do Programa Nacional de Fomento a Equidade na
Formacédo de Professores da Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE de EDITAL N° 23/2023. O
PARFOR EQUIDADE é uma acéao especial realizada no ambito do Programa Nacional de Formacéao de
Professores da Educacédo Basica (PARFOR) gerido pela CAPES. Este edital foi elaborado junto a
SECADI/MEC, e destina-se ao cumprimento da estratégia 15.5 do Plano Nacional de Educacéo - PNE, Lei

n° 13.005, de 25 de junho de 2014, em consonéncia com Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
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na Educacao Basica — Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001; Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Bésica, modalidade Educacgéo Especial -
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢é@o Nacional, n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas modificacdes, acrescida da inser¢do do Artigo 60-A, que
constitui a educacao bilingue de surdos como modalidade de ensino.

Mais especificamente no contexto paranaense, aonde ira se implementar este Projeto Pedagdgico, tem-se
gue, de acordo com o Censo Escolar 2020, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep): a) O Parana é o estado brasileiro com a maior taxa de estudantes da
educacao especial frequentando escolas exclusivas, ou seja, instituicbes que atendem apenas estes
alunos; b) a presenca de alunos da educacao especial em escolas regulares (de classes comuns) é a
menor do pais, seja ha Educac¢éo Infantil (66%) quanto no Ensino Fundamental (71%). Ja no ensino
médio, essa porcentagem melhora havendo 99% dos estudantes com deficiéncia frequentando escolas

regulares.

PERFIL DO CURSO

O Curso de Segunda Licenciatura de Educacédo Especial e Inclusiva fundamenta-se no principio da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo, pressupondo que cada um dos elementos desse
tripé detém igual importancia e mantém uma estreita interconexao.

Neste contexto, ocorre a geracdo de conhecimento, visando valorizar ndo apenas os paradigmas
tradicionais da ciéncia, mas também incorporar saberes populares e promover a descoberta conjunta,
mediante a interacdo entre estudantes, professores e comunidade, resultando na producdo de
informacdes inovadoras, pertinentes e contextualizadas. E igualmente por intermédio deste tripé que os
educadores assumem uma postura de aprendizado, promovendo um método de ensino colaborativo, no
qgual a relagdo professor-aluno ndo predomina de forma vertical. Essa associacdo possibilita, por fim, a
integragdo entre teoria e pratica no contexto social, atendendo as demandas cotidianas da comunidade. A
inter-relac@o entre ensino, pesquisa e extensdo capacita 0s alunos a instrumentalizar-se para efetuar a
praxis, utilizando a teoria para reflexdo sobre a realidade e vice-versa, além de desenvolver modelos
tedricos e metodolégicos de intervencédo inovadores e socialmente contextualizados.

O planejamento do curso foi concebido de maneira a viabilizar um curriculo que propicie a construcao
flexivel de conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio do tripé Ensino, Pesquisa e Extenséo. O curso
oferecera disciplinas, seminarios, grupos de pesquisa e estudo, atividades de observagéo e intervencao
com individuos e comunidades, participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, bem como envolvimento
em movimentos politicos pertinentes ao campo profissional. Essas atividades visam possibilitar a
aprendizagem por meio do estimulo a interdisciplinaridade, autonomia, dialogo, debate, expressao de
emocdes e vivéncias.

Dessa forma, o modelo de ensino proposto rejeita uma abordagem conteudista de mera transmisséo de
informacdes, que se baseia exclusivamente em exposicdes disciplinares desvinculadas das caracteristicas

sécio-culturais de cada fendbmeno estudado. A atencéo dedicada as peculiaridades situacionais possibilita
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a formulacéo de solucdes especificas e criativas para os desafios regionais.

O objetivo é formar licenciados em Educacéo Especial e Inclusiva capazes de atuar em diversos contextos
educacionais, seja de forma independente ou integrando equipes multiprofissionais em espacos publicos e
privados, formais e informais, assim como em organiza¢des sociais diversas. A énfase recai no
encorajamento dos educandos a empreenderem em qualquer cenéario onde percebam que sua atuacao
profissional seja socialmente necesséria. Apesar disso, a forma¢éo destaca-se por priorizar a garantia de
uma educacdo publica de qualidade para todos.

Um outro principio do curso sera o de acessibilidade e equidade. Nesse sentido, os materiais do curso
serdo projetados seguindo os principios de design universal, visando a atender a diversidade de usuarios;
com tecnologias que sejam compativeis com leitores de tela e outros dispositivos de assisténcia, se
incluira legendas em videos e disponibilizar transcricbes para conteidos em audio, para beneficiar
pessoas com deficiéncia auditiva, havera a possibilidade de alto contraste entre texto e fundo, fontes
legiveis e que permitam que o tamanho do texto seja ajustado, navegacéao ldgica e intuitiva com permissao
para o uso de teclas de atalho para facilitar a navegacao por pessoas com deficiéncias motoras,
compatibilidade com leitores de tela, flexibilidade no tempo e no formato das atividades ou avalia¢gfes para
acomodar necessidades especificas e atividades alternativas para aquelas que podem ser desafiadoras
para pessoas com certas deficiéncias, utilizacdo de multiplos formatos de comunica¢éo, como texto, audio
e video.

Ademais, o curso se fundamentard no principio de que a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem
€ considerada um meio fundamental de diagndéstico e investigacdo metddica e reflexiva em relagéo a
apropriacdo do conhecimento histérico e social pelos estudantes. Essa pratica visa permitir a elaboracao
de sinteses mais avancadas, promovendo a construcdo de analises e sinteses elaboradas pelos
estudantes, contribuindo para reflexdes tedrico-praticas e o aprofundamento do conhecimento. A avaliagao
no curso é concebida como parte indissociavel da pratica pedagégica, adotando uma perspectiva
diagnéstica, formativa e emancipatéria, sem deixar de englobar a construcdo da autonomia dos
estudantes e o estimulo & autoavaliacdo. Esse enfoque demanda uma integra¢do dialética entre o
acompanhamento da aprendizagem, a revisdo dos conteldos e a constante adaptacao das préticas de
ensino propostas pelos docentes.

Ademais, o curso de Segunda Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva sera fundamentado em uma
gestdo democratica, transparente e participativa, na qual as decisfes relacionadas ao funcionamento do
curso sao deliberadas conjuntamente entre docentes, discentes e a coordenac¢édo do curso. Essa forma de
gestdo implica a vivéncia da participagéo ativa, tomada de decisdes e responsabilizacao pelas escolhas
realizadas. Assim, as atividades do curso serdo predominantemente planejadas e executadas com a

participacdo ativa dos estudantes.

OBJETIVOS DO CURSO
As habilidades e competéncias que compdem o perfil desse egresso, as quais estdo alinhadas ao Parecer

CNE/CP N° 8/2008, sao abarcadas pelo objetivo geral do curso de formar profissionais habilitados a
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atuar na Educacéo Especial e Inclusiva, capacitados para promover a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diversidades, necessidades e potencialidades. Ja os objetivos especificos do curso
envolvem:
1. Desenvolver Conhecimentos Teodricos:
Proporcionar aos estudantes uma base sélida de conhecimentos tedricos sobre os fundamentos da
Educacédo Especial, abrangendo aspectos histdricos, legislativos e conceituais.
2. Adquirir Competéncias Pedagdgicas Especificas:
Capacitar os futuros profissionais para aplicar estratégias pedagdgicas especificas que atendam as
diversas necessidades educacionais, considerando as caracteristicas individuais de cada aluno.
3. Integrar Tecnologias Assistivas:
Habilitar os estudantes no uso e aplicacdo das tecnologias assistivas mais comuns, promovendo a
inclusao digital e o acesso ao conhecimento para pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.
4. Promover a Incluséo Escolar e Social:
Incentivar a pratica de a¢des que promovam a inclusdo escolar e social, desenvolvendo competéncias
para criar ambientes educacionais acolhedores e acessiveis.
5. Conduzir Pesquisas e Praticas Inovadoras:
Estimular a pesquisa académica na area de Educacéo Especial, incentivando a realiza¢édo de estudos que
contribuam para o avang¢o do conhecimento e para a melhoria das préticas inclusivas.
6. Atuar em Equipes Multidisciplinares:
Preparar os profissionais para atuar de forma colaborativa em equipes multidisciplinares, promovendo a
integracéo de diferentes areas de conhecimento na promocao da educac¢éo inclusiva.
7. Desenvolver Atitudes Eticas e Empéticas:
Fomentar o desenvolvimento de atitudes éticas, empéticas e respeitosas em relacdo as diferencas,
promovendo uma cultura inclusiva e o reconhecimento da diversidade como um valor enriquecedor.
8. Engajar-se na Comunidade:
Estimular a participacdo dos estudantes em projetos comunitérios, parcerias com escolas e atividades que
fortalecam a conexao entre a instituicdo de ensino e a comunidade na qual residem.
9. Promover a Transformacéo Social:
Desenvolver nos estudantes a consciéncia critica sobre as desigualdades sociais, desafios enfrentados
por pessoas com deficiéncia e a importancia do papel do educador na transformac¢éo social por meio da
promocao da incluséo.
10. Estimular a Percepc¢éo da Necessidade de Formac¢ao Continua:
Conscientizar os futuros profissionais sobre a dinamicidade do campo da Educagédo Especial, incentivando

uma postura de busca constante por atualiza¢@o e aprimoramento profissional.

JUSTIFICATIVA DO NUMERO DE VAGAS
Tendo este curso sido contemplado naquele edital conforme O PARFOR EQUIDADE é uma acao que ja

conta com recursos para pagamento dos custos de sua implementacdo para 30 estudantes, abrindo uma
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turma.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O ingresso de novos estudantes no Curso de Segunda Licenciatura em Educac¢éo Especial e Inclusiva
— Setor de Educagao da UFPR, no ano letivo de 2024/2 sera de acordo com o Edital PARFOR Equidade
©23/2023 - Programa Nacional de Formacao de Professores da Educacédo Basica gerido pela CAPES e

demais resolucgBes e legislacbes complementares.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de segunda licenciatura em Educacdo Especial e Inclusiva € um profissional
capacitado e comprometido com a promocao da inclusdo educacional e social, dotado de uma soélida base
tedrica, habilidades pedagdgicas especificas e uma postura ética e empatica. Este profissional é capaz de
atender as diversas necessidades educacionais, considerando as caracteristicas individuais de cada
aluno, e promover a inclusdo e o acesso ao conhecimento por meio do uso adequado das tecnologias
assistivas. Compreendendo a importancia da pesquisa e da inovacao, o egresso é capaz de conduzir
pesquisas e praticas inovadoras que contribuam para a melhoria das praticas inclusivas. Além disso, esta
preparado para atuar de forma colaborativa em equipes multidisciplinares, integrando diferentes areas de
conhecimento na promog¢éo da educacao inclusiva.

O egresso também é um agente de transformacéo social, consciente das desigualdades enfrentadas por
pessoas com deficiéncia e do papel do educador na promocao da incluséo. Por meio de atitudes éticas,
empaticas e respeitosas, ele promove uma cultura inclusiva e reconhece a diversidade como um valor
enriquecedor. Engajado na comunidade, o egresso esta ciente da dinamicidade do campo da Educacao
Especial e da necessidade de formacéo continua, buscando constantemente atualizagao e aprimoramento

profissional para melhor atender as demandas do contexto educacional contemporaneo.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Segundo as ResolugBes n° 75/09-CEPE e 34/11-CEPE, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFPR, o Nucleo Docente Estruturante - NDE constitui segmento da estrutura de gestdo académica em
cada Curso de Graduacao com atribuic6es consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de
natureza académica. O NDE é co-responsavel pela elaboragdo, implementacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagogico de Curso, tendo como atribuigdes:
1. contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
2. zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
no curriculo;
3. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas

publicas relativas a area de conhecimento do curso;
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4. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacéo.
O Nducleo Docente Estruturante do Curso de Segunda Licenciatura em Educac¢éo Especial e Inclusiva,
sera constituido por membros do corpo docente efetivo do curso que exer¢cam lideranga académica no
ambito do mesmo mediante o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, integraréo o
NDE o Coordenador de Curso, como seu presidente nato, e pelo menos mais 04 (quatro) docentes
atuantes no curso de graduacao, relacionados pelo Colegiado do PARFOR e que satisfizerem os
seguintes requisitos:

1. pelo menos 60% de seus membros com titulagcdo académica obtida em programa de pos-

graduacdo stricto sensu;
2. pelo menos 20% em regime de trabalho integral;

3. preferencialmente com maior experiéncia docente na instituicao.

INFRAESTRUTURA

O curso conta com uma sala de namero 1, no subsolo do Campus Reboucas situado em Curitiba. Esta
sala esta equipada com dois computadores, um laptop, uma camera de video e microfone os quais
poderdo ser utilizados para compor os materiais do curso.

Ademais, o setor de Educagédo conta com o Nicleo de Tecnologias Educacionais (NTE), composto de
uma servidora técnica e uma mediadora pedagdgica digital. O Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE)
€ orgao Colegiado do Setor de Educacéao, com a finalidade de constituir um espaco destinado a favorecer
a insercéo da Educacao Hibrida e da Educacéo a Distancia no Setor de Educacédo da UFPR , por meio de
acoes que facilitem a inclusao das Tecnologias Digitais de Informac¢ao e Comunicacgédo (TDIC) as agles de
ensino, pesquisa e extensao, especialmente aquelas voltadas a formacgéo de professores, privilegiando a
aprendizagem colaborativa, cooperativa e autbnoma. No NTE conta com equipamentos audiovisuais que
podem ser utilizados para a elaboragdo dos materiais do curso e realizacao de atividades sincronas.

A plataforma em que o curso sera hospedado serda a UFPR virtual a qual se baseia no Moodle
permitindo a implementacédo do curso com os recursos de video, foruns, podcasts, quizzes e outros. A
UFPR virtual é parte da Coordenacéo de Integracdo de Politicas de Educacédo a Distancia da UFPR, a
qual conta com servidores técnicos para auxiliar na implementacao do curso.

Héa também disponivel para o curso o Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Parana
(SiBI/UFPR), criado em 1973, que oferta diversos servigos de informagéo a comunidade universitaria e a
comunidade cientifica como um todo, sendo constituido por 01 sede técnico-administrativa, 18 bibliotecas
universitarias e 01 biblioteca de ensino médio e profissionalizante, totalizando 20 bibliotecas, em varios
campus da UFPR. Para além dos recursos da biblioteca da UFPR, hd um conjunto de bibliotecas virtuais,
sites e bases de dados de periddicos que dispGem de recursos gratuitos que serdo preferencialmente
utilizados a materiais presenciais, tais como: Biblioteca Nacional da Universidade de Cdrdoba, Biblioteca
da Universidade Nacional de La Plata, Biblioteca Nacional Digital de Portugal, College Open Text Books,
Digital Library Federation, Gallica, Project Gutenberg, The Free Library, Biblioteca do Patriménio
Iberoamericano, Open Library, PubMed Central, Biblioteca Mundial Digital, Biblioteca UEPB, FEUSP,
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Biblioteca Digital da Unicamp, Biblioteca Digital e Sonora, Biblioteca Virtual do Rio Grande do Sul, LivRre!
Portal de Periddicos, Dominio Publico, Home do saber, Guia de Educacao, Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Disserta¢des, Biblioteca Digital da UNESP, Biblioteca Digital do STF, Biblioteca Nacional Digital
Brasil, Biblioteca SEBRAE.

Ressalta-se que nao havera Polos EaD, pois os estudantes poderdo ser de qualquer municipio
paranaense. Assim, no edital de selecdo ja se explica que o acesso a equipamentos e rede de internet
sera de responsabilidade do estudante. As atividades presenciais referentes a estagio e extensao terdo
superviséo indireta. Como os estudantes serdo professores de Educacao Basica publica, acredita-se que
terdo a sua disposi¢do os equipamentos de informética da escola em que atuam. H4 auséncia de polos se
deve a nédo previsao de recursos por meio do EDITAL N° 23/2023 do Programa Nacional de Fomento a

Equidade na Formacao de Professores da Educac¢éo Basica que financia esta primeira turma.

QUADRO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
Para atendimento ao Curso de EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA o curso dispde de 29 docentes e 1

técnico(s) administrativo(s).

METODOLOGIA DE FORMAGAO

O curso sera ofertado pela plataforma virtual da UFPR. Visando ensinar estratégias eficazes de estudo e
organizacgéao diante do curso EAD, serd ofertada a disciplina intitulada “Ambientacéo digital”. As outras
disciplinas, que ndo se referirdo a disciplinas de estagio ou para o Trabalho de Concluséo de Curso, terdo
cinco unidades pedagdégicas e minimamente os seguintes recursos pedagdgicos: no minimo um podcast;
cinco referéncias bibliograficas basicas e trés referéncias complementares, cujos materiais estejam
preferencialmente disponiveis gratuitamente em bibliotecas virtuais, sites ou em base de dados de artigos;
um painel interativo; um férum de discussédo; um férum tira-davidas; cinco videos curtos com
interatividade; trés aulas sincronas de duas horas cada, que serdo gravadas e dispostas para 0s
estudantes que ndo conseguirem participar ou queiram revisar o contelldo e ao menos um estudo de caso
a ser discutido em féruns. Em todas as disciplinas, havera um convidado que fara uma roda de conversa
online de modo a trazer uma perspectiva mais intimista e pratica sobre o assunto, por exemplo:
representantes de associacdes de pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia e/ou seus
familiares. Conforme ja& mencionado, as disciplinas serdo configuradas de modo a ser buscar
acessibilidade a pessoas com deficiéncia visual, auditiva e motora.

Os docentes irdo atuar nos processos de avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem, no
planejamento e execugdo das atividades do curso, na adaptagcdo das praticas de ensino e revisdo dos
conteldos, também vao interagir com estudantes e comunidades ao longo das estratégias metodolégicas,
divulgar plano de ensino no inicio do periodo, e supervisionar o estagio curricular obrigatério. Ainda, se
pressupde o envolvimento docente nas dindmicas do curso estabelecidas na metodologia e nas
especificidades para a oferta EaD, observando a organizacdo pedagdgica das unidades didaticas

conforme diretrizes do PPC, uso de recursos do AVA, e a realizagéo de videos e de aulas sincronas com
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disponibilizagdo das aulas em AVA. Os docentes do curso deverdo comprovar alguma experiéncia anterior
guanto a lecionar em disciplinas na modalidade EAD ou ter composto materiais audiovisuais para
disciplinas EAD, bem como terem ou estarem realizado um curso de no minimo 30 horas relativo a EAD.
Os documentos comprobatérios serdo anexados ao PPC conforme haja a definicdo e aceite dos docentes

guanto a lecionar a disciplina, uma vez que pode haver altera¢cdes de docentes diante de diversas razdes.

Os docentes atuaram como tutores dos alunos, uma vez que no edital da CAPES que fomente este PPC
nao ha previséo de recursos para tutoria. Assim, havera um docente para cada turma de 30 estudantes,. O
docente tera que exercer as seguintes tarefas:

a) manter-se acessivel ao estudante (presencialmente e no AVA) para orientar e sanar davidas inerentes
aos conteudos e as atividades;

b) enviar avisos no AVA para os estudantes;

c) criar tutoriais de explicagdo das atividades e de como utilizar o AVA;

d) realizar costura textual em féruns no AVA,

e) promover interagdo com os estudantes mantendo qualidade no relacionamento;

f) se fazer presente ao longo do percurso formativo, auxiliando o estudante no bom aproveitamento da
disciplina;

g) sugerir aos estudante leituras e estudos complementares que auxiliem a formacéo;

h) orientar os estudantes sobre os critérios de avaliagcao das atividades;

i) participar de capacitacdes/ formacgdes e processos avaliativos definidas pela Coordenacéo do curso e/ou
Cipead;

j) buscar formas de aprimoramento no papel de tutor conforme sinalizem os resultados de avalia¢éo da

tutoria na institui¢éo.

PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

Todas as disciplinas envolverdo métodos pedagdgicos que valorizem a pratica como componente
curricular, de modo que os estudantes tenham a oportunidade de desenvolver habilidades praticas, aplicar
conceitos tedricos, resolver problemas e desenvolver habilidades colaborativas e de pensamento critico.
As préaticas como componente curricular envolverdo recursos pedagégicos como estudos de caso,

simulacdes e resolucdo de problemas reais e ficticios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

O processo de avaliacdo do curso de Segunda Licenciatura em Educacgédo Especial a cargo do Colegiado
de Curso e do Nucleo Docente Estruturante, sera continuo, sistematico, flexivel e aberto, com énfase na
natureza diagndstica e formativa. Mais do que uma formalidade académica, essa avaliacdo é uma
necessidade politico-pedagdgica, buscando constantemente aprimorar o trabalho educativo e promover

possibilidades criticas e reflexivas de aprendizagem e constru¢do do conhecimento.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA - NAO INFORMADO - NAO INFORMADO - Curitiba - Parana - Brasil - CEP null

Telefone do Curso: null, E-mail: backupsiga@ufpr.br

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Codigo para autenticacéo: NtflIrSN7L




HHH‘ = : W MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

1 Il
U F P R SETOR DE CIENCIAS HUMANAS
EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Fundamentada na concepcao de ser um elemento mediador de mudancas e transformacdes, a avaliagcao
tem o objetivo de contribuir para a constru¢do de um projeto educacional e social emancipador. A
abordagem adotada é diagnéstica, mediadora e emancipatéria, alinhada aos principios da proposta
curricular.

Ao final de cada disciplina, serdo realizadas avalia¢cdes andnimas e ndo annimas pelos discentes, a fim
de verificar sua percepc¢édo quanto a qualidade da disciplina ministrada, por meio de instrumentos variados,
sejam questionarios, entrevistas, inventario de acdes, reunides e didlogo constante. As a¢des visam ndo
apenas obter informacgdes sobre a dindmica do curso, mas também qualificar a participacdo de cada
sujeito no processo curricular.

O processo avaliativo estd integrado a avaliacao institucional da Universidade Federal do Parana,
considerando dimensdes como abrangéncia, organicidade e cooperagédo, proporcionando uma visao
ampla das propostas pedagdgicas dos cursos. O processo de avaliacdo dialoga com a avaliagéo
institucional realizada pela Comissao Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Parana, utilizando-
a como fonte de informacdes, pois envolve docentes, servidores, estudantes, gestores e egressos. A
metodologia adotada é diagndstica, mediadora e emancipatéria, guiada por pressupostos teéricos como
emancipacéo, decisdo democrética, transformacéo critica e educativa.

A avaliag&o do projeto do curso, em consonancia com os demais cursos ofertados no Setor da Educacéo,
leva em consideracgdo a dimenséo de globalidade, possibilitando uma visédo abrangente da interagdo entre
as propostas pedagégicas dos cursos. Também sao considerados os aspectos que envolvem a
multidisciplinaridade, o desenvolvimento de atividades académicas integradas e o estabelecimento
conjunto de alternativas para problemas detectados e desafios comuns a serem enfrentados.

Este processo avaliativo, aliado as avaliagbes externas advindas do plano federal, envolve docentes,
servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como nuicleo gerador a reflexdo sobre a proposta curricular
e sua implementacéo. As varidveis avaliadas no ambito do curso englobam, entre outros itens, a gestao
académica e administrativa do curso, o desempenho dos corpos docente e técnico administrativo, a
infraestrutura em todas as instancias, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao e de apoio
estudantil.

A metodologia prevé etapas de sensibilizacdo e motivagdo por meio de seminarios, o levantamento de
dados e informacdes, a aplicacdo de instrumentos, a coleta de depoimentos e outros elementos que
possam contribuir para o desenvolvimento do processo avaliativo, conduzindo ao diagndstico, analise e

reflexdao, e tomada de decisédo.

SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

No ambito normativo, a avaliagdo das atividades seguira as diretrizes da UFPR. A aprovacdo em
disciplinas depende do desempenho em avalia¢des ao longo do semestre, conforme o plano de ensino
divulgado no inicio do periodo. Cada disciplina deve ter, no minimo, duas avaliagGes formais por semestre,

sendo ao menos uma escrita.
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Exceto na avaliagédo de disciplinas de Estagio e Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, o aluno sera
aprovado por média quando acessar no total do periodo letivo, 75% das atividades EAD na plataforma da
UFPR virtual, por exemplo, acessando os recursos de leitura e videos, participando dos féruns, realizando
as atividades avaliativas inerente a disciplina e obtiver, no minimo, grau numérico 70 de média aritmética
no conjunto de provas e outras tarefas realizadas pela disciplina. O aluno que nao obtiver a média prevista
dever4 prestar exame final, desde que alcance a frequéncia minima de acessos e realiza¢do das
atividades na UFPR virtual exigida e média ndo inferior a 40. No exame final sera aprovado na disciplina
aquele que obtiver grau numérico igual ou superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame final e
a média do conjunto das avaliagdes realizadas.

Nas disciplinas de Estéagio e TCC, a avaliagdo obedecera as seguintes condi¢des de aprovacao:

*Estagio — alcancar o minimo de frequéncia igual a 75% ou mais, conforme determina o
Regulamento de Estagio do curso, e obter, no minimo, o grau numérico 50 de média aritmética, na
escala de zero a cem no conjunto das atividades definidas no Plano de Ensino da disciplina;

*TCC - desenvolver as atividades exigidas no Plano de Ensino da disciplina e obter, no minimo, grau
numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem, no conjunto das tarefas realizadas,
incluida a defesa publica.

N&o cabe a segunda avaliagéo final em disciplinas de Estagio e TCC. Nos exames de segunda avaliacao
final serdo aprovados na disciplina os alunos que obtiverem grau numérico igual ou superior a 50 na média
aritmética entre o grau do exame de segunda avaliacdo final e a média do conjunto dos trabalhos
escolares, desconsiderado o exame final.

Os exames de segunda avaliacéo final obedecerdo, quanto ao conteldo da matéria e aos tipos de provas,
ao plano de ensino da disciplina. E assegurado ao aluno o direito a revisdo do resultado das avaliagbes
escritas bem como a segunda chamada ao que ndo tenha ndo tenha comparecido a avaliagédo do

rendimento escolar, exceto na segunda avaliacao final.

FUNDAMENTAGAO TEORICA DOS TEMAS TRANSVERSAIS

Héa temas essenciais para a formacao dos profissionais da educacéo, os quais devem ser abordados ao
longo das disciplinas, pois contribuem para uma visdo ampla e critica da realidade social, cultural e
educacional. Dentre esses temas, tém-se: 1. a diversidade humana, estabelecendo a defesa e valorizagéo
de diversas formas do ser, discutindo preconceitos e a interseccionalidade entre deficiéncia, género, etnia,
religido, orientacdo sexual, entre outras formas de diversidade, promovendo praticas pedagoégicas que
respeitem e valorizem as diferencas, 2. relagdo humanidade e meio-ambiente, atentando para a
preservacdo da natureza e dos recursos ambientais, 3. direitos humanos, promocéo e respeito dos
Direitos Humanos universais e 4. historia e cultura afro-brasileira e indigena.. Ainda que todas as
disciplinas se atentaram por articular os conhecimentos especificos com esses temas transversais, havera
duas disciplinas especificas disciplina especifica denominada “Violéncia, deficiéncia e a
interseccionalidade entre raca, género, e condicdo social na Educacao Especial e Inclusiva” e “Familia e

comunidade” abordando de modo detalhado os temas.
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ESPECIFICAGAO EAD

O curso da UFPR em Segunda Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva abrangera 1300 horas
distribuidas ao longo de quatro semestres, sendo 820 em EAD, 140 em atividades extensionistas, 200
como pratica pedagodgica em instituicdo educacional com supervisao indireta (4 estagios) e 140 de
atividades complementares ou extracurriculares. Dentre as disciplinas EAD, havera 135 horas para o
Trabalho de Conclusdo de Curso (4 disciplinas). Assim, a carga horaria do curso excede o minimo exigido
pelo Capitulo V, art. 19 sobre a formagédo em segunda licenciatura da Res. CNE/CP N° 2 de 2019.

Havera uma disciplina de 15 horas a ser realizada antes das demais a fim de apresentar as caracteristicas
do curso, a plataforma virtual da UFPR, ensinar estratégias eficazes de estudo e organizagédo diante do
curso EAD, esta tem como titulo “Ambientacao digital”. As outras disciplinas, que nao se referirdo a
disciplinas de estagio ou para o Trabalho de Conclusédo de Curso, terdo cinco unidades pedagégicas e
minimamente 0s seguintes recursos pedagogicos: no minimo um podcast; cinco referéncias bibliograficas
basicas e trés referéncias complementares, cujos materiais estejam preferencialmente disponiveis
gratuitamente em bibliotecas virtuais, sites ou em base de dados de artigos; um painel interativo; um forum
de discusséo; um férum tira-ddvidas; cinco videos curtos com interatividade; trés aulas sincronas de duas
horas cada, que serdo gravadas e dispostas para 0s estudantes que ndo conseguirem participar ou
qgueiram revisar o contelildo e ao menos um estudo de caso a ser discutido em féruns. Em todas as
disciplinas, havera um convidado que fard uma roda de conversa online de modo a trazer uma perspectiva
mais intimista e pratica sobre o assunto, por exemplo: representantes de associa¢gfes de pessoas com
deficiéncia, pessoas com deficiéncia e/ou seus familiares. Conforme ja mencionado, as disciplinas serao

configuradas de modo a serem acessiveis a pessoas com deficiéncia visual, auditiva e motora.

ORIENTAGAO ACADEMICA

O Programa de Orientacdo Académica visa orientar a estudante e o estudante em sua trajetdria
académica no curso de Segunda Licenciatura em Educacéo Especial e Inclusiva, no intuito de identificar
preventivamente e criar solugfes para a superacao de obsticulos ao processo de ensino-aprendizagem,

reduzindo a retencéo e a evaséo. O regulamento acha-se descrito em ANEXO.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares do curso de Segunda Licenciatura em Educacéo Especial e Inclusiva sdo
requisitos obrigatdrios destinados a enriquecer as experiéncias dos estudantes, complementando as
atividades propostas pelo curriculo formal do curso. Essas atividades devem abranger os campos da
pesquisa, extensdo e ensino. Exemplos dessas praticas incluem a participacdo em eventos cientificos
como seminarios, workshops, congressos, minicursos, apresentacdo de trabalhos e a realizacdo de
monitoria académica, todas dentro da area da Educacao Especial ou em areas afins, totalizando 140
horas. As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho Nacional de Educacé&o, sao
regulamentadas na Universidade Federal do Parana pela Resolugdo n°® 70/04-CEPE com a denominacao
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de Atividades Formativas, definindo-as como “atividades complementares em relagao ao eixo fundamental
do curriculo, objetivando sua flexibiliza¢&o”. A normatizacéo especifica consta em Anexo deste PPC.

O objetivo dessa proposta é proporcionar aos estudantes o contato com conhecimentos mais abrangentes
sobre diversos aspectos do mundo profissional, podendo ser selecionadas de acordo com a escolha do
préprio estudante. Essa abordagem visa também a flexibiliza¢&@o curricular, permitindo que os alunos
realizem atividades além daquelas formalmente oferecidas pelo curso. Para que as atividades sejam
consideradas validas como créditos, o colegiado do curso analisara os documentos comprobatérios
apresentados, considerando critérios especificos. A pertinéncia da atividade ou evento para a formac¢éo do

aluno, em relagéo ao curriculo do curso, também seré considerada nesse processo de analise.

ESTAGIO CURRICULAR

Os estagios curriculares obrigatorios comp8em conjuntos de atividades de formagcao meticulosamente
planejadas e diretamente supervisionadas pelos membros do corpo docente do Curso de Segunda
Licenciatura em Educacéo Especial e Inclusiva, somando 200 horas, divididas ao longo dos quatro
periodos de curso. O Regulamento do Estagio consta no Anexo IV deste PPC, pelo qual sdo estabelecidas
as normas para a sua realizacdo em ambas as modalidades previstas.

De modo geral, seu propdsito fundamental € articular conhecimentos, habilidades e atitudes,
concentrando-se nas praticas profissionais voltadas a pesquisa e promocao de processos educativos para
pessoas com deficiéncia, além da atuacéo em equipes multiprofissionais/interdisciplinares.

O estagio curricular obrigatdrio abraca a integracdo das competéncias e habilidades, visando o
desenvolvimento da praxis profissional desde os primeiros semestres do curso. Seu objetivo principal é
proporcionar situagdes reais de aprendizagem, nas quais os estudantes podem realizar praticas de
observacdo e intervencdo, sob a supervisdo de professores da instituicdo. Este enfoque enriquece
significativamente a experiéncia académica dos alunos. Alinhado aos conhecimentos especificos das
disciplinas, os estagios curriculares basicos se movem em dire¢do a integracdo dos conteddos abordados
em cada semestre. Eles devem fomentar a comunicacédo e integracdo com outros campos do
conhecimento, especialmente areas afins que fundamentam a compreenséo da subjetividade, do
comportamento humano no cotidiano e do contexto social relativos a pessoa com deficiéncia.

A natureza integrativa das praticas no estagio prevé uma inter-relacdo com as disciplinas teoricas,
representando uma mudancga conceitual no ensino dessas disciplinas e contribuindo para um curriculo
global com énfase na praxis, onde conhecimentos, habilidades e atitudes sdo desenvolvidos
gradativamente.

Ademais, os estagios basicos supervisionados estdo em acordo com a Resolugao CNE/CP n° 2/2002, art.
1°, paragrafo unico:

8 1° As atividades de estagio curricular supervisionado deverdo ser, preferencialmente, realizadas na
prépria escola e com as turmas que estiverem sob responsabilidade do professor-estudante, na area ou

disciplina compreendida no escopo da segunda licenciatura.
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§ 2° As atividades de estagio supervisionado deverdo ser orientadas por um projeto de melhoria e
atualizacéo do ensino, realizado sob supervisdo concomitante da instituicdo formadora e da escola.
Dentro desse contexto, os estagios almejam ampliar as capacidades dos académicos para a constante
atualizacao de seus conhecimentos, visando a integracao destes no mundo profissional, ao exercicio da
cidadania e a autonomia intelectual e moral, transitando habilmente entre a teoria e a pratica. Nessa
perspectiva, os alunos séo desafiados a formular questdes de pesquisa cientifica e de praxis profissional
em colaboragdo com os docentes responsaveis pelas disciplinas de cada semestre, enfatizando a
pertinéncia aos eixos tematicos interdisciplinares.

Além disso, espera-se que os alunos compreendam e problematizam procedimentos e instrumentos de
coleta de informag0@es e intervencdes profissionais. Isso inclui a realizagdo de préaticas de observacao, a
elaboracgéo de relatorios conforme normas academicamente reconhecidas e a apresentacéo de trabalhos

gue documentem suas experiéncias em eventos cientificos.

TRABALHO DE CONCLUSAO

As habilidades para o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) sdo desenvolvidas gradativamente, desde o
primeiro periodo do curso, com a disciplina Pesquisa aplicada |. Nas disciplinas Pesquisa Aplicada a
Educacédo Especial | e Pesquisa Aplicada a Educacao Especial Il o trabalho avaliativo consiste em compor
um relatério sobre a realidade local quanto a Educacédo Especial Inclusiva. Assim, ao final do primeiro ano,
o curso podera compor um livro diagndstico da situagéo paranaense.

No ultimo semestre, defende-se um artigo cientifico ou estudo de caso ou produto relacionados a
Educacdo Especial e Inclusiva, preferencialmente com metodologias que envolvam avaliacdo de
intervencdes (por exemplo, pesquisa agdo, delineamento de sujeito Gnico, relatos de experiéncias. etc). As
disciplinas TCC | e TCC Il com 45 horas cada, envolvem 15 horas de orientagcdo sincrona em pequenos
grupos pelo professor-orientador. As demais horas semanais serdo destinadas a atividades relacionadas a
elaboracdo da monografia, como leituras, trabalhos de campo, participacdo em eventos relacionados a
tematica estudada, reunifes em grupo, entre outras tarefas pertinentes. Assim, a carga horaria sera de 90
horas e a oferta esta prevista para o(s) terceiro e quarto periodos. O Regulamento do TCC consta no
Anexo Il deste PPC, pelo qual sdo estabelecidas as normas para orientacdo e elaboracéo do trabalho,
bem como para apresentacao, defesa e avaliagéo.

Essa forma de producdo académica valorizara a aplicacdo contextualizada dos conhecimentos adquiridos
pelo aluno ao longo do curso. E um processo ciclico que compreende a agdo, descri¢do, execucio,
reflexdo, apuracéo, generalizacdo e acao subsequente. Esse ciclo permite que o educando reflita sobre
sua proépria vivéncia e trajetéria académica.

Além desse aspecto, o TCC demanda o conhecimento e aplicacdo das normas da ABNT, a maestria na
condugédo de pesquisas, aderindo aos principios éticos das Ciéncias Humanas. Ele também promove o
desenvolvimento da capacidade individual do académico em posicionar-se diante de diversas realidades e

construir suas préprias sinteses.
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EXTENSAO

As Atividades Curriculares de Extensdo (ACE) constituem-se atividades que se integram a matriz
curricular do Curso de Segunda Licenciatura em Educacéo Especial e Inclusiva, sendo portanto, um
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, cuja finalidade € promover
a interacdo transformadora “entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por
meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino” (BRASIL,
2018, Art. 3)

Essas atividades de carater obrigatdrio do PPC do Curso de Segunda Licenciatura em Educagdo Especial
e Inclusiva, devem totalizar no minimo 10% do total da carga horéria do curso, ou seja no presente caso,
mais que 130 horas, e tém como finalidade ressaltar o valor das atividades de extensdo universitaria que
contribuem para efetiva indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Essas atividades devem
envolver “diretamente as comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que estejam
vinculadas a formacgéo do estudante, priorizando sua acdo para as areas de grande pertinéncia social
(BRASIL, 2014, Meta 12 estratégia 7).

As concepc0es e diretrizes que norteiam as ACE no ensino superior s&o:

| - a contribuicdo na formacéao integral do estudante, estimulando sua formacdo como cidadao critico e
responsavel;

Il - o estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade
brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

Il - A promocéo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituices de ensino superior
com todas as areas, em especial, as de comunicagao, cultura, direitos humanos e justi¢a, educacgéo, meio
ambiente, salde, tecnologia e producéo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes
para a educacdo ambiental, educacao étnico-racial, direitos humanos e educacao indigena;

IV - A promocéo da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;

V - O incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento das
guestdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social e cultural;
VI - O apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada estabelecimento superior
de educacdo;

VII - A atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados para o
desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

Dessa forma essas atividades, inserem-se nas seguintes modalidades: i) programas; ii) projetos; iii)
cursos de oficinas; iv) eventos e v) prestacdo de servicos.

No ambito dos projetos, em relacao as disciplinas com carga horaria extensionista deste curso, estas se
vinculam a um Projeto de extensdo que se articula com Movimentos sociais relacionados as pessoas com
deficiéncia. O objetivo sera oportunizar ao cursista compreender as demandas e possibilidades das
pessoas com deficiéncia e, de modo colaborativo com o publico destes movimentos, elaborar recursos e

participar de acdes e atividades a respeito.
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O Regulamento da ACE consta no Anexo deste PPC, pelo qual sdo estabelecidas as normas para a sua

realizacéo.

MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Segunda Licenciatura em Educac&o Especial Inclusiva tem a finalidade de proporcionar
condi¢cBes para que o aluno desenvolva competéncias e habilidades referentes ao perfil profissional
desejado, atendendo assim aos objetivos propostos. A matriz curricular oferece contetdos de formacao
basica e especifica que se integram mediante processo educativo fundamentado na articulagéo entre
teoria e préatica. A matriz curricular é prevista na Resolucao que fixa o Curriculo Pleno do Curso e o

elenco que estabelece as disciplinas constante em Anexo deste PPC.

REPRESENTAGAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR

REPRESENTACAO GRAFICA DO CURSO DE SEGUNDA LICENCIATURA EM

EDUCAQAO ESPECIAL E INCLUSIVA
_

eeeeeee

Atividadss de Arividades de

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO | - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTAGAO ACADEMICA

Regulamento de Orientagdo Académica

Curso de Segunda Licenciatura em Educacgéo Especial e Inclusiva - PARFOR

Art. 1° O Programa de Orientacdo Académica do Curso de Segunda Licenciatura em Educacédo Especial e
Inclusiva visa o acompanhamento do discente na sua trajetéria académica, no intuito de identificar
preventivamente e criar solugcfes para a superacao de obstaculos ao processo de ensino-aprendizagem,
reduzindo a retencdo e a evasdo e oportunizando uma permanéncia qualitativa no decorrer do curso,
atendendo ao disposto na Resolucdo n°® 95-A/15-CEPE.

Art. 2° A orientacdo académica permite uma reflexdo aprofundada sobre o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo inerentes a trajetéria dos alunos e possibilita a tomada de
decisdo quanto as medidas a serem tomadas frente aos fatores institucionais e pessoais que interferem no

cotidiano da vida académica dos discentes.
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Art. 3° O objetivo geral do Programa de Orientagdo Académica do Curso de Segunda Licenciatura em
Educacao Especial e Inclusiva € a promocéo da melhoria do desempenho académico de seus discentes
mediante 0 acompanhamento e orientacdo por parte de todos os docentes do curso. O acompanhamento
se dara através de dialogo entre docentes e discentes por meio de encontros, palestras e atendimentos
individuais caso seja necessario.

Art. 4° S0 objetivos do Programa de Orientacdo Académica do Curso de Segunda Licenciatura em
Educacao Especial e Inclusiva:

| - Acolher estudantes ingressantes ao contexto universitario viabilizando a sua integragéo.

Il - Orientar a trajetoria estudantil quanto ao curriculo do curso e as escolhas a serem feitas.

llI- Informar, no inicio do periodo letivo ou quando necessario, sobre:

a) A Resolucéo que fixa o curriculo do Curso, o Projeto Pedagégico do Curso e as Resolugdes que
estiverem em vigor;

b) A existéncia de procedimentos normativos contidos na Resolu¢do de Normas Basicas de
Controle e Registro da Atividade Académica dos Cursos de Graduacao e Educacdo Profissional e
Tecnolégica da UFPR;

¢) O Manual Estudantil;

d) A existéncia de Programas de Bolsas Institucionais tais como: Monitoria, Iniciacao Cientifica,
Extenséo e Assisténcia Estudantil, entre outras;

e) A dinamica de funcionamento das atividades complementares e dos estagios, bem como as
resolu¢cdes que normatizam os procedimentos necessarios para a realizacdo dos mesmos;

f) O funcionamento organizacional da instituicado (Conselhos, Prg-Reitorias, Coordenacdes,
Departamentos, Bibliotecas etc.) e das representa¢des estudantis.

IV - Desenvolver a autonomia e o protagonismo das estudantes e dos estudantes na busca de solu¢des
para os desafios do cotidiano universitario;

V - Contribuir para sanar os fatores de reten¢éo, desisténcia e abandono, promovendo ac¢des que
identifiguem e minimizem os problemas no ambito do curso, encaminhando, quando necessario, as
instancias competentes para as devidas providéncias.

Art. 5° A coordenacdo do curso se propde a atuar como porta voz da Pr6-Reitoria de Assuntos
Estudantis/PRAE, divulgando e encaminhando o corpo discente a atendimentos oferecidos por esta Pré-
Reitoria, a saber: Atendimento Psicolégico; Atendimento Social; Secretaria Administrativa; Entidades
Estudantis e demais programas disponibilizados.

Art. 6° Aos alunos que estejam apresentando baixa assiduidade ao curso, a coordenacao ird agendar
conversa individual a fim de verificar os motivos e realizar os encaminhamentos necesséarios.

Art. 7 °© Casos omissos a esse regulamento serdo debatidos pelo Colegiado do PARFOR.

ANEXO Il - REGULAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

Regulamento de Atividades Formativas Complementares
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Curso de Segunda Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva - PARFOR

Art. 1° As atividades formativas deverdo ser desenvolvidas pelo aluno ao longo do Curso de Segunda
Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva e serdo avaliadas pelo Colegiado do PARFOR sendo
necessario cumprir 140 horas (cento e quarenta horas) conforme pontuacao estabelecida neste
regulamento.

Art. 2° Para a validacé@o das Atividades Formativas sera necessario elaborar e entregar um memorial no
gual devem ser descritas as atividades desenvolvidas pelos discentes com as respectivas cargas horarias
e comprovacdo mediante certificados ou declarac8es. Este memorial, bem como os documentos
comprobatérios, deverdo ser entregues a Coordenacao do Curso até o ultimo dia do calendario académico
do quarto semestre letivo.

Art. 3° As Atividades Formativas serdo registradas no histérico escolar do aluno pela Coordenagédo do
Curso, e serdo consideradas 140 horas (cento e quarenta horas), mesmo que o aluno comprove carga
horaria superior.

Art. 4° Serdo pontuadas atividades de natureza individual passiva e ativa e o aproveitamento maximo de

horas para cada atividade passivel de pontuagéo estéo descritas a seguir:

Atividade Carga Horéaria Maxima

| - Disciplinas eletivas na UFPR 60h

Il - Atividades de monitoria — com certificacéo pela

60h
PROGRAD

Il - Atividades de pesquisa — relacionadas ao Curso |60h

IV - Atividades de extensao — relacionadas ao

Curso 60h
V - Atividades em educacéo a distancia (EAD) 60h
VI - Atividades de representacao académica 60h
VIl - Atividades culturais 60h

VIII - Participagdo em seminarios, jornadas,
congressos, eventos, simposios, cursos e atividades |80h
afins

IX - Participacdo no Programa Especial de

: 60h
Treinamento (PET)

X - Participagdo em projetos ligados a licenciatura |60h

Xl - Participac@o em Oficinas Didéaticas 60h

XII - Participagdo em programas de voluntariado 60h

Xlll- Participacdo em programas e projetos

Lo 60h
institucionais
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XIV — Participacdo em Empresa Junior reconhecida
formalmente como tal pela UFPR

60h

Art. 5° Os casos néo previstos no presente Regulamento seréo definidos pelo Colegiado do PARFOR.

ANEXO Ill - REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA
REGULAMENTO DE ESTAGIO PARA O CURSO DE SEGUNDA LICENCIATURA EM EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA

O presente documento tem por finalidade apresentar a concepc¢éo dos Estagios no Curso de Segunda
Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva da Universidade Federal do Parana.

Capitulo | - DA NATUREZA

Art 1.° - Os estagios do curso de Segunda Licenciatura em Educacéo Especial e Inclusiva da UFPR séo
momentos fundamentais de formacéo profissional do licenciando, pelo exercicio in loco em instituicdes
educacionais, sob a responsabilidade de um professor orientador. Consistem em processos planejados,
visando a articulacéo critica entre conhecimentos préaticos e tedricos no processo de formacdo académica
do aluno, conforme Resolucéo 46/10 do CEPE.

Art 2.° - As atividades desenvolvidas no campo das praticas devem oferecer oportunidades para o
licenciando compreender e estabelecer relacdes com os saberes da profissdo docente relativos a
Educacédo Especial e Inclusiva em suas dimensdes epistemoldgica, politica, social, cultural, cientifica e
técnica, com vistas a contribuir para o desenvolvimento de sua autonomia intelectual e profissional no
contexto do comprometimento com 0s necessarios avancos de uma escola de qualidade, inclusiva e
democratica.

Capitulo Il - DAS FINALIDADES

Art. 3°. O objetivo do estagio é de viabilizar ao aluno o aprimoramento técnico-cientifico na formacéo
profissional de licenciado em Educacdo Especial e Inclusiva, mediante a andlise e a solu¢éo de problemas
concretos em condi¢cBes reais de trabalho, por intermédio de situacdes relacionadas a natureza e
especificidade do curso e da aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas diversas
disciplinas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Capitulo Il - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 4.° - Os campos para o desenvolvimento das praticas serdo selecionados de acordo com o0s seguintes
critérios:

| — Constituem campos de estagio as entidades de direito publico e privado, instituices de ensino,
profissionais liberais, a comunidade em geral e as unidades internas da UFPR que apresentem as
condicdes estabelecidas nos artigos 4° e 5° da Resolucdo n° 46/10-CEPE, denominados a seguir como
Concedentes de Estagio.

Il — Os concedentes de Estagio, bem como os agentes de integracdo conveniados com a UFPR ao ofertar

vagas de estagio, devem respeitar as normas institucionais e as previstas no presente Regulamento.
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Il — Consideracé@o da natureza didatico-pedagdgica das préticas de forma a assegurar que os licenciandos
nao se prestem a mao de obra substitutiva de profissionais.

Capitulo IV- DA ORIENTACAO

Art. 5.° - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo das praticas das atividades de estagio
compreendem dois tempos distintos, articulados e complementares, assim discriminados:

| — tempo de orientacdo no ambiente virtual de aprendizagem: compreende encontros com o professor do
Setor de Educacao responsavel pela orientacao do licenciando, denominado Professor Orientador;

Il — tempo de orientacdo no campo do estagio: compreende o acompanhamento, por parte do profissional
da &rea do curso ou area afim da instituicdo concedente do estagio.

§ 1° - A carga horaria de estagio prevista em lei é integralizada pela distribuicdo desses dois tempos.

Art. 6.° - A orientacdo do estdgio a ser realizado pelo professor orientador de que trata o Tempo de
orientacdo na universidade compreende:

| — apresentacdo das especificidades das referidas praticas, definicdo e explicagdo dos procedimentos e
metodologias envolvidas bem como sua avaliacéo;

Il — suporte tedrico-metodoldgico e pedagdgico ao licenciando, para a definicdo e acompanhamento das
modalidades de a¢&o e/ou projetos de ensino relativos a essas préticas;

Il - orientacdo para a elaboracdo do planejamento e desenvolvimento das atividades a serem realizadas
durante o estagio;

IV — avaliagdo processual e/ou final das atividades desenvolvidas pelo licenciando;

V — procedimentos individualizados e/ou em grupos de orienta¢éo, ou ainda com a turma toda.

Art. 7.° - A orientacéo de estagio a ser realizada por parte do profissional da &rea do curso ou area afim da
instituicdo concedente do estagio compreende o efetivo acompanhamento sistemético e processual do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo licenciando, através do contato
continuo com ele viabilizando a exequibilidade das atividades previstas, guardadas as especificidades de
cada pratica.

§ 1°. O efetivo acompanhamento de que trata esse artigo deve ser explicitado no Plano de Atividades
referente a ficha Il das disciplinas de estagio.

Art. 8.° - Para efeito de registro académico e computo de encargos didaticos dos professores orientadores,
a carga horaria de estagio sera distribuida da seguinte forma:

| — ser4 computada a carga horaria total das disciplinas referentes aos estagios. Essa carga horaria, de
acordo com suas especificidades, engloba o Tempo de “Orienta¢do no ambiente virtual de aprendizagem”
e 0 Tempo de “Orientagdo no Estagio”, assim descritos no Art. 7.°.

Art. 9.° - O processo de avaliacado do aluno sera composto pela andlise das seguintes dimensdes, entre
outras:

| — participacdo nas atividades desenvolvidas no campo do estagio e no processo de orientagdo do

estagio;
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Il — assiduidade as aulas destinadas a orientag¢éo do licenciando na universidade e presenca efetiva na
instituicdo concedente;
[Il — execucdo do projeto ou plano de trabalho proposto;
IV — apresentacgéo de sintese parcial e/ou final conforme a orienta¢@o do professor da disciplina.
Capitulo V - DAS NORMAS PARA FUNCIONAMENTO
Art. 10° - O aluno do Curso devera realizar estagio obrigatério com carga horaria de 200 horas, mediante
matricula na(s) 04 disciplina(s) de Estagio Supervisionado, para fins de integralizacéo curricular:
*ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO I: Levantamento dos recursos disponiveis da comunidade e
das equipes multiprofissionais para atender pessoas com deficiéncia (45h)
*ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO II: Observacéo e Levantamento de Necessidades e
Potencialidades (45h)
*ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO lII: Ensino colaborativo e consultoria (45h)
*ESTAGIO IV - Desenho universal de aprendizagem e planejamento educacional individualizado
(45h)
§ 2°. Casos de excepcionalidade poderao ser analisados pelo colegiado do curso para autorizagdo da
matricula na(s) disciplina(s) de Estagio Supervisionado fora da periodizacao recomendada.
Paragrafo Terceiro. Nessa excepcionalidade ndo ha quebra de pré-requisitos.
Art. 11° - Para a realizacao do estagio obrigatorio devera ser providenciada a documentacao exigida pela
legislagéo vigente, ou seja, termo de compromisso e plano de atividades, devidamente assinados pelas
partes envolvidas.
Art. 12°. No decorrer do estagio o aluno devera apresentar relatérios parciais para fins de
acompanhamento, conforme solicitagdo do professor orientador e ao término do estagio o relatério final
devidamente aprovado pelo seu supervisor da Concedente do Estagio.
Art. 13° Para avaliacao final e aprovacéo na(s) disciplina(s), o aluno fara a apresentacao de um relatério
de estagio.
§ 1°. Para aprovacao final, o aluno devera obter no minimo o grau numérico 50 de média aritmética, na
escala de zero a cem no conjunto das atividades definidas no Plano de Ensino da(s) disciplina(s).
Art. 14°. Para fins de validacao de frequéncia na(s) disciplina(s), o aluno deverd comprovar a realizagéo de
no minimo 75% da carga horaria prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.
Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 27. Os est4gios realizados pelos alunos do Curso de Segunda Licenciatura em Educac¢éo Especial e
Inclusiva deverdo seguir os procedimentos estabelecidos na normatizagéo interna da UFPR e estar
devidamente cadastrados na Unidade de Estagios da PROGRAD.
§ 1°. Caso seja utilizada a documentacgédo padrédo da UFPR, devera seguir o modelo disponivel no site da
Pré-Reitoria de Graduacéo.
§ 2°. Poderao ser utilizados os servigos de agentes de integracdo para a regulamentacdo dos estagios,

desde que devidamente conveniados com a UFPR.
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§ 3°. Os convénios firmados para regulamentagéo de estagios, quando necessarios, somente poderéo ser
assinados pela Unidade de Estagios da PROGRAD, conforme delegacdo de competéncia dado pelo
Reitor.

Art.28. Os casos nao previstos no presente Regulamento seréo definidos pelo Colegiado do PARFOR.

ANEXO IV - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

REGULAMENTO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE SEGUNDA LICENCIATURA EM
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) integra a formacé&o da

Licenciando em Educacdo Especial e Inclusiva o do Setor de Educac¢édo da Universidade Federal do
Parana, como componente curricular.

Art. 2° - O tema do TCC devera se relacionar com a Educacao Especial e Inclusiva e suas interfaces com
areas afins, de modo a contribuir para a reflexdo tedrica, o desenvolvimento de praticas e metodologias de
ensino, a analise de intervengdes, a formulagdo e implementacao de politicas publicas e de inovacao
tecnoldgica, na educacédo formal ou ndo formal.

Capitulo Il - Dos Objetivos

Art. 3° - S&0 objetivos da elaboracéo do TCC:

I. contribuir para o desenvolvimento da capacidade cientifica, critico-reflexiva e criativa da e do estudante,
articulado ao seu processo formativo;

Il. oportunizar as e aos estudantes um espago de pesquisa na area educacional como parte integrante de
sua formagédo, culminando na elaboracéo de trabalho de conclus&o de curso..

Capitulo Ill — Dos Formatos

Art.4° - O TCC devera atender a um dos seguintes formatos:

I. monografia;

II. producao de material didatico-pedagogico ou produto

[1l. artigo cientifico

IV. estudo de caso

Paragrafo Unico — Em todos os formatos, devera ser apresentado texto escrito

gue fundamente cientificamente o que foi realizado.

Art. 5° - Compete a Coordenacéo do curso de segunda licenciatura em Educacgéo Especial e Inclusiva

| — atualizar quando necessario os documentos relativos ao registro, acompanhamento e avaliagdo do
TCC,

Il — organizar e divulgar o cronograma de atividades do TCC (datas de apresentagédo, horario e monitoria,
lista com temas e professores orientadores);

[l — divulgar na pagina do Curso, documentos e orientagdes relativos ao TCC;

IV — viabilizar a interlocugdo entre alunos e professores orientadores, sempre que necessario.
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V — elaborar propostas de mudancas no Regulamento do TCC, para que sejam encaminhadas ao
Colegiado do PARFOR, quando necessario.

Art. 6° - A professora orientadora ou o professor orientador devem ser docentes do curso de Segunda
Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva.

Art. 7° - A professora orientadora ou ao professor orientador competem:
| - apresentar as e aos estudantes a sistematica do TCC, planejar o
desenvolvimento do trabalho e definir a dindmica de orientacao;

Il — acompanhar e avaliar o projeto e desenvolvimento do TCC;

Il - preencher os formuldrios e registros necessarios;

IV—- responsabilizar-se pelo acompanhamento da corre¢éo da versao final do TCC, nos casos em que
houver recomendac¢éo da avaliadora ou do avaliador;

V —indicar a segunda avaliadora ou o segundo avaliador para cada um dos TCCs que orienta;

VI — preencher o formulario de solicitacdo de defesa de TCC no periodo definido no cronograma anual de
TCC;

VIl — comunicar por escrito a Comissdo de TCC qualquer irregularidade que comprometa o
desenvolvimento do trabalho;

VIl — presidir a sessao de defesa de TCC de suas orientandas e seus orientandos, preenchendo os
documentos obrigatérios.

IX — fazer solicitagdo de autorizagdo, com justificativa, ao Colegiado, quando for necessario co-orientacéo
para o TCC.

X — atender os cuidados com a ética na pesquisa, quando o objeto do TCC envolver pesquisa com seres
humanos.

Art. 8° - Podera ser co-orientadora ou co-orientador de TCC do Curso de Segunda Licenciatura em
Educacéo Especial e Inclusiva, docente efetivo da UFPR ou pds-graduando vinculado a Programas
de Pés-Graduacao (Mestrado e Doutorado) da UFPR.

Art. 9°- A co-orientadora e ao co-orientador compete colaborar na orientacdo para o desenvolvimento do
projeto e do TCC.

Art. 10° - A estudante e o estudante devem estar regularmente matriculados no Curso de Segunda
Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva

Art. 11° - A e ao estudante compete:
| — entregar o formulério de matricula do TCC conforme o cronograma, a fim de validar sua participagao na
disciplina e a sua vinculacdo a um/a professor/a orientador/a;

Il - cumprir os prazos, normas e atividades estabelecidos para o TCC, de acordo com este Regulamento e
o cronograma anual de TCC;
Il — elaborar o projeto de pesquisa do TCC e encaminha-lo ao professor orientador para a aprovacgéo,

conforme cronograma de atividades;
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IV - entregar e protocolar na Secretaria do Curso de Segunda Licenciatura em Educac¢éo Especial e
Inclusiva, a ficha de acompanhamento e de frequéncia semestral, conforme cronograma de
atividades;
V — encaminhar para cada avaliador /a uma cépia do TCC, no prazo previsto no cronograma;
VI - reformular o TCC de acordo com eventuais indicacdes dos avaliadores ou avaliadoras e submeté-lo a
aprovacédo do/a orientador/a;
VII — enviar uma copia da verséo final do TCC em pdf a coordenag¢édo do curso, para e-mail a ser por esta
indicado, conforme cronograma de atividades;
VIII - comunicar por escrito a Comissao de TCC qualquer irregularidade que comprometa o
desenvolvimento do trabalho.

Art. 12° - Poderdo ser avaliadoras e avaliadores de TCC pessoas com graduagdo completa, internos ou
externos a UFPR.
Paragrafo tnico — As avaliadoras e aos avaliadores compete avaliar a qualidade académica do TCC e
emitir parecer conforme Regimento do TCC.
Capitulo IV — Da Operacionaliza¢ao

Art. 13° - O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em duplas de estudantes.

Art. 14° - Problemas de incompatibilidade entre orientadora/orientador e orientanda/orientando deverao
ser informados por escrito, 0 mais breve possivel, a Comissdo de TCC, que podera resolver o problema
ou, em casos mais complexos, encaminha-lo ao Colegiado do Curso.

Art. 15° - O registro das avaliacdes referentes ao TCC ser4 efetivado somente apds sua aprovagao e
entrega da documentacéo e da versao corrigida, quando indicada pela banca, & Coordenac¢éo do Curso de
Segunda Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva.
Capitulo V — Da avaliagao

Art. 16°— A defesa do TCC sera realizada em sessao publica, presencial ou online, conforme
agendamento feito pela Comisséo de TCC.
81° - A banca sera composta pela professora orientadora ou pelo professor orientador, a quem cabe a
presidéncia, e por no minimo mais uma avaliadora ou um avaliador.
§ 2° - Em caso de haver co-orientagdo, esta ndo devera compor a banca de avaliagdo.

Art. 17° - O TCC somente sera levado a defesa em sessao publica, quando recomendado pela
professora orientadora ou professor orientador.

Art. 18° - As avaliadoras e os avaliadores emitirdo parecer sobre o TCC, de acordo com a ficha de
avaliacéo, com nota de 0 a 100, conforme Resolucao do CEPE, quando da realizagdo da banca de defesa
do TCC.
810 - As fichas de avaliacdo e a ata de defesa do TCC deverdo ser entregues na coordenacao do curso,
ao término da realizacdo da defesa.

§ 20 - A nota final ser4 calculada pela média das notas dos membros da banca.
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§ 30 - No caso de solicitacdo de ajustes pelos membros da banca, cabera reapresentacao do trabalho a
professora orientadora ou ao professor orientador com as alteragbes e complementa¢des apontadas de
acordo com o cronograma de atividades do TCC.

Art. 19° N&o caber4 a realizacado de Exame Final para o TCC, de acordo com a Resolu¢do CEPE 37/97.
Capitulo VI — Disposic¢des finais

Art. 20 °- Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do PARFOR.

Art. 21° - O presente regulamento entrar4 em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposi¢des

em contrario

ANEXO V - REGULAMENTO DE EXTENSAO

- REGULAMENTO DE EXTENSAO

Regulamenta as Atividades Curriculares de Extensdo do Curso de Segunda Licenciatura em Educacao
Especial e Inclusiva quanto a Integralizacdo da Extensdo, em conformidade ao disposto na meta 12.7 da
Lei n° 13.005/2014, na Resolu¢do CNE/CES n° 07/2018, na Resolucdo n® 57/2019-CEPE, na Instrucao
Normativa PROGRAD n° 01/2022 e na Resolugéo n° 86/2020-CEPE.

Art. 1° Este regulamento estabelece as diretrizes para a integralizac@o da extenséo no Curso de Segunda
Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva da Universidade Federal do Parana (UFPR).

Paragrafo Gnico. O Curso de Curso de Segunda Licenciatura em Educacéo Especial e Inclusiva destinara
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular do curso a atividades de extensdo universitaria,
em cumprimento ao que preceitua a meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014 e a Resolu¢do CNE/CES n°
07/2018.

Art. 2° As ACEs do Curso de Segunda Licenciatura em Educacado Especial e Inclusiva devem contemplar
0s cinco principios extensionistas, a saber:

I. Impacto social: promovendo a interagdo entre o curso, a comunidade e a sociedade para uma atuacao
transformadora, abordando questdes académicas, sociais e politicas.

Il. Didlogo: fomentando a troca de conhecimentos entre o curso, a comunidade e diversos setores sociais
por meio do dialogo e colaboracéo.

[1l. Integragdo multidisciplinar: utilizando abordagens e métodos de diversas disciplinas e areas de
conhecimento, além de estabelecer parcerias interprofissionais para atender demandas formativas e
sociais.

IV. Integracdo ensino-pesquisa-extensdo: vinculando a extensdo universitaria a formacdo académica,
pesquisa e compartilhamento de conhecimentos, envolvendo diferentes atores como estudantes, docentes
e membros da comunidade.

V. Impacto na formacao académica: fortalecendo a experiéncia dos estudantes em termos tedricos,
metodologicos e cidadaos.

Art. 3° A insercdo da extensao na matriz curricular do Curso esta assegurada por meio de disciplinas
obrigatorias, com previsédo parcial da carga horaria das respectivas disciplinas a participacdo em acgdes de

programas ou projetos de extenséo, estando em acordo a Resolucédo n°® 86/2020-CEPE®.
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81. A carga horéria das atividades extensionistas sera validada automaticamente pelo sistema de gestéo
académica da Universidade, quando o(a) discente for aprovado(a) nestas disciplinas.
Art. 4° Cada turma terd um Projeto de Extensédo ao qual todas as disciplinas cursadas estarao vinculadas.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pelo colegiado do PARFOR.
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CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR -
CAPES

PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO A EQUIDADE NA FORMACAO DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

PARFOR EQUIDADE
EDITAL N° 23/2023

PROCESSO N°23038.005216/2023-34

A COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR - CAPES ,
Fundacdo Publica, no cumprimento das atribui¢cdes conferidas pela Lei n°. 8.405, de 09 de janeiro de
1992, regida pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 11.238, de 18 de outubro de 2022, em parceria com a
Secretaria de Educacio Continuada, Alfabetizacio de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao -
SECADI/MEC, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Anexo I do Decreto n® 11.342, de 1° de janeiro
de 2023, e nos termos do Processo 23038.005216/2023-34, torna publica a sele¢do de propostas de oferta
de cursos de licenciatura no ambito do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacao de
Professores da Educacao Basica - PARFOR EQUIDADE.

1. DO OBJETO

1.1. Este edital tem como objeto a selecdo de propostas de Instituicdes de Ensino Superior (IES)
para a oferta de 2.000 (duas mil) vagas para a formag¢do de professores em Cursos de
Licenciatura Intercultural Indigena, Pedagogia Intercultural Indigena, Licenciatura em Educacio
do Campo, Licenciatura em Educacdo Escolar Quilombola, Licenciatura em Educacido Especial
Inclusiva e Licenciatura em Educacdo Bilingue de Surdos, no dmbito do Programa Nacional de
Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR EQUIDADE), para a
atuacao nas redes publicas de educagdo basica e/ou nas redes comunitarias de formacao por alternancia.

2. DO PROGRAMA

2.1. O PARFOR EQUIDADE ¢ uma agdo especial realizada no ambito do Programa Nacional
de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR) gerido pela CAPES. O presente edital foi
idealizado junto a SECADI/MEC, e destina-se ao cumprimento da estratégia 15.5 do Plano Nacional de
Educacdo - PNE, Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, em consonancia com: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢do Escolar Indigena na Educacdao Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 22 de
junho de 2012; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagado de Professores Indigenas em cursos de
Educagao Superior ¢ de Ensino Médio — Resolugdo CNE/CP n° 1, de 7 de janeiro de 2015; Diretrizes
Operacionais para Educacdo Basica do Campo — Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 03 abril de 2002; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola — Resolugdo CNE/CEB n° 8, de 20 de
novembro de 2012; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica — Resolugdo
CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdao Especial - Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de
outubro de 2009; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional, n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 ¢
suas modifica¢des, acrescida da inser¢do do Artigo 60-A, que constitui a educacdo bilingue de surdos
como modalidade de ensino.

2.2 Sao objetivos do PARFOR EQUIDADE:

I- Oferecer a oportunidade de acesso a formagao especifica de nivel superior,



conforme é4rea de atuagdo, aos professores indigenas, quilombolas e do campo, ou que
atuam na educacdo de surdos e na educacdo especial inclusiva nas redes publicas de
educacdo basica e/ou nas redes comunitarias de formacao por alternancia;

II - Formar docentes e pedagogos para a atuagdo na educacao escolar indigena, na
educacdo do campo, na educagdo escolar quilombola, na educacio especial inclusiva e na
educagdo bilingue de surdos, em consonancia com as Diretrizes Curriculares especificas
de cada grupo;

11T - Fomentar a implementacdo de projetos pedagogicos para a formagdao de
professores que contemplem as especificidades do publico-alvo deste edital, com formas
diferenciadas de organizac¢ao dos conhecimentos, tempos € espacos; €

IV - Estimular a aproximacdo entre a educacdo superior ¢ a educacdo basica, tendo
as comunidades e as escolas como espagos privilegiados de formacao e de pesquisa.

3. DO REGIME DE COLABORACAO

3.1. Os cursos e as vagas ofertados por meio deste edital devem ser direcionados ao atendimento

das demandas oriundas das redes de ensino estaduais, municipais e do Distrito Federal e serdo
implementados por IES Publicas ou privadas sem fins lucrativos que possuam experiéncia em atividades
de formagdo com indigenas, quilombolas e populagdes do campo, assim como na oferta de formacao para
a educacdo especial inclusiva e para a educagao bilingue de surdos, de acordo com o curso proposto.

3.2. As demandas devem ser fundamentadas em diagnoésticos acerca das necessidades locais
quanto a formacao de professores e/ou do publico de demanda social para a area do curso proposto.

3.3. Os diagnosticos devem ser realizados conjuntamente com as redes de ensino e as
comunidades a serem atendidas, utilizando-se como subsidios os dados do Educacenso, especialmente
aqueles referentes aos indices de adequacao da formagdo docente, bem como dados produzidos por grupos
de pesquisa das IES proponentes.

3.4. O acompanhamento dos cursos sera realizado por meio da interlocucdo permanente entre a
CAPES, as IES, os estados, os municipios ¢ o Distrito Federal, buscando o constante aprimoramento do
Programa e da formacao dos professores beneficiados.

3.5. Serd formalizado Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) entre a CAPES e cada IES
selecionada neste edital, devendo as Secretarias de Educagdo atendidas realizarem a adesdo ao referido
ACT, conforme orientacdes a serem fornecidas pela Diretoria de Formagdo de Professores da Educagdo
Basica (DEB/CAPES) apos o resultado final da sele¢ao.

4, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Os recursos destinados ao presente edital encontram-se consignados na dotacao
or¢amentaria da CAPES para o exercicio de 2023, na A¢do 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagao
Inicial e Continuada para a Educagdo Basica e Agao 0000 - Concessdao de Bolsas de Apoio a Educacao
Basica - Nacional.

4.1.1. Nos exercicios subsequentes, os recursos correrdo a conta dos respectivos or¢camentos,
conforme legislagdo aplicadvel a matéria.

5. DAS REGRAS E DOS REQUISITOS PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS

5.1. Das Institui¢coes Proponentes

5.1.1. Poderao submeter proposta ao presente edital, as IES publicas ou privadas sem fins

lucrativos que atendam aos seguintes requisitos:

I- Quando tratar-se de Institui¢do vinculada ao Sistema Federal de Ensino Superior
(IES Federal ou IES privada sem fins lucrativos), estar credenciada no Sistema de
Regulagdo do Ensino Superior (e-MEC), isenta de processo de supervisao e apresentar,
quando avaliada, Conceito Institucional (CI) ou Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou
superior a 3;

I - Quando tratar-se de IES estadual ou municipal, apresentar ato autorizativo de
funcionamento, expedido pelo 6rgao de regulagdao da educacao superior de sua unidade



federativa e ter obtido conceito institucional satisfatorio em sua ultima avaliagdo, se
houver.

II1 - Possuir experiéncia na realizagdo de atividades educacionais ou de cursos de
formacao voltados ao publico-alvo da proposta a ser submetida.

5.2. Dos cursos ofertados

5.2.1. As IES poderdao propor oferta(s) de curso(s) de Primeira Licenciatura e/ou Segunda
Licenciatura em:

I- Pedagogia Intercultural Indigena;

IT - Licenciatura Intercultural Indigena;

III - Licenciatura em Educag¢ao do Campo;

IV - Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola;
V- Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva;
VI - Licenciatura em Educag¢ao Bilingue de Surdos.

5.2.2. Os cursos ofertados por IES privadas sem fins lucrativos deverdo estar devidamente
autorizados e reconhecidos, de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor.

5.2.3. Os cursos ofertados por instituicdo vinculada ao Sistema Federal de Ensino Superior
deverao apresentar indicadores de qualidade satisfatorios obtidos na tltima avaliagdo do MEC, se houver.

5.2.4. Os cursos ofertados por instituigdo estadual ou municipal deverdo comprovar sua
autorizacao de funcionamento expedida pelo 6rgao de regulacdo da educacdo superior de sua unidade
federativa e ter obtido conceito satisfatorio em sua ultima avaliacao, se houver.

5.2.5. A IES selecionada por meio deste edital serd responsavel por todos os atos relativos aos
procedimentos académicos e pela observancia aos atos regulatorios pertinentes, de modo que garanta a
devida diplomacao dos alunos concluintes.

5.2.6. A IES deveréd propor a implantacdo dos cursos, preferencialmente, nas localidades onde
houver maior concentracdo de demanda, baseando-se em diagnostico conforme itens 3.2 e 3.3.

5.3. Das vagas

5.3.1. Serdao ofertadas 2.000 (duas mil) vagas nos cursos mencionados no item 5.2.1, de forma a

atender a todas as areas do conhecimento objeto deste edital e todas as regides do pais.

5.3.2. Cada IES proponente devera ofertar, no minimo, 30 (trinta) vagas e, no maximo, 200
(duzentas) vagas em cada curso proposto.

5.3.3. A confirmagdo da quantidade de vagas a serem financiadas pela CAPES em cada IES
somente ocorrera apos o periodo de matricula dos estudantes interessados, conforme item 12.3.

5.3.3.1. Caso a quantidade de matriculas no curso seja inferior ao nimero de vagas oferecido pela
IES, as vagas ociosas poderdo ser redistribuidas a outras institui¢des que ofertaram o mesmo curso,
observando a ordem de classificagao.

53.3.2. Havendo procura pelo curso maior do que a quantidade de vagas ofertadas pela IES, cabera
a instituicdo definir critérios de selecao dos cursistas, respeitando o item 5.3.4 ¢ 5.3.5.

5.3.4. Deveré ser assegurado pela IES ofertante o minimo de 50% das vagas a professores da rede
publica da educacgdo basica e/ou das redes de formagao por alternancia que ja atuem na area do curso sem
possuir a formagdo adequada, dando-se preferéncia aqueles que sdo indigenas, quilombolas, pardos,
pretos, pertencentes a populacdes do campo, pessoas surdas e publico-alvo da educagao especial.

5.3.5. Atendidos os professores conforme item 5.3.4, as vagas remanescentes poderdo
ser destinadas ao publico da demanda social, por meio de processo seletivo a ser realizado pela IES, com
destina¢do de cotas para indigenas, quilombolas, pardos, pretos, populacdes do campo, pessoas surdas e
para o publico-alvo da educacdo especial, conforme legislagao vigente e baseada em dados de cor/raca de
cada estado.



5.4. Dos cursistas

54.1. Poderdo se matricular nos cursos implementados por meio deste edital os professores da
rede publica de educagdo basica, das redes de formacao por alternancia, e o publico de demanda social
(cota) que:

I- Tiverem curriculo cadastrado na Plataforma Freire (https:/freire.capes.gov.br/);
II - Forem selecionados pela IES ofertante, conforme as regras deste edital e demais

critérios que poderdo ser estabelecidos pela instituigao;

III - Possuirem certificado de conclusdo do Ensino Médio, caso o curso
pleiteado seja de Primeira Licenciatura;

IV - Possuirem diploma de Licenciatura, caso o curso pleiteado seja de Segunda
Licenciatura; e

V - Apresentarem comprovacao especifica, de acordo com a legislagao vigente, caso
sejam indigenas, quilombolas, pardos, pretos, populagdes do campo, pessoas surdas
ou publico-alvo da educagdo especial.

54.2. A IES se responsabilizara pela selecdo dos candidatos as vagas e devera exigir, antes de
matricula-los, a comprovacao de que eles atendem aos requisitos de participagao listados acima.

5.5. Da submissdo de propostas

5.5.1. A IES que, por sua livre e espontanea vontade, submeter proposta no ambito desta selecao,
declara aceitar integralmente as condicdes estabelecidas neste edital.

5.5.2. A proposta devera ser apresentada exclusivamente por meio do Sistema Integrado CAPES
(SiCapes), disponivel no /ink http://inscricao.capes.gov.br.

5.5.3. Caso a IES pretenda submeter proposta de mais de um curso elencado no item 5.2.1, ou de

Primeira Licenciatura e de Segunda Licenciatura, mesmo que da mesma area do conhecimento, cada um
deles devera ser submetido separadamente.

5.5.4. O dirigente maximo da IES devera emitir oficio de ciéncia e aprovacdo de cada proposta.
5.5.5. Deverao ser anexados ao SiCapes:

I- Projeto Pedagogico do curso;

II - Matriz Curricular do curso;

III - Documentos comprobatorios de que a IES e o curso proposto atendem aos

requisitos do edital (atos formais expedidos pelos 6rgdos de regulagdo da educagdo
superior da Unidade Federativa a que pertence). Esta documentagdo devera ser anexada
apenas pelas IES estaduais ou municipais; e

IV - Oficio de ciéncia e aprovacao da proposta, assinado pelo(a) dirigente maximo(a)
da IES.

5.5.5.1. Cada documento devera ser anexado no formato PDF, com tamanho de até 5 MB.

5.5.6. A IES deveré preencher o formulario disponivel no SiCapes, que contera:
I- Informagdes gerais da proposta:

a) Apresentacao;
b) Descricao da proposta e de sua aderéncia aos objetivos deste edital;

c) Caracterizagdo da IES proponente e explanacdo sobre suas realizagdes na gestdo de
atividades ou de projetos de formagao de professores para escolas indigenas,
quilombolas, do campo, para a educacao bilingue de surdos ou para a educacao especial
inclusiva, conforme publico-alvo da proposta.

d) Metas a serem atingidas e indicadores que permitem aferir o cumprimento das metas;

e) Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, estrutura fisica a ser
oferecida, e contrapartida(s) de recursos humanos e/ou materiais, se houver; e



f) Diagnostico realizado junto as redes e as comunidades e apresentagdo de dados e
informacdes que motivaram a proposta.

II - Informagdes sobre o curso ofertado:

a) Nome do curso;

b) Tipo de curso (Primeira Licenciatura ou Segunda Licenciatura);
c¢) Cddigo e-MEC do curso, se houver;

d) CPC do curso, se houver;

e) CC do curso, se houver;

f) Datas previstas para inicio e fim do curso;

g) Carga horaria do curso;

h) UF e municipio da sede de origem do curso;

1) Funcionamento do curso (modular, semestral, periodicidade, etc.);

j) Caracteristicas do curso que atenderdo as especificidades do publico atendido, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares especificas;

k) Estratégias a serem adotadas para garantir a participagdo dos estudantes em atividades
de pesquisa e de extensao;

11T - Informacdes sobre o local de implantagao do curso:

a) Unidade Académica (Campus, sede, escola, etc.);

b) UF e municipio de implantacao;

c) UF e municipios atendidos;

d) Quantidade de vagas ofertadas;

e) Justificativa de escolha do municipio para implantacdo do curso.

5.5.7. A CAPES e a SECADI/MEC nio se responsabilizam por problemas de ordem técnica de
terceiros, estranhos a administragdo, que impossibilitem o acesso ao sistema de inscrigdes ou a
transferéncia dos dados.

6. DO PROCESSO DE SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1. Serdo selecionadas propostas de IES para a oferta de 2.000 (duas mil) vagas em cursos de
Licenciatura ou Pedagogia, distribuidas em territorio nacional.

6.2. Cada proposta sera submetida a analise técnica e, caso aprovada, sera avaliada quanto ao
seu mérito e a sua aderéncia aos objetivos do presente edital, de acordo com as seguintes etapas:

6.2.1. Primeira Etapa: analise técnica, de carater eliminatdrio, a ser realizada pela equipe da
Coordenacdo Geral de Formacao Docente e Valorizacao das Licenciaturas (CGDOC/DEB/CAPES), e que
consiste em verificar:

I- Atendimento da IES proponente a todos os requisitos de participag@o no edital;

II - Atendimento de todas as exigéncias formais e documentais estabelecidas no
item 5 e seus subitens.

6.2.1.1. Sera eliminada na analise técnica a proposta da IES que:

a) apresentar formuldrio ou documentacdo incompleta, divergente, irregular ou que ndo
atenda a todos os requisitos deste edital;

b) apresentar documentag¢do rasurada ou ilegivel;

c) prestar informacgdo falsa, inexata, ou que ndo atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste edital;

6.2.1.2. O resultado da Primeira Etapa serd informado ao proponente pelo e-mail cadastrado no



sistema de inscrigao.

6.2.1.3. Os proponentes das propostas indeferidas na Analise Técnica poderdo apresentar recurso
contra a decisdo, conforme cronograma deste edital, direcionado ao(a) Coordenador(a) de Programas de
Formacao de Profissionais do Magistério, que podera reconsiderar a decisdo ou encaminhd-lo para o(a)
Coordenador(a)-Geral de Formagao Docente e Valorizagao das Licenciaturas, para decisao final.

6.2.1.4. As propostas aprovadas na analise técnica serdo encaminhadas a analise de mérito
(Segunda Etapa).
6.2.2. Segunda Etapa: analise de mérito, de carater classificatorio e eliminatorio, a ser realizada

por comissdo de consultores ad hoc instituida pela DEB/CAPES e pela SECADI/MEC, que avaliara a
proposta quanto aos aspectos descritos na Tabela 1.

Tabela 1 — Critérios de avaliagdo da Proposta de Curso do PARFOR EQUIDADE

| Item H Aspecto avaliado || Metodologia de pontuacio H Peso || Pontuacio Maxima |
A Coeréncia elevada - 4 a 5 pontos
Coeréncia da proposta com os Coeréncia satisfatoria - 2 a 3 pontos
A | objetivos do PARFOR EQUIDADE encla satistatorta P 2 10
Coeréncia insatisfatoria ou sem
(Item 2.2) N
coeréncia - 0 a 1 ponto
Grau elevado de experiéncia
Experiéncia da IES na realizagdo de requerldz}- 4 a 5 pontos n
o o ~ || Grau satisfatorio de experiéncia
atividades académicas ou de formacéo .
B - requerida - 2 a 3 pontos 3 15
de professores, conforme publico-alvo o
Sem experiéncia ou grau
da proposta. RS o~ .
insatisfatorio de experiéncia requerida
-0al ponto
o Clareza elevada - 4 a 5 pontos
Clareza das metas a serem atingidas e S
L - Clareza satisfatoria - 2 a 3 pontos
C dos indicadores para a aferi¢do do N 2 10
. Clareza insatisfatoria ou sem clareza -
cumprimento das metas.
0 a 1 pontos
Capacidade técnico-operacional plena
com oferta de contrapartida - 5 pontos
Capacidade técnico-operacional plena
sem oferta de contrapartida - 4 pontos
Capacidade técnico operacional
satisfatoria com oferta de
contrapartida - 3 pontos
D Capacidade técnico-operacional da Capacidade técnico operacional 5 10
IES e contrapartida(s). satisfatoria sem oferta de
contrapartida - 2 pontos
Capacidade técnico-operacional
insatisfatoria com apresentagao de
contrapartida - 1 ponto
Capacidade técnico-operacional
insatisfatoria sem apresentagdo de
contrapartida - 0 pontos
Diagnostico claro e detalhado -4 a 5
Diagnostico realizado junto as redes ¢ pqntos’ .
\ . - Diagnostico pouco claro e detalhado -
E as comunidades, conforme publico 3 15
2 a 3 pontos
alvo da proposta. S
Diagnostico insatisfatorio ou
inexistente - 0 a 1 ponto
Estratégia para inclusdo dos
t tivi i L - .. ~
estudar~1 es e atl Vldad~es de pesquisa ¢ Estratégia adequada a inclusdo —4 a 5
extensdo, em articulagdo com pontos
izagdes locais, est i L .. ~
F organizagoes locats, es aduais, Estratégia pouco adequada a inclusdo 1 15
regionais e/ou nacional do campo,
.2 . ~ — 2 a 3 pontos
indigena, quilombola, da educacgdo . . L
L . o1 Estratégia insatisfatoria — 0 a 1 ponto
especial inclusiva e/ou bilingue de
surdos.




Item | Aspecto avaliado Metodologia de pontuacio Peso Pontuacio Maxima
Caracteristicas adequadas —4 a 5
pontos
Caracteristicas do curso para atender | Caracteristicas pouco adequadas —2 a
G ) e s 3 15
as especificidades do publico-alvo. 3 pontos
Caracteristicas inadequadas — 0 a 1
ponto
Justificativa se refere a maior
demanda por formagao em curso de
licenciatura — 4 a 5 pontos
Justificativa para a implantagdo do Justificativa se refere a atingir
H curso em determinado(s) localidade(s) de Comunidades ou 2 10
municipio(s) grupos afastados das capitais —2 a 4
pontos
Justificativa se refere a proximidade a
sede da IES — 0 a 1 ponto
Pontuacio total 100
6.2.2.1. A atribuicao de nota 0 (zero) em qualquer dos itens da Tabela 1 implicard a eliminagdo da
proposta.
6.2.2.2. As propostas que nao alcangarem o minimo de 30 pontos serdo eliminadas.
6.2.2.3. Nos casos em que houver sobreposicao de propostas de duas ou mais IES para um mesmo

curso em um mesmo municipio, sera mantida apenas a proposta cuja IES ofertante tiver obtido a maior
pontuacdo na analise de mérito, sendo eliminadas as demais.

6.2.2.4. O parecer individual da andlise de mérito da proposta serd disponibilizado no SiCapes,
podendo a IES contestar a avalia¢ao interpondo recurso ao resultado preliminar, nos termos do item 8.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. As propostas aprovadas na analise de mérito serdo classificadas em ordem decrescente, de

acordo com a pontuagao total obtida na analise de mérito.

7.2. Os cursos selecionados serdo aqueles cuja classificagdo esteja contemplada até o limite
maximo de vagas definido no item 5.3 e seus subitens.

7.2.1. Fica garantido o minimo de 30 vagas em cada tipo de curso ofertado, em cada Unidade da
Federacdo em que exista proposta aprovada na andlise de mérito.

7.2.2. Em caso de empate na classificagdo, sera priorizada a proposta com maior pontuacao no
item B da Tabela 1. Permanecendo o empate, o desempate sera decidido pelos itens E, G e F, nesta ordem.

7.3. O extrato do resultado preliminar serd divulgado no Diario Oficial da Unido (DOU) e a
listagem das propostas selecionadas serd disponibilizada na pagina eletronica da CAPES
http://www.capes.gov.br, de acordo com o cronograma apresentado no item 11 deste edital.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO AO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Do resultado preliminar caberd recurso a ser interposto pelo proponente mediante
formulario eletronico especifico disponivel no SiCapes, no prazo de 10 dias corridos a partir da publicacio
do extrato no DOU e na pagina da CAPES.

8.2. O recurso sera dirigido a Coordenagdo de Programas de Formagdo de Profissionais do
Magistério, que podera reconsiderar a decisdo ou encaminha-lo para a Coordenagdo Geral de Formagao
Docente e Valorizagdo das Licenciaturas, que emitird a decisdo final, com fundamento em parecer emitido
pela comissao de consultores ad hoc.

°) DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final terd o extrato publicado no DOU e na pagina da CAPES, contendo a lista
de cursos selecionados, os quais receberdo apoio financeiro da CAPES no ambito do PARFOR
EQUIDADE.

9.2. Publicado o resultado final deste edital, ficard vedado as Instituigdes alterar a proposta




aprovada, salvo quando autorizado pela CAPES, mediante justificativa devidamente fundamentada.

10. DO FOMENTO

10.1. A proposta aprovada serd financiada com recursos de custeio mediante instrumento de
repasse a ser formalizado entre a CAPES e a IES selecionada, observando a legislacao aplicavel a matéria.
10.2. Aos participantes que atuarem nos cursos do PARFOR EQUIDADE em atividades de

coordenacao e de formacgao cabera o pagamento de bolsas diretamente aos beneficiarios.

10.3. Os estudantes indigenas, pardos, pretos, quilombolas e das populacdes do campo, assim
como pessoas surdas e do publico-alvo da educacdo especial, matriculados em cursos do PARFOR
EQUIDADE, farao jus ao recebimento de bolsa de estudos.

10.4. Recursos de custeio:

10.4.1. O montante de recursos de custeio a ser concedido pela CAPES sera calculado por semestre
de funcionamento do curso, no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) semestrais por aluno
matriculado, resguardado o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) semestrais por curso.

10.4.1.1. A concessao do custeio sera calculada de acordo com as datas de inicio e término dos
cursos, considerando-se o periodo de janeiro a junho como primeiro semestre, € o periodo de julho a
dezembro como segundo semestre.

10.4.1.2. O caélculo sera aplicado separadamente para cada local de funcionamento do curso.
10.4.2. Os recursos de custeio do PARFOR EQUIDADE sao destinados a atender as seguintes
despesas:
I- Material de consumo necessario para o funcionamento € a manutencao dos
Cursos;
II - Diarias nacionais e auxilio deslocamento destinados a viabilizar a participagao

dos beneficiarios nas atividades académicas e administrativas do PARFOR EQUIDADE,
observando os valores estabelecidos no item "E" do Anexo I do Decreto n® 6.907 de 21
de julho de 2009 e suas alteragdes;

III - Passagens nacionais aéreas, terrestres e fluviais, adquiridas em classe
econdmica, destinadas a viabilizar a participagdo dos beneficiarios nas atividades
académicas e administrativas do PARFOR EQUIDADE;

IV - Diéarias e passagens destinadas a participagdo dos estudantes em eventos
cientificos diretamente relacionados a sua formagdo académica, mediante aprovagdo
prévia da CAPES;

V- Diarias e passagens destinadas a participacdo de coordenadores e professores
formadores que tiverem trabalho sobre 0 PARFOR EQUIDADE aprovado em eventos
cientificos de relevancia nacional ou internacional, mediante aprovagdo prévia da
CAPES;

VI - Servicos de terceiros - Pessoa Juridica, destinados a viabilizar as atividades
académicas e administrativas do PARFOR EQUIDADE;

VII -  Servicos de terceiros - Pessoa Fisica, podendo ser:

a) servicos de natureza eventual prestados por pessoa fisica sem vinculo empregaticio,
sendo vedado o pagamento de atividades ja contempladas entre as atribui¢des dos
bolsistas do programa; e

b) diarias a colaboradores eventuais destinadas a viabilizar a participagdo em atividades
académicas e administrativas.

VIII - Obrigagdes tributarias e contributivas, cujo valor maximo nao podera ultrapassar
30% do valor destinado aos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica; e

IX - Despesas administrativas, de aplicagcdo exclusiva pelas entidades privadas sem
fins lucrativos, conforme o §1° do art. 38 da Portaria interministerial n°® 424, de 30 de
dezembro de 2016 e suas alteracdes.



10.4.3. As IES das esferas estadual, municipal e distrital ficam obrigadas a contrapartida
financeira, nos termos definidos na Portaria n°® 138, de 12 de julho de 2017. A contrapartida devera ser
depositada na conta vinculada ao convénio, de acordo com o previsto no cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho aprovado pela CAPES.

10.4.4. Sao despesas ndo financiaveis:
I- Aquisi¢ao de veiculos de qualquer espécie;
II - Execugdo de obras e servigos de engenharia de qualquer natureza;
11T - Pagamento regular a pessoa fisica que possa caracterizar vinculo empregaticio
ou contratos de longa duracao;
IV - Contratacao ou complementacao salarial de pessoal técnico e administrativo ou
quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas (federal, estadual ou
municipal);
V- Pagamento a qualquer titulo, inclusive bolsa de estudos, a militar, servidor

publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por
servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, salvo nas
hipoteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VI - Pagamento de despesas com luz, adgua, telefone e esgotamento sanitario, bem
como outras despesas entendidas como de custeio regular das instituigdes, consideradas
como contrapartida obrigatéria das IES envolvidas no Programa, exceto para as
entidades privadas sem fins lucrativos que poderdo custed-las como despesas
administrativas;

VII -  Pagamentos de pro-labore ou qualquer outro tipo de remuneragao, a professores
ou a qualquer outro profissional, referente a prestacdo de servigos de assisténcia técnica
ou consultoria; por cursos, seminarios, aulas ou palestras ministradas; apresentagao de
trabalhos; e participagdo em bancas examinadoras ou em trabalhos de campo.

VIII - Despesas com alimentacao (coffee-break, lanches, coquetéis, festividades,
confraternizagdes e outros);

IX - Despesas com ornamentacao, espetaculos e placas comemorativas;
X- Confeccao e aquisi¢cao de brindes, camisetas e outros materiais personalizados; e
XI - Outras despesas definidas em orientagdes especificas da CAPES.

10.5. Concessao de bolsas:

10.5.1. A concessdo e os pagamentos das bolsas do PARFOR EQUIDADE serao realizados a partir

das informacdes prestadas pelas IES na Plataforma Freire.

10.5.2. A IES fard jus a cotas de bolsas que serdo pagas diretamente aos beneficiarios durante a
vigéncia dos cursos, conforme demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1 - Modalidades, valores e cotas de bolsas do PARFOR EQUIDADE

. Valor
Modalidade mensal (RS) Cotas por curso
Coordenador 1 (uma) cota mensal por institui¢do durante a vigéncia do curso, desde que a IES ndo
Institucional 2.100,00 | possua cursos em andamento no ambito do Edital CAPES n° 08/2022 do Programa

Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Basica (PARFOR).

Coordenador 1 (uma) cota mensal por institui¢do durante a vigéncia do curso, caso a IES ja possua
Adjunto 2.000,00 Coordenador Institucional do PARFOR (Edital CAPES 8/2022) com curso em
Equidade andamento.
dC:(éT;I;ador 2.000,00 1 (uma) cota mensal para cada 100 alunos matriculados, durante a vigéncia do curso.
Coordenador 1.550.00 1 (uma) cota mensal para cada municipio em que haja curso do PARFOR EQUIDADE
Local T em funcionamento.




Professor
Formador | 1.850,00 ]
Prof. 1 (uma) cota mensal para cada formador a cada 15h de componente curricular

rotessor 1.550,00 ministrado a cada grupo de até 40 alunos, limitando-se a 06 mensalidades por
Formador II .
= 1 componente curricular.

ormador
Convidado 1.550,00

1 (uma) cota mensal, durante a vigéncia do curso, para cada estudante indigena, pardo,
Discente 700.00 preto, quilombola e das popula¢des do campo, assim como pessoa surda ou pertencente
’ ao publico-alvo da educacgdo especial, regularmente matriculado em curso do PARFOR
EQUIDADE.

10.5.2.1. A concessao das bolsas fica condicionada ao fornecimento peridodico de informagdes pelas
IES, conforme prazos a serem informados pela CAPES.
10.5.3. Os bolsistas devem firmar termo de compromisso por meio de sistema eletronico da
CAPES.
10.5.4. A participagao no PARFOR EQUIDADE na condi¢do de bolsista ndo gera qualquer tipo de
vinculo empregaticio com a IES ou com a CAPES.
10.5.5. O bolsista nao podera alegar desconhecimento das normas deste edital para justificar a
realizacdo de atividades ndo autorizadas ou ndo condizentes com os objetivos do Programa.
10.5.6. As bolsas serdo pagas pela CAPES diretamente ao beneficiario, mediante deposito mensal
em conta de titularidade do bolsista.
10.5.7. O bolsista que exercer mais de uma fun¢do no programa fara jus a apenas uma modalidade
de bolsa.
10.5.8. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do PARFOR EQUIDADE com

outras pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE que tenham por
base a Lei n° 11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e
mediante autorizacdo prévia da CAPES.

10.5.8.1. Para fins de verificagdo de acimulo de bolsas, sera considerado o registro do periodo de
vinculag@o do bolsista registrado no sistema de pagamento de bolsas da CAPES, o qual devera refletir as
informagdes apresentadas no cronograma previsto na matriz curricular do curso.

10.5.9. A IES teréd o prazo de seis meses imediatamente apds o término do curso para a utilizagdo
de cotas de bolsas ja concedidas, caso haja necessidade devidamente justificada. Esta prorrogacdo nao
implicarad em concessao de cotas adicionais pela CAPES.

10.6. Adicionalmente, a DEB/CAPES regulamentara, por meio de orientacdes especificas, os
procedimentos para a execu¢do de despesas do PARFOR EQUIDADE pela IES, bem como para a
concessao de bolsas.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. As atividades do processo seletivo de que trata este edital correrdo conforme cronograma
constante do Quadro 2:

Quadro 2 - Cronograma do Edital

Atividade Prazos

Submissdo de propostas no SiCapes de 25/09/2023 a 30/11/2023
Resultado da analise técnica 14/12/2023

Submissdo de recursos da analise técnica 15/12/2023 a 20/12/2023
Resultado dos recursos da analise técnica 05/01/2024

Analise de mérito das propostas 08/01/2024 a 02/02/2024
Resultado preliminar das propostas aprovadas 09/02/2024

Submissdo de recursos do resultado preliminar 10/02/2024 a 21/02/2024
Resultado final dos cursos aprovados 15/03/2024

Selecdo e matricula dos alunos pela IES a partir de 18/03/2024
Prazo para Inicio dos cursos 01/06/2024 a 31/08/2024




12. IMPLEMENTACAO E EXECUCAO DOS CURSOS APROVADOS

12.1. Os cursos implementados no ambito deste edital ficardo vinculados a
Coordenagdo institucional do Programa Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Bésica
(PARFOR).

12.1.1. Caso a IES nao possua cursos do Edital CAPES n° 08/2022 do PARFOR em andamento, o
dirigente maximo da IES devera informar a CAPES, no prazo de 90 dias ap6s a publicacdao do resultado
final deste edital, o nome do Coordenador Institucional do Programa, o qual devera ser selecionado em
conformidade com os critérios apresentados no Anexo 1.

12.1.2. A IES que ja possui Coordenador Institucional do PARFOR, com cursos vigentes
implementados por meio do Edital CAPES n°® 08/2022, far4 jus a 1 (uma) cota de Coordenador Adjunto
Equidade que, conjuntamente com o Coordenador institucional, serd o interlocutor junto & CAPES e a
SECADI/MEC para assuntos relacionados a implementacdo e a execucao dos cursos do PARFOR
EQUIDADE.

12.1.2.1. O dirigente maximo da IES devera informar a CAPES, no prazo de 90 dias apds a
publicagdo do resultado final deste edital, o nome do Coordenador Adjunto Equidade, quando houver.

12.1.3. Apo6s o recebimento da indicagcdo, o Coordenador Institucional e o Coordenador Adjunto
Equidade serdo contatados pela equipe da CAPES, que fornecerd as orientacdes relacionadas a
operacionalizagdo do PARFOR EQUIDADE na IES.

12.2. E responsabilidade da IES, por meio do Coordenador Institucional e do Coordenador
Adjunto  Equidade, fornecer as informagdes solicitadas e realizar os procedimentos
necessarios, respeitando os prazos estabelecidos.

12.3. Apos realizar a matricula dos estudantes, a IES devera registrar os matriculados de cada
curso na Plataforma Freire. Para tanto, todos deverdo possuir curriculo cadastrado previamente no referido
sistema.

12.4. Os procedimentos necessarios ao fomento dos cursos somente serdo iniciados apds o
registro das matriculas dos estudantes na Plataforma Freire.

12.5. O calculo dos valores de custeio e de cotas de bolsa a serem concedidos a IES sera baseado
no numero de alunos matriculados, conforme detalhado nos itens 10.4 e 10.5 deste edital.

12.6. A IES devera manter, durante a execucdo do curso, todas as condigdes necessarias ao
perfeito cumprimento do seu objeto, conforme apresentado na submissao da proposta, quanto a formacao,
a capacidade técnico-operacional e a contrapartida, caso tenha sido informada.

12.7. E obrigagio da IES atualizar semestralmente a situagio dos estudantes na Plataforma
Freire, conforme prazos informados pela CAPES.

12.8. E de exclusiva responsabilidade da IES proponente adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes € autorizagdes especiais necessarias ao funcionamento regular do curso.

12.9. Durante a fase de execucao do projeto, toda e qualquer comunicacdo com a CAPES devera
ser realizada pelo e-mail: parfor.equidade@capes.gov.br.

13. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

13.1. As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a

gestdo adequada e regular dos projetos.

13.2. E reservado a CAPES o direito de acompanhar, avaliar a execugdo do projeto/plano de
trabalho e fiscalizar in loco a utilizacdo dos recursos durante a vigéncia do processo.

13.3. Durante a execug¢do do projeto a CAPES podera, a qualquer tempo, promover visitas
técnicas ou solicitar informagdes adicionais visando monitorar e avaliar o projeto, inclusive com a
colaboracao de consultores ad hoc.

13.4. A TES devera informar a CAPES toda e qualquer alteracdo relativa a execugdo do projeto
ou ao plano de trabalho e, quando necessario, solicitara a anuéncia prévia por meio de pedido devidamente
justificado.



13.5. Os produtos gerados a partir da implementa¢do do Programa, bem como as publicagdes,
divulgagdes e veiculagdes de informagdes, deverdo estar incluidos nos relatorios de prestagdo de contas
parciais e final. Além disso, deverdo citar que o financiamento ¢ oriundo de recursos da CAPES.

13.6. Constatado que o projeto ndao estd sendo executado conforme o previsto, a
CAPES determinard as diligéncias necessarias considerando o caso concreto e, caso ndo atendidas,
promovera a suspensao da concessao do fomento, sem prejuizo da adog¢do das demais providéncias
cabiveis.

13.7. A concessao do apoio financeiro podera ser cancelada ou suspensa pela DEB/CAPES, por
decisdo devidamente fundamentada, em caso de descumprimento das regras do edital ou da legislacao
pertinente, resguardado o direito adquirido.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A IES devera encaminhar a CAPES, por meio do formulario especifico, o Relatorio de
Cumprimento do Objeto - RCO no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia do
curso, sem prejuizo da prestacdo de contas financeira exigida nos termos da legislagdo vigente, sob pena
de ressarcimento dos valores despendidos a CAPES e demais penalidades previstas na legislacdo de
Tomada de Contas Especial.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. A DEB/CAPES decidira sobre os casos omissos.
15.2. O presente edital podera ser anulado, quando eivado de vicio de legalidade, ou revogado por

motivo de conveniéncia ou oportunidade, no todo ou em parte, resguardados os direitos adquiridos, nos
termos dos arts. 53 e ss da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

15.3. Podera haver o cancelamento, pela CAPES, da concessao do fomento de que trata o
presente edital durante a execucdo do projeto, nas hipdteses devidamente justificadas da ocorréncia de
caso fortuito ou motivo de for¢ca maior, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

15.4. Serdo consideradas de dominio publico as informagdes geradas pelas atividades financiadas
no ambito deste edital.

15.5. Os proponentes sujeitar-se-ao as disposigoes da legislagdo pertinente, no que diz respeito a
concessao e ao pagamento das bolsas financiadas, por meio do instrumento formalizado entre a CAPES e
a IES.

15.6. As vagas destinadas a este edital poderdo ser ampliadas, mediante decisdo da CAPES,
condicionando-se a existéncia de disponibilidade orgamentaria para este fim.

15.6.1. Ocorrendo ampliagdo das vagas, respeitar-se-4 a classificagdo geral apresentada no
resultado final.

15.7. A selecdo realizada por meio do presente edital tera validade até agosto de 2024.

15.8. Os estudantes do PARFOR (Editais CAPES n°® 19/2018 e n°® 08/2022), matriculados em

cursos em andamento das areas listadas no item 5.2.1 e que atendam aos requisitos para recebimento da
bolsa de discente conforme Anexo I deste Edital, fardo jus ao recebimento de bolsas a partir de setembro
de 2024, mediante selecdo prévia a ser realizada pelas IES.

15.9. O presente edital regula-se pelos preceitos de direito publico, pelas normas da CAPES e
pelas demais legislagdes pertinentes, em especial, pelas disposi¢des da Lei n® 13.473, de 08 de agosto de
2017 e da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

15.10. Fica estabelecido o foro da cidade de Brasilia-DF para dirimir eventuais questdes oriundas
da execucao do presente edital.

15.11. Esclarecimentos de duvidas e demais informagdes poderdo ser solicitados pelo endereco

eletronico parfor.equidade(@capes.gov.br.



MERCEDES MARIA DA CUNHA BUSTAMANTE
Presidente da CAPES

ZARA FIGUEIREDO
Secretaria da SECADI/MEC

Documento assinado eletronicamente por Mercedes Maria da Cunha Bustamante, Presidente, em
19/09/2023, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da
Portaria n® 06/2021 da Capes.
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ANEXO 1

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

1. Sdo requisitos para recebimento de bolsa e para exercer cada fun¢do no PARFOR
EQUIDADE:

Modalidade/funcio | Requisitos minimos

I - ser docente da IES ofertante e vinculado a curso de licenciatura de oferta regular;

a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente e
estar em efetivo exercicio;

b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral e
estar em efetivo exercicio;

II - possuir titulo de mestre ou de doutor;

III - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

IV - possuir experiéncia na formagdo de professores comprovada por, pelo menos, 2 (dois)
dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacdo continuada para professores da educacdo basica;

¢) atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formagao de
professores da educacgdo basica;

d) coordenagdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestdo pedagogica na educacdo basica.

V - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou cargo
equivalente na IES.

Coordenador
Institucional




Coordenador
Adjunto Equidade

I - ser docente da IES ofertante e vinculado a curso de licenciatura de oferta regular;

a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente e
estar em efetivo exercicio;

b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral e
estar em efetivo exercicio;

II - possuir titulo de mestre ou de doutor;

III - possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de formacao nas areas de
Educacio Escolar Indigena, Educagdo do Campo, Educacdo Escolar Quilombola, Educagdo
Especial Inclusiva ou Educacio Bilingue de Surdos;

IV - possuir experiéncia na formagao de professores comprovada por, pelo menos, 2 (dois)
dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagado continuada para professores da educagio basica;

¢) atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formacgao de
professores da educagdo basica;

d) coordenacdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestdo pedagogica na educagdo basica.

V - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou cargo
equivalente na IES.

Coordenador de
Curso

I - ser docente da IES ofertante ¢ vinculado ao ensino da tematica relacionada ao curso que
coordenara;

a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente;
b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral ou,
se parcial, com carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais, ndo ser contratado
em regime horista, e estar em efetivo exercicio;

II - possuir titulo de mestre ou de doutor;

IITI - possuir formagdo, em nivel de graduagdo ou pds-graduacdo, na area do curso que ira
coordenar;

IV - possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério superior;

V - possuir experiéncia na formagdo de professores comprovada por, pelo menos, 2 (dois)
dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagao continuada para professores da educacgio basica;

¢) atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formagio de
professores da educagdo basica;

d) coordenagdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestao pedagogica na educacdo basica;

VI - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou cargo
equivalente na IES.

Coordenador Local

I - pertencer ao quadro efetivo ativo da IES ofertante ou de Secretaria de Educagao;

II - possuir graduag@o em curso de licenciatura;

III - possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de formacao nas areas de
Educacao Escolar Indigena, Educagdo do Campo, Educacdo Escolar Quilombola, Educagdo
Especial Inclusiva ou Educacdo Bilingue de Surdos;

IV - possuir experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos
seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagado continuada para professores da educagio basica;

¢) atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formacgao de
professores da educagio basica;

d) coordenacdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestdo pedagogica na educacao basica;

IV - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor,
secretario de educagdo ou cargo equivalente na IES e na Secretaria de Educagao.




Professor Formador
1

I - ser docente da IES ofertante ou pertencer ao quadro efetivo de secretaria de educagio;

a) quando se tratar de IES puiblica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente de
curso de licenciatura;

b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral ou,
se parcial, com carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e ndo ser contratado
em regime horista, e estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de
licenciatura;

IT - possuir titulo de mestre ou doutor;

III - possuir formacao, em nivel de graduacdo ou pos-graduagao, na area da disciplina que ira
ministrar;

IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

V - possuir experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos 2 (dois) dos
seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagado continuada para professores da educagio basica;

¢) atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de
formagao de professores da educagéo basica;

d) coordenacdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestdo pedagogica na educagdo basica.

Professor Formador
II

I - pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES ofertante ou de secretarias de educagio;
IT - ter formacgdo em nivel de po6s graduagao, lato sensu ou stricto sensu;

IIT - possuir formagao, em nivel de graduagdo ou pds-graduacdo, na area da disciplina que ira
ministrar;

IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;

V - possuir experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos
seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagao continuada para professores da educagio basica;

¢) atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de
formag@o de professores da educagéo basica;

d) coordenagdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestdo pedagogica na educagdo basica.

Formador
convidado

A) Para atuarem em curso de Licenciatura em Educacio Especial Inclusiva ou de
Licenciatura em Educacio Bilingue de Surdos:

I - pertencer, preferencialmente, ao quadro de IES ou de secretarias de educagao;

II - ter formagdo em nivel de pos graduagdo, lato sensu ou stricto sensu;

IIT - possuir formagdo, em nivel de graduagdo ou pds-graduacdo, na area da disciplina que ird
ministrar;

IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;

VI — para atuar na Licenciatura em Educag@o Especial Inclusiva, o formador convidado
devera ser pessoa com deficiéncia e possuir experiéncia na area. Em casos excepcionais,
poder-se-4 admitir pessoas com formagao em curso normal de nivel médio, desde que
pertenga aos quadros da rede publica de ensino;

VII — para atuar na Licenciatura em Educacdo Bilingue de Surdos, o formador convidado
devera ser professor(a) Surdo(a), com experiéncia na formagao de professores correlacionada
com a area,

VIII - possuir experiéncia na formagdo de professores, comprovada por pelo menos 1 (um)
dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacdo continuada para professores da educacdo basica;

¢) atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de
formagao de professores da educagdo basica;

d) coordenagdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestao pedagogica na educacdo basica.




B) Para a Licenciatura e Pedagogia Intercultural Indigena, a Licenciatura em
Educacio Escolar Quilombola e a Licenciatura em Educacio do Campo:

I — ser mestre tradicional (notorio saber) ou ser reconhecido por organizacao indigena,
quilombola ou das populagdes do campo ou segmento dos povos e comunidades

tradicionais, no ambito de sua respectiva comunidade, grupo social ou por titulos obtidos
junto a IES.

II — comprovar experiéncia em pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:

a) participacdo em atividades comunitrias em seus territdrios, contribuindo com seus saberes
tradicionais;

b) realizacdo de palestras, oficinas e/ou cursos em universidade, instituto, faculdade, escola
e/ou junto a organizacdo indigena, quilombola, de populagdes do campo ou segmento dos
povos e comunidades tradicionais;

¢) colaboragdo em disciplina de curso de licenciatura e/ou bacharelado como debatedor,
facilitador e/ou expositor;

d) colaboracdo em curso de formagdo continuada para professores;

e) atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de
formagao de professores;

f) participacdo em banca de Trabalhos de Conclusdo de Curso de especializacdo, mestrado ou
doutorado, por meio de notdrio saber.

Discente bolsista

I — Atender a pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:

a) se autodeclarar pardo ou preto;

b) ser indigena, quilombola ou das popula¢des do campo, conforme declaracdo de
associacdo/coletivo local, movimento social ou organiza¢dao de ambito local, estadual ou
nacional de que faz parte das comunidades ou populagdes especificas;

¢) possuir diagnodstico de surdez, de deficiéncia ou de transtorno do espectro autista (TEA),
comprovado mediante laudo médico e parecer educacional e/ou avaliacdo biopsicossocial.

Sao atribui¢des dos bolsistas do PARFOR EQUIDADE:

H Modalidade/funcao

“ Atribuigdes/obrigagdes




Coordenador
Institucional

I - responder pela gestdo do Programa perante a IES, as secretarias de educacdo e a
CAPES;

II - coordenar, em conjunto com o Coordenador Adjunto Equidade, o processo seletivo
dos estudantes e dos formadores, observando os requisitos para participagao;

III - acompanhar as atividades académicas e pedagogicas junto ao Coordenador Adjunto
Equidade, zelando pelo cumprimento dos projetos pedagogicos;

IV - assinar os documentos relacionados ao Programa, solicitados pela CAPES.

V - coordenar a inser¢ado ¢ a atualiza¢ao dos dados do PARFOR EQUIDADE nos
sistemas de registros académicos da IES e nos sistemas de gestdo da CAPES;

VI - cadastrar no sistema de pagamento da CAPES os bolsistas das modalidades
Coordenador de Curso e Coordenador Local, e gerenciar o pagamento das bolsas desses
participantes;

VII - monitorar ¢ acompanhar o pagamento dos bolsistas vinculados a sua IES;

VIII - comunicar imediatamente &8 CAPES qualquer alteragdo ou descontinuidade das
atividades do Programa na IES;

IX - deliberar junto ao Coordenador Adjunto Equidade sobre a suspensao ou o
cancelamento de bolsas, quando forem identificadas irregularidades ou inconsisténcias,
garantindo a ampla defesa dos bolsistas e informando a CAPES sobre a decisdo;

X - elaborar e apresentar os documentos e relatdrios solicitados pela CAPES, referentes
ao periodo em que esteve na fun¢do, mesmo que ja ndo esteja mais vinculado ao
Programa ou a IES;

X1 - articular-se com os setores internos da IES responsaveis pela execucdo dos recursos
de custeio, zelando pela utilizacdo eficiente dos valores repassados pela CAPES;

XI1I - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientagdes da CAPES quanto ao
PARFOR EQUIDADE, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na
implementacdo do Programa na IES; e

XIII - participar, quando convocado, de reunides, seminarios, avaliagdes ou quaisquer
outros tipos de eventos organizados pela CAPES no ambito do PARFOR EQUIDADE.




Coordenador Adjunto
Equidade

I - atuar conjuntamente com o Coordenador Institucional do PARFOR em todas as
atividades atinentes ao PARFOR EQUIDADE;

II - coordenar, em conjunto com o Coordenador Institucional, o processo seletivo dos
estudantes e dos formadores, observando os requisitos para participacgéo;

III - acompanhar as atividades académicas e pedagogicas junto aos Coordenadores de
Curso do PARFOR EQUIDADE, zelando pelo cumprimento dos projetos pedagdgicos;
IV - reunir-se periodicamente com os coordenadores de curso, coordenadores locais,
docentes e formadores visando garantir as boas condi¢des de ensino e de funcionamento
do curso;

V - divulgar os documentos oficiais e demais informagdes relevantes sobre o PARFOR
EQUIDADE entre os coordenadores, docentes e discentes do curso;

VII - assinar os documentos relacionados ao Programa, solicitados pela CAPES.

VIII - providenciar a insercao ¢ a atualiza¢do dos dados do PARFOR EQUIDADE nos
sistemas de registros académicos da IES e nos sistemas de gestdo da CAPES;

IX - cadastrar no sistema de pagamento da CAPES os bolsistas das modalidades
Coordenador de Curso e Coordenador Local, e gerenciar o pagamento das bolsas desses
participantes;

X - monitorar e acompanhar o pagamento dos bolsistas vinculados a sua IES;

XI - comunicar imediatamente 8 CAPES qualquer alteragdo ou descontinuidade das
atividades do Programa na IES;

XII - coordenar a articulacdo da IES com as secretarias de educagdo ¢ com as
comunidades atendidas no &mbito do programa;

XIII - gerir e certificar o pagamento dos bolsistas da IES de acordo com as atividades
desempenhadas no Programa,;

XIV - deliberar junto ao coordenador institucional ¢ aos coordenadores de curso ¢
coordenadores locais quanto a suspensao ou ao cancelamento de bolsas, quando forem
identificadas irregularidades ou inconsisténcias, garantindo a ampla defesa dos bolsistas
e informando & CAPES sobre a decisao;

XV - elaborar e apresentar os documentos ¢ relatorios solicitados pela CAPES, referentes
ao periodo em que esteve na fun¢do, mesmo que ja ndo esteja mais vinculado ao
Programa ou a IES;

XVI - articular-se com os setores internos da IES responsaveis pela execucao dos
recursos de custeio, zelando pela utilizagao eficiente dos valores repassados pela
CAPES;

XVII - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES quanto ao
PARFOR EQUIDADE, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na
implementacgdo do Programa na IES; e

XVIII - participar, quando convocado, de reunides, seminarios, avaliagdes ou quaisquer
outros tipos de eventos organizados pela CAPES no dmbito do PARFOR EQUIDADE.




Coordenador de Curso

I - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades académicas e
pedagogicas do curso, em interlocugdo permanente com a coordenagdo institucional,
com o coordenador adjunto equidade, com o coordenador local e com as demais
instancias técnicas e pedagogicas da IES;

II - coordenar a organizagdo e o funcionamento do curso, dos componentes curriculares e
das turmas durante o periodo letivo;

III - zelar pelo cumprimento do projeto pedagégico do Curso, bem como das normas
académicas da IES;

IV - acompanhar os alunos em seu processo de ensino aprendizagem e na avaliacdo de
seus rendimentos;

V - coordenar e acompanhar as avalia¢des do curso e o desempenho dos formadores,
conjuntamente com os alunos e as equipes técnicas e pedagogicas da IES;

VII - incentivar a participacdo dos alunos em pesquisas, projetos de extensdo e outras
atividades que enriquegam a sua formagao;

VIII - divulgar os documentos oficiais ¢ demais informagdes relevantes sobre o
PARFOR EQUIDADE entre os docentes e discentes do curso;

IX - supervisionar e acompanhar o preenchimento de diarios e relatorios pelos
professores formadores, além de responsabilizar-se pelo recolhimento e disponibilizacao
dos documentos relacionados ao curso, quando solicitado pela coordenagao institucional,
pela CAPES ou por 6rgdos de controle;

X - colaborar na realizagdo do processo seletivo dos professores formadores e dos
estudantes;

X1 - colaborar na elaboragdo de materiais didaticos ou de divulgacdo relacionados ao
curso;

XII - participar das solenidades ou dos eventos ligados ao curso, quando convocado pela
IES ou pela CAPES;

XIII - coordenar os procedimentos necessarios aos processos de autorizagdo de
funcionamento e de reconhecimento do curso;

XIV - zelar pelas boas condigdes de ensino e de funcionamento do curso;

XYV - assinar documentos relacionados a vida académica dos estudantes e a atuacao

dos formadores;

XVI - coordenar a inser¢do e a atualizacdo dos dados nos sistemas de registros
académicos da IES e nos sistemas de gestdo da CAPES;

XVII - cadastrar bolsistas e gerenciar o pagamento das bolsas para os participantes sob
sua coordenacio;

XIII - auxiliar o Coordenador Institucional e o Coordenador Adjunto Equidade na
elaboracdo dos documentos solicitados pela CAPES e em outras atividades que se
fizerem necessarias;

XX - elaborar relatorio com as atividades executadas no curso, a fim de compor o
relatorio de cumprimento do objeto da IES; e

XXI - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES quanto ao
PARFOR EQUIDADE, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na
implementacdo do Programa na IES.

Coordenador Local

I - auxiliar, no que couber, o Coordenador de Curso, o Coordenador Adjunto Equidade e
0 Coordenador Institucional no desenvolvimento de suas atribuigdes;

II - manter os Coordenadores de Curso informados sobre as questdes académicas e
administrativas nos cursos implantados no municipio sob sua coordenacao;

III - auxiliar os Coordenadores de Curso no registro e acompanhamento académico dos
alunos dos cursos implantados no municipio sob sua coordenagao;

IV - apoiar os coordenadores de curso no acompanhamento ¢ na supervisao das
atividades dos formadores que atuam nos cursos implantados no municipio sob sua
coordenagdo;

VI - auxiliar os Coordenadores de Curso, o Coordenador Adjunto Equidade e o
Coordenador Institucional na elabora¢do dos documentos solicitados pela CAPES e em
outras atividades que se fizerem necessarias;

VII - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientagcdes da CAPES, zelando
para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementacdo do Programa na
IES; e

VIII - participar, quando convocado pela IES ou pela CAPES, de reunides, seminarios ou
quaisquer outros tipos de eventos relativos ao PARFOR EQUIDADE.




Professor Formador I e
II

I - elaborar e cumprir plano de atividades em consonancia com o projeto pedagdgico do
curso em que atua e mediante a aprovacdo do Coordenador de Curso;

II - zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino ministrado.

III - orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular,
cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios
estabelecidos;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliacao
promovidas no &mbito do curso em que atua.

V - atualizar-se constantemente sobre os temas ¢ pesquisas relacionados a area de
conhecimento do componente curricular sob sua responsabilidade.

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagdo de curso e pela coordenagao
institucional.

VII - organizar e aplicar as avaliagdes académicas dos alunos e comunicar os resultados a
coordenagdo do curso.

VIII - apresentar a coordenagao de curso, ao final das atividades do componente
curricular ou sempre que solicitado, o plano de curso, o relatdrio das atividades
desenvolvidas e o registro de frequéncia dos alunos;

IX - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, relatorios e
informagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

X - orientar os estudantes, quando solicitado.

X1 - auxiliar o Coordenador Institucional e o Coordenador de Curso na elaboragdo dos
documentos solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;
XII - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orienta¢cdes da CAPES, zelando
para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementacdo do Programa na
IES; e

XIII - participar, quando convocado, de reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos
de eventos relativos ao PARFOR EQUIDADE.

Formador convidado

A) Para a Licenciatura em Educacio Bilingue de Surdos:

I — participar das atividades do curso compartilhando seus saberes pedagogicos ¢
linguisticos da Libras;

II — participar de atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo promovidas no
ambito do curso em que atua, visando a formacao bilingue;

IIT - ministrar o conhecimento de sua tematica com enfoque na epistemologia surda,
pedagogia surda, questdes linguisticas, identitarias e culturais da comunidade surda,
assim como também na pratica do aprimoramento da Libras;

IV - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagdo de curso, coordenagao
adjunta equidade e coordenag@o institucional com a tematica da educag@o bilingue de
surdos;

V - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenacdes ou pela CAPES, informagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

B) Para a Licenciatura em Educacio Especial Inclusiva:

I - compartilhar suas experiéncias e saberes nas atividades de ensino e avaliagdo em
articulagdo com sua trajetoria de vida/escolarizagdo/trabalho;

II - ministrar o conhecimento de sua temadtica afirmando a relevancia do modelo social da
deficiéncia para a Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva;

III - fortalecer o paradigma da participacdo no contexto educacional em didlogo com o
lema “nada sobre nos sem nos”;

IV - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagdo de curso, coordenagdo
adjunta equidade e coordenacao institucional com a tematica da educagéo especial
inclusiva;

V - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, informagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.




C) Para a Licenciatura Intercultural Indigena, a Pedagogia Intercultural Indigena,
a Licenciatura em Educacao Escolar Quilombola e a Licenciatura em Educacao do
Campo:

I - participar das atividades do curso compartilhando seus saberes tradicionais;

II - participar de atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo promovidas no
ambito do curso em que atua;

III - ministrar o conhecimento de sua tematica;

IV - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagdo de curso, coordenagdo
adjunta equidade e coordenacao institucional com a tematica do curso em que atua;

V - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenacdes ou pela CAPES, informagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

I - responsabilizar-se pela documentacao necessaria para a participacdo no Programa
como bolsista;

II - comprometer-se com a permanéncia ao longo de todo o curso;

III - dedicar-se as atividades académicas e escolares previstas no projeto pedagogico do
curso;

IV - participar das atividades de pesquisa e extensdo propostas pelo curso;

V - obter desempenho académico satisfatorio no curso;

VI - ter ciéncia das normas do PARFOR EQUIDADE e das normas académicas da IES
em que estiver matriculado;

VII - participar dos foruns colegiados e instancias decisorias relativas ao curso.

7 Discente bolsista

Referéncia: Processo n° 23038.005216/2023-34 SEI n® 2232888



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR - CAPES

PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO A EQUIDADE NA FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA-PARFOR EQUIDADE

SELECAO DE PROPOSTAS DE CURSOS DE LICENCIATURA

EDITAL CONJUNTO N° 23/2023 - RESULTADO FINAL

PROCESSO N°23038.005216/2023-34

A COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR (CAPES), instituida como Fundagdo Publica, no
cumprimento das atribui¢des conferidas pela Lei n® 8.405, de 9 de janeiro de 1992, e pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 11.238, de 18 de outubro
de 2022, inscrita no CNPJ sob n° 00.889.834/001-08, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 2, Lote 6, Bloco L, Brasilia, DF, CEP: 70.040-020,
por meio de sua Presidente, no uso de suas atribui¢des, torna publica o resultado final do Edital Conjunto n°® 23/2023, publicado no Diario Oficial da
Unido de 22/09/2023, Edigdo 182, Segdo 3, pag. 76:

1. Propostas classificadas e selecionadas:

Classificagao Geral Inscricao IES UF [Vagas solicitadas| Ajuste* |Vagas concedidas™| Area Nota Final
1 PARFOR-EQUIDADE2680973P| UEPA PA 200 20% 160 Intercultural Indigena 100
2 PARFOR-EQUIDADE2881524P|UNESPAR-REITORIA(PR 40 20% 30 Educagéo Especial Inclusiva 100
3 PARFOR-EQUIDADE2902659P UFPA PA 100 20% 80 Intercultural Indigena 100
4 PARFOR-EQUIDADE2903110P| UEMA MA 40 20% 30 Educagao do Campo 100
5 PARFOR-EQUIDADE2897112P| UNIFESSPA PA 90 20% 72 Intercultural Indigena 100
6 PARFOR-EQUIDADE2905183P| UFC CE 120 20% 90 Educagdo do Campo 100
7 PARFOR-EQUIDADE2888050P) UFRB BA 100 20% 80 Educacéo Especial Inclusiva 100
8 PARFOR-EQUIDADE2910015P) UFAM AM 180 20% 140 Intercultural Indigena 100
9 PARFOR-EQUIDADE2906627P) UFMT MT 50 20% 40 Educagédo Quilombola 100
10 PARFOR-EQUIDADE2915060P) UFS SE 50 20% 40 Educagdo do Campo 100
11 PARFOR-EQUIDADE2906414P| UEMS MS 40 20% 30 Intercultural Indigena 100
12 PARFOR-EQUIDADE2909517P| UFC CE 80 20% 60 Intercultural Indigena 100
13 PARFOR-EQUIDADE2913418P| UEMA MA 40 20% 30 Intercultural Indigena 100
14 PARFOR-EQUIDADE2909787P) UFRRJ/NI RJ 100 20% 80 Educacéo Especial Inclusiva 100
15 PARFOR-EQUIDADE2920139P| UEAP AP 200 20% 160 Educagdo Quilombola 100
16 PARFOR-EQUIDADE2922374P) UNEB BA 120 20% 90 Intercultural Indigena 100
17 PARFOR-EQUIDADE2922567P) UNILAB CE 100 20% 80 Intercultural Indigena 100
18 PARFOR-EQUIDADE2916461P) UFNT TO 40 20% 30 Intercultural Indigena 100
19 PARFOR-EQUIDADE2917334P UEA AM 150 20% 120 Intercultural Indigena 100
20 PARFOR-EQUIDADE2926394P| UFMA MA 200 20% 160 Intercultural Indigena 100
21 PARFOR-EQUIDADE2927014P| IFPE PE 40 20% 30 Intercultural Indigena 100
22 PARFOR-EQUIDADE2923610P| UNOCHAPECO |SC 30 20% 30 Intercultural Indigena 100
23 PARFOR-EQUIDADE2927627P) FUFPI Pl 200 20% 160 Educagédo Quilombola 100
24 PARFOR-EQUIDADE2930358P) PUC-GOIAS GO 200 20% 160 Educagéo Quilombola 100
25 PARFOR-EQUIDADE2928119P| UFG GO 40 20% 30 Intercultural Indigena 100
26 PARFOR-EQUIDADE2932855P) UNEAL AL 200 20% 160 Educagédo Quilombola 100
27 PARFOR-EQUIDADE2931568P) UESB BA 60 20% 40 Educagédo Quilombola 100
28 PARFOR-EQUIDADE2935099P| UFPA PA 120 20% 90 Educagdo do Campo 100
29 PARFOR-EQUIDADE2935417P) IFNMG MG 80 20% 60 Educagédo Quilombola 100
30 PARFOR-EQUIDADE2933635P) UFSM RS 30 20% 30 Intercultural Indigena 100
31 PARFOR-EQUIDADE2936721P) UNEMAT MT 80 20% 60 Intercultural Indigena 100
32 PARFOR-EQUIDADE2935959P) UFPA PA 120 20% 90 Educacao Especial Inclusiva 100
33 PARFOR-EQUIDADE2935466P) UFGD MS 60 20% 40 Educacéo Especial Inclusiva 100
34 PARFOR-EQUIDADE2758983P) UNIOESTE PR 40 20% 30 Educacéo Especial Inclusiva 100
35 PARFOR-EQUIDADE2930480P UNIVALI SC 40 30% 30 Intercultural Indigena 99,8
36 PARFOR-EQUIDADE2898944P UNIFAP AP 100 30% 70 Intercultural Indigena 99,5
37 PARFOR-EQUIDADE2860060P) UFBA BA 60 30% 40 Intercultural Indigena 99
38 PARFOR-EQUIDADE2905229P IFPA PA 40 30% 30 Educagao do Campo 99
39 PARFOR-EQUIDADE2930064P| UNEB BA 120 30% 80 Educagédo Quilombola 99
40 PARFOR-EQUIDADE2933535P) UFSM RS 50 30% 30 Educacéo Especial Inclusiva 99
41 PARFOR-EQUIDADE2926100P| UEPG PR 35 30% 30 Educacéo Especial Inclusiva| 98,8




42 PARFOR-EQUIDADE2931534P| UNEB BA 160 30% 110 Educacéo Especial Inclusiva| 98,59
43 PARFOR-EQUIDADE2648701P) UFS SE 120 30% 80 Educagédo Quilombola 98
44 PARFOR-EQUIDADE2721787P) UFRR RR 150 30% 100 Intercultural Indigena 98
45 PARFOR-EQUIDADE2718829P| IFPA PA 40 30% 30 Educagdo do Campo 98
46 PARFOR-EQUIDADE2879120P| UNESPAR-FAFIPAR (PR 40 30% 30 Educacéo Especial Inclusiva 98
47 PARFOR-EQUIDADE2895831P) UFMG MG 30 30% 30 Intercultural Indigena 98
48 PARFOR-EQUIDADE2893907P) UFT-PALMAS TO 60 30% 40 Intercultural Indigena 98
49 PARFOR-EQUIDADE2884250P) UFRB BA 100 30% 70 Educagao Bilingue de Surdos| 98
50 PARFOR-EQUIDADE2907739P) IFPA PA 40 30% 30 Educagao do Campo 98
51 PARFOR-EQUIDADE2918957P) UNIFESSPA PA 60 30% 40 Educagao do Campo 98
52 PARFOR-EQUIDADE2917035P) UFBA BA 50 30% 30 Educagao do Campo 98
53 PARFOR-EQUIDADE2924349P IFPA PA 40 30% 30 Educagao do Campo 98
54 PARFOR-EQUIDADE2930747P) UFMG MG 30 30% 30 Educagao Bilingue de Surdos| 98
55 PARFOR-EQUIDADE2932034P UFCG PB 120 30% 80 Educagao do Campo 98
56 PARFOR-EQUIDADE2932224P| UNEB BA 40 30% 30 Educagao Quilombola 98
57 PARFOR-EQUIDADE2933672P) UESPI Pl 200 30% 140 Educagéo Especial Inclusiva 98
58 PARFOR-EQUIDADE2934197P| UFPE PE 150 30% 100 Educagédo Quilombola 98
59 PARFOR-EQUIDADE2715439P) UFNT TO 40 30% 30 Intercultural Indigena 97
60 PARFOR-EQUIDADE2799910P| UFRN RN 60 30% 40 Intercultural Indigena 97
61 PARFOR-EQUIDADE2887990P) UFRB BA 120 30% 80 Educagédo Quilombola 97
62 PARFOR-EQUIDADE2907825P) UVA-CE CE 30 30% 30 Educagao Bilingue de Surdos| 97
63 PARFOR-EQUIDADE2918670P| FUFPI PI 200 30% 140 Intercultural Indigena 97
64 PARFOR-EQUIDADE2926083P| UNIMONTES MG 60 30% 40 Intercultural Indigena 97
65 PARFOR-EQUIDADE2926729P) FUFPI PI 200 30% 140 Educagao Bilingue de Surdos| 97
66 PARFOR-EQUIDADE2923859P) UFSCAR SP 50 30% 30 Educagdo Quilombola 97
67 PARFOR-EQUIDADE2935735P) UNEAL AL 50 30% 30 Intercultural Indigena 97
68 PARFOR-EQUIDADE2842160P) UFES ES 60 30% 40 Intercultural Indigena 96
69 PARFOR-EQUIDADE2790911P| IFC SC 40 30% 30 Intercultural Indigena 96
70 PARFOR-EQUIDADE2846775P) IFC SC 40 30% 30 Educagéo Especial Inclusiva| 95,5
71 PARFOR-EQUIDADE2650250P) UFCG PB 100 30% 70 Educagdo Quilombola 95
72 PARFOR-EQUIDADE2792811P) UFPEL RS 40 30% 30 Educagéo Especial Inclusiva 95
73 PARFOR-EQUIDADE2878544P) IFPE PE 80 30% 40 Educagéo Especial Inclusiva 95
74 PARFOR-EQUIDADE290564 1P| UFRA PA 60 30% 40 Educagao Bilingue de Surdos| 95
75 PARFOR-EQUIDADE2914026P| UESB BA 120 30% 80 Educagdo do Campo 95
76 PARFOR-EQUIDADE2926942P| UFS SE 100 30% 70 Educacéo Especial Inclusiva 95
77 PARFOR-EQUIDADE2931173P| UECE CE 40 30% 30 Intercultural Indigena 95
78 PARFOR-EQUIDADE2930797P) UEMA MA 40 30% 30 Educagédo Quilombola 95
79 PARFOR-EQUIDADE2932985P| UFSM RS 150 30% 100 Intercultural Indigena 95
80 PARFOR-EQUIDADE2689140P| UFPR PR 60 40% 30 Educacéo Especial Inclusiva 94
81 PARFOR-EQUIDADE2821595P) IFBAIANO BA 120 40% 70 Educacéo Especial Inclusiva 94
82 PARFOR-EQUIDADE2901245P) PUC/SP SP 30 40% 30 Educacéo Especial Inclusiva 94
83 PARFOR-EQUIDADE2911091P| UFDPAR PI 100 40% 60 Educacéo Especial Inclusiva 94
84 PARFOR-EQUIDADE2922707P) UNILAB CE 30 40% 30 Educagdo Quilombola 94
85 PARFOR-EQUIDADE2923934P) UFMA MA 200 40% 120 Educacao Especial Inclusiva 94
86 PARFOR-EQUIDADE2929783P) FUPF RS 30 40% 30 Intercultural Indigena 94
87 PARFOR-EQUIDADE2929354P) UNEB BA 50 40% 30 Educagao do Campo 94
88 PARFOR-EQUIDADE2927998P) UFF RJ 40 40% 30 Educagao do Campo 94
89 PARFOR-EQUIDADE2934221P UNEMAT MT 50 40% 30 Educagédo Quilombola 94
90 PARFOR-EQUIDADE2935164P) CESVASF PE 100 40% 60 Educagéo Especial Inclusiva| 93,27
91 PARFOR-EQUIDADE2676083P| UFPB-JP PB 120 40% 70 Educagao do Campo 93
92 PARFOR-EQUIDADE2876342P) UFSC SC 50 40% 30 Educagado Quilombola 93
93 PARFOR-EQUIDADE2865114P) UEA AM 200 40% 120 Educagdo do Campo 93
94 PARFOR-EQUIDADE2884064P) UEA AM 200 40% 120 Intercultural Indigena 93
95 PARFOR-EQUIDADE2893787P) UFT-PALMAS TO 80 40% 40 Educagao Bilingue de Surdos| 93
96 PARFOR-EQUIDADE2916230P) UFRN RN 100 40% 60 Educacéo Especial Inclusiva 93
97 PARFOR-EQUIDADE2723985P) UVA-CE CE 50 40% 30 Intercultural Indigena 92
98 PARFOR-EQUIDADE2925123P| UFJF MG 100 40% 60 Educacéo Especial Inclusiva 92
99 PARFOR-EQUIDADE2927359P) UNIVILLE SC 40 40% 30 Educagédo Quilombola 92
100 PARFOR-EQUIDADE2926785P) IFPI PI 200 40% 120 Intercultural Indigena 92
101 PARFOR-EQUIDADE2930398P| PUC-GOIAS GO 50 40% 30 Educacdo Especial Inclusiva 92
102 PARFOR-EQUIDADE2935138P) UFR MT 45 40% 30 Intercultural Indigena 92
103 PARFOR-EQUIDADE2931652P) UPE PE 50 40% 30 Educagdo do Campo 92
104 PARFOR-EQUIDADE2916891P| UFFS SC 150 40% 90 Educagéo Especial Inclusiva| 91,5
105 PARFOR-EQUIDADE2933327P) IFPR PR 40 40% 24 Educagao do Campo 91
106 PARFOR-EQUIDADE2921244P| UFMA MA 200 40% 120 Educagdo Quilombola 90
107 PARFOR-EQUIDADE2927518P| UNILA PR 40 40% 30 Intercultural Indigena 90
108 PARFOR-EQUIDADE2932660P) UEPA PA 160 40% 90 Educagao Quilombola 90
109 PARFOR-EQUIDADE2930510P| UNIVALI SC 40 40% 30 Educagéo Especial Inclusiva 90
111+ PARFOR-EQUIDADE2853465P) UFF RJ 100 Iltem 7.2.1 30 Educacao Bilingue de Surdos| 89




115%** PARFOR-EQUIDADE2912483P| UFMS MS 110 Item 7.2.1 30 Educacao Bilingue de Surdos| 88
117+ PARFOR-EQUIDADE2925177P) URCA CE 200 Item 7.2.1 30 Educagéo Especial Inclusiva 88
120%** PARFOR-EQUIDADE2935796P) UFGD MS 100 Item 7.2.1 30 Educagédo Quilombola 87
121+ PARFOR-EQUIDADE2936525P) UFAM AM 150 Item 7.2.1 30 Educacao Bilingue de Surdos| 87
122+ PARFOR-EQUIDADE2926860P| UFNT TO 30 Item 7.2.1 30 Educagéo Especial Inclusiva 86
125** PARFOR-EQUIDADE2931450P) UFPR PR 30 Item 7.2.1 30 Educacao Bilingue de Surdos| 85
129*** PARFOR-EQUIDADE2900882P| UFRGS RS 50 Item 7.2.1 30 Educagdo Quilombola 83
133*** PARFOR-EQUIDADE2925690P| UNOCHAPECO |SC 30 Item 7.2.1 30 Educacao Bilingue de Surdos| 81
140*** PARFOR-EQUIDADE2893347P) UFT-PALMAS TO 40 ltem 7.2.1 30 Educagdo Quilombola 80
142%** PARFOR-EQUIDADE2920498P) IFESP RN 120 ltem 7.2.1 30 Educagao do Campo 78
144*** PARFOR-EQUIDADE2898530P| IFSULDEMINAS MG 35 Iltem 7.2.1 30 Educagao do Campo 77
145*** PARFOR-EQUIDADE2918203P| UFABC SP 120 Item 7.2.1 30 Educagao do Campo 77
150*** PARFOR-EQUIDADE2891041P| UFPB/BANANEIRAS (PB 50 Iltem 7.2.1 30 Educac&o Especial Inclusiva 75
153*** PARFOR-EQUIDADE2931196P| UFR MT 50 Iltem 7.2.1 30 Educagéo Especial Inclusiva 74
158*** PARFOR-EQUIDADE2924225P| UNEAL AL 40 Item 7.2.1 30 Educagao do Campo 72
159*** PARFOR-EQUIDADE2928567P) UFRR RR 150 Iltem 7.2.1 30 Educagéo Especial Inclusiva 72
162%** PARFOR-EQUIDADE2788022P) UFAC AC 200 Item 7.2.1 30 Intercultural Indigena 70
164*** PARFOR-EQUIDADE2675001P) UFDPAR PI 100 Item 7.2.1 30 Educacao do Campo 68
172+ PARFOR-EQUIDADE2936151P) UNEMAT MT 40 Item 7.2.1 30 Educacao Bilingue de Surdos| 60
173** PARFOR-EQUIDADE2791058P| IFRN RN 40 Item 7.2.1 30 Educagédo Quilombola 59
176*** PARFOR-EQUIDADE2932110P| UFERSA RN 30 Item 7.2.1 30 Educacao Bilingue de Surdos| 57
177+ PARFOR-EQUIDADE2932718P| PUC-GOIAS GO 200 Item 7.2.1 30 Educacao Bilingue de Surdos| 54
180*** PARFOR-EQUIDADE2685382P) UFRGS RS 40 Item 7.2.1 30 Educagao do Campo 52
189*** PARFOR-EQUIDADE2922548P) PUC-GOIAS GO 150 ltem 7.2.1 30 Educagao do Campo 39

* Para contemplar a maior quantidade possivel de propostas, as vagas concedidas em relagdo as vagas solicitadas pelas IES foram limitadas a: 80%
para propostas que obtiveram 100 pontos; 70% para as que obtiveram de 99,9 a 95 pontos; e 60% para as que obtiveram de 94,9 a 90 pontos.

** O nimero de vagas foi arredondado para baixo para tornar-se multiplo de 10. Foi estabelecida a quantidade minima de 30 vagas concedidas por
curso selecionado.

**%*As propostas nesta coluna com a descri¢do "Item 7.2.1." foram classificadas para se cumprir o disposto no Item 7.2.1 do Edital.

2. Propostas classificadas e nio selecionadas:

Classificagao Geral Inscrigao IES UF Area Nota Final
110 PARFOR-EQUIDADE2735981P| UFAL-SERTAO |AL Educagéo Quilombola 89
112 PARFOR-EQUIDADE2865610P) URI RS| Educagéo Especial Inclusiva 89
113 PARFOR-EQUIDADE2926874P| IFPE PE Educagdo do Campo 89
114 PARFOR-EQUIDADE2792185P| FGS RJ | Educagéo Especial Inclusiva| 88,05
116 PARFOR-EQUIDADE2918433P| IFBA BA | Educagéo Especial Inclusiva 88
118 PARFOR-EQUIDADE2664142P| IFMA MA Intercultural Indigena 87,5
119 PARFOR-EQUIDADE2800245P| UNICENTRO PR Intercultural Indigena 87,5
123 PARFOR-EQUIDADE2912947P| UFFS RS Intercultural Indigena 85
124 PARFOR-EQUIDADE2931182P| UPE PE Educagdo do Campo 85
126 PARFOR-EQUIDADE2927903P| UECE CE|Educagao Bilingue de Surdos| 84
127 PARFOR-EQUIDADE2933182P| IFBAIANO BA [Educagéo Bilingue de Surdos| 84
128 PARFOR-EQUIDADE293631 1P| UFRA PA| Educacéo Especial Inclusiva 84
130 PARFOR-EQUIDADE2923275P UFMS MS| Educagao Especial Inclusiva 83
131 PARFOR-EQUIDADE2787143P| IFPR PR| Educagéo Especial Inclusiva 82
132 PARFOR-EQUIDADE2910054P UFMA MA Educagdo do Campo 81
134 PARFOR-EQUIDADE2934280P UFCA CE Intercultural Indigena 81
135 PARFOR-EQUIDADE2933042P UFSB BA [Educagéo Bilingue de Surdos| 81
136 PARFOR-EQUIDADE2780230P| UFMT-ARAGUAIA |MT Intercultural Indigena 80
137 PARFOR-EQUIDADE2859985P| IFPA PA Educag&o Quilombola 80
138 PARFOR-EQUIDADE2792319P| UNIVILLE SC Intercultural Indigena 80
139 PARFOR-EQUIDADE2861839P| IFPA PA Educagdo do Campo 80
141 PARFOR-EQUIDADE2903187P| UNESPAR-FAFIUV |PR|Educagéo Especial Inclusiva 79
143 PARFOR-EQUIDADE2927739P UNIVILLE SC| Educagao Especial Inclusiva 78
146 PARFOR-EQUIDADE2931289P UFG GO Intercultural Indigena 77
147 PARFOR-EQUIDADE2931303P| UECE CE Educagdo do Campo 77
148 PARFOR-EQUIDADE2934764P| CESVASF PE Intercultural Indigena 77
149 PARFOR-EQUIDADE2933599P| IFPA PA Educagdo do Campo 76
151 PARFOR-EQUIDADE2764755P) ASCES PE| Educacéo Especial Inclusiva 74
152 PARFOR-EQUIDADE2916722P| UFSB BA [Educagéo Bilingue de Surdos| 74
154 PARFOR-EQUIDADE2930650P| UNIVALI SC| Educagéo Especial Inclusiva 74
155 PARFOR-EQUIDADE2931397P| UFCG PB | Educagao Especial Inclusiva| 73,5
156 PARFOR-EQUIDADE2906770P| UEMS MS Educagdo Quilombola 73
157 PARFOR-EQUIDADE2915058P| UFCAT GO Educagdo Quilombola 72
160 PARFOR-EQUIDADE2935530P| FUPF RS| Educagéo Especial Inclusiva 72




161 PARFOR-EQUIDADE2827340P|UNESPAR-REITORIA(PR Intercultural Indigena
163 PARFOR-EQUIDADE2916389P UESB BA |Educacéo Bilingue de Surdos|
165 PARFOR-EQUIDADE2721220P| UFERSA RN Educagdo do Campo
166 PARFOR-EQUIDADE2667270P| UNIMONTES MG| Educacgao Especial Inclusiva
167 PARFOR-EQUIDADE2933482P UPE PE Educacgédo Quilombola
168 PARFOR-EQUIDADE2894297P UFT-PALMAS TO| Educagao Especial Inclusiva
169 PARFOR-EQUIDADE2818907P IFSUL RS| Educagéo Especial Inclusiva
170 PARFOR-EQUIDADE2881574P| UNESPAR-FAFIPA |PR|Educacéo Especial Inclusiva
171 PARFOR-EQUIDADE2907179P IFPB PB Educagdo Quilombola
175 PARFOR-EQUIDADE2930470P] FUFPI Pl Educagdo do Campo
178 PARFOR-EQUIDADE2934143P| UFCA CE Educagédo Quilombola
181 PARFOR-EQUIDADE2649840P| UNIVALI SC Educagédo Quilombola
182 PARFOR-EQUIDADE2906762P| UFU MG Educagdo do Campo
183 PARFOR-EQUIDADE2932832P| UFSB BA |Educagao Bilingue de Surdos|
184 PARFOR-EQUIDADE2881274P| UFNT TO Educagéo Quilombola
185 PARFOR-EQUIDADE2931607P| IFNMG MG Educagdo do Campo
186 PARFOR-EQUIDADE2936219P| IFPA PA Intercultural Indigena
187 PARFOR-EQUIDADE2881597P) IFSC SC| Educagéo Especial Inclusiva
188 PARFOR-EQUIDADE2934322P IFMA MA Educagdo do Campo
190 PARFOR-EQUIDADE2935321P| UNEMAT MT | Educacgéo Especial Inclusiva
191 PARFOR-EQUIDADE2720800P| UFAL-SERTAO |AL Educagdo do Campo
192 PARFOR-EQUIDADE2928038P| IFCE CE Educagdo do Campo
193 PARFOR-EQUIDADE2927664P)| IFPE PE Educagdo do Campo

3. Propostas nao classificadas (com fundamento nos subitens 6.2.2.1, 6.2.2.2 e 6.2.2.3 do Edital Conjunto n° 23/2023):

Inscrigao IES Area UF |Nota Final
PARFOR-EQUIDADE2907098P| UEMS Intercultural Indigena MS 99
PARFOR-EQUIDADE2924660P) FUFPI Educacéo Especial Inclusiva | Pl 98
PARFOR-EQUIDADE2906575P) UNEAL Intercultural Indigena AL 96,8
PARFOR-EQUIDADE2923710P|UNOCHAPECO Intercultural Indigena SC 96
PARFOR-EQUIDADE2936441P| UNEMAT Intercultural Indigena MT 96
PARFOR-EQUIDADE2879465P) UNEAL Intercultural Indigena AL 94
PARFOR-EQUIDADE2915314P) UFMA Educacéo Especial Inclusiva [MA 93
PARFOR-EQUIDADE2934793P| IFBA Educagao Quilombola BA 93
PARFOR-EQUIDADE2723290P|UNOCHAPECO Intercultural Indigena SC 92
PARFOR-EQUIDADE2917375P) UNEAL Intercultural Indigena AL 90
PARFOR-EQUIDADE2927645P) IFPI Educacéo Especial Inclusiva| PI 88
PARFOR-EQUIDADE2906605P) UNEAL Intercultural Indigena AL 87
PARFOR-EQUIDADE2921267P) UFRR Intercultural Indigena RR 87
PARFOR-EQUIDADE2923310P|UNOCHAPECO Intercultural Indigena SC 87
PARFOR-EQUIDADE2936080P) UESPI Intercultural Indigena PI 82
PARFOR-EQUIDADE2932092P) UPE Educagédo do Campo PE 80
PARFOR-EQUIDADE2893527P| UFT-PALMAS Intercultural Indigena TO 79
PARFOR-EQUIDADE2925360P|UNOCHAPECO| Educagao Especial Inclusiva |[SC 78
PARFOR-EQUIDADE2922094P| UFMA Educagéo do Campo MA 75
PARFOR-EQUIDADE2911889P) IFAM Intercultural Indigena AM 70
PARFOR-EQUIDADE2927155P) IFPI Educagédo Quilombola PI 62
PARFOR-EQUIDADE2935445P) UESPI Educagao Bilingue de Surdos| PI 62
PARFOR-EQUIDADE2937309P) IFPB Educacéo Especial Inclusiva |PB 59
PARFOR-EQUIDADE2927085P) IFPI Intercultural Indigena PI 58
PARFOR-EQUIDADE2867080P) IFSC Educagédo Quilombola SC 53
PARFOR-EQUIDADE2931208P| PUC-GOIAS Intercultural Indigena GO 53
PARFOR-EQUIDADE2916764P) UFMA Intercultural Indigena MA 49
PARFOR-EQUIDADE2934970P| UNICNEC Intercultural Indigena RS 48
PARFOR-EQUIDADE2903811P|UNESPAR-FAP| Educacéo Especial Inclusiva|PR 44
PARFOR-EQUIDADE2904530P| UNICNEC Educagéo Especial Inclusiva |RS 43
PARFOR-EQUIDADE2933130P) UEPA Educacéo Especial Inclusiva | PA 36
PARFOR-EQUIDADE2787359P) UFOP Educagéo Especial Inclusiva MG 35
PARFOR-EQUIDADE2789882P) UFAC Educagao Bilingue de Surdos|AC 33
PARFOR-EQUIDADE2935586P) UESPI Educagédo do Campo PI 32
PARFOR-EQUIDADE2932614P) UNIFAP Educagéo do Campo AP 29
PARFOR-EQUIDADE2935391P| UNEMAT Educagéo do Campo MT 29
PARFOR-EQUIDADE2717565P) IFPI Educagéo do Campo Pl 26
PARFOR-EQUIDADE2932044P| CESVASF Educagéo do Campo PE 25
PARFOR-EQUIDADE2921286P) UTFPR Educacgéo do Campo PR 20
PARFOR-EQUIDADE2936699P| UFPA Educacao Bilingue de Surdos|PA| 17,5
PARFOR-EQUIDADE2922866P) UFGD Educagao Bilingue de Surdos|MS 17
PARFOR-EQUIDADE2937039P| IFPB Educacgédo do Campo PB 14




DENISE PIRES DE CARVALHO
Presidente da CAPES
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Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho, Presidente, em 14/03/2024, as 18:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n° 06/2021 da Capes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Extrato de Ata da
reuniao ordinaria do
Conselho Setorial do
Setor de Educacao,
realizada em 11 de abril
de 2024.

Aos 11 dias de abril de 2024, com inicio as 14h05, realizou-se a Reunido Ordinaria do
Conselho Setorial, com a presenca dos seguintes membros: Prof. Dr. Marcos Alexandre dos
Santos Ferraz, (Diretor do Setor de Educacéao - Presidente), Prof2 Fernanda Silva Veloso (Vice-
Diretora do Setor de Educacéo), Prof. Dr. Alan Ripoll Alves (Chefe do DTFE), Prof. Dr. Leandro
Palcha (Chefe do DTPEN), Profa. Dra. Dulce Diclair Huf Bais (Coordenadora do Curso de
Pedagogia), Prof? Dra. Cassia Alessandra Domiciano (Vice-Coordenadora do Curso de
Pedagogia), Profa. Dra. Juliana Crespo Lopes (Coordenadora do Curso de Pedagogia EaD),
Prof. Dr. Marcus Levy Albino Bencostta (Coordenador do PPGE), Prof?2 Marcia Baiersdorf
(Coordenadora do PPGE:TPEn), Prof? Dra. Claudia Regina Baukat Silveira Moreira
(Coordenadora do CEAPE), Prof? angela Maria Scalabrin Coutinho (Editora da Educar em
Revista), Prof? Karina Rousseng Dal Pont Coordenadora do Ceali), Prof. Altair Pivovar (Vice-
Coordenador do NTE), Prof. Dr. Sergio Roberto Chaves Junior (Representante Suplente do
Setor de Educacdo no CEPE). [..] PAUTA [...] 5.2 Processo 23075.076244/2023-90 -
Apreciacdo das propostas de planos de ensino - Fichas 1 de disciplinas do curso de 22
Licenciatura em Educacado Especial e Inclusiva, para ser ofertado no ambito do Plano Nacional
de Formagéao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR). Interessado: DTFE. Relatoria:
conselheiro Alan Ripoll Alves. Foram apresentadas as seguintes Fichas 1 de disciplinas:
Ambientagdo Digital, Obrigatoria, carga horaria total de 15 horas semestrais; Contextos
histéricos e politicos da educacdo especial, Obrigatéria, carga horaria total de 30 horas
semestrais; Desenvolvimento humano e aprendizagem aplicados a pessoas com deficiéncia,
Obrigatoria, carga horéaria total de 30 horas semestrais; Deficiéncia Visual: caracterizacao
biopsicossocial e educacional, Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas semestrais; Surdez:
caracterizacdo biopsicossocial e educacional, Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas
semestrais; Libras, Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas semestrais; Deficiéncia fisica:
caracterizagdo biopsicossocial e educacional, Obrigatoria, carga horaria total de 45 horas
semestrais; Estagio basico supervisionado I, Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas
semestrais; Pesquisa aplicada a Educacdo Especial |, Obrigatéria, carga horaria total de 30
horas semestrais; Transtorno do espectro autista: caracterizacdo biopsicossocial e educacional ,
Obrigatoria, carga horaria total de 45 horas semestrais; Deficiéncia intelectual: caracterizagdo



biopsicossocial e educacional, CQbrigatéria, carga horaria total de 45 horas
semestrais; Prevencdo de deficiéncias e intervencio precoce, Obrigatoria, carga horaria total de
30 horas semestrais; Estratégias de observacao e avaliacao, Obrigatéria, carga horaria total de
30 horas semestrais; Ensino e consultoria colaborativa, Obrigatéria, carga horaria total de 30
horas semestrais; Fundamentos da neurociéncia e Educacdo Especial, Obrigatéria, carga
horaria total de 30 horas semestrais; Estagio Basico Supervisionado Il, Obrigatéria, carga
horaria total de 45 horas semestrais; Pesquisa aplicada a Educacao Especial Il, Obrigatéria,
carga horaria total de 30 horas semestrais; Altas Habilidades e Superdotacio: caracterizacdo
biopsicossocial e educacional, CQbrigatéria, carga horaria total de 45 horas
semestrais; Deficiéncia multiplas e surdocegueira: caracterizacdo biopsicossocial e educacional ,
Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas semestrais; Violéncia, deficiéncia e
interseccionalidade entre raca, género e condicdo social na Educacdo Especial e Inclusive,
Obrigatéria, carga horéria total de 45 horas semestrais; Desenho Universal para Aprendizagem,
Obrigatoéria, carga horaria total de 45 horas semestrais; Planejamento Educacional
Individualizado, Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas semestrais; Estdagio Basico
Supervisionado Ill, Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas semestrais; Trabalho de
Conclusao de Curso I, Obrigatoria, carga horaria total de 30 horas semestrais; Comunicacdo
Alternativa, Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas semestrais; Familia e Comunidade,
Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas semestrais; Tecnologias da informacdo e
comunicagdo aplicadas a Educacgéo Especial e Inclusiva, Obrigatéria, carga horaria total de 45
horas semestrais; Estagio IV - Desenho Universal de Aprendizagem e Planejamento
Educacional Individualizado, Obrigatoria, carga horéria total de 65 horas semestrais; Trabalho
de Conclus&o de Curso II, Obrigatéria, carga horaria total de 45 horas semestrais. Deliberacao:
Aprovado por unanimidade. [...] Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 18h25,
da qual eu, Leandro Corsico Souza, Assistente em Administracdo, na funcao de relator, lavrei
esta ata que, apds lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Curitiba, 17 de abril de 2024.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ALEXANDRE DOS SANTOS FERRAZ,
DIRETOR(A) DO SETOR DE EDUCACAO - ED, em 17/04/2024, as 17:38, conforme art. 1¢,
I, "b", da Lei 11.419/2006.
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JE'I j Documento assinado eletronicamente por LEANDRO CORSICO SOUZA, INSTITUCIONAL,
assinatura i lem 17/04/2024, as 18:32, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

b1 L. A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cédigo verificador
bR THs 6604816 e o codigo CRC 30824B7B.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Extrato de Atada 1.2
reuniao extraordinaria
do Departamento de
Teoria e Fundamentos
da Educacao (DTFE),
realizada em 11 de abril
de 2024.

Ao décimo primeiro dia do més de abril, do ano de dois mil e vinte e quatro, as 11:30 h, sob a
presidéncia do Prof. Alan Ripoll Alves, Chefe do Departamento de Teoria e Fundamentos da
Educacao, reuniram-se, remotamente, via Whereby, os seguintes professores: Ana Carina Stelko
Pereira, Andrey Santos Souza, Bruna Moraes Battistelli, Carina Catiana Foppa, Claudio de Sa
Machado Junior, Cristina Frutuoso Teixeira, Delcio Junkes, Gabriela Isabel Reyes Ormeno, Helga
Loos-Sant’Anna, Julia Sichieri Moura, Juliana Crespo Lopes, Karen Franklin da Silva, Leandro
Kruszielski, Lennita Oliveira Ruggi, Luciana Ribeiro Pinheiro e Valéria Floriano Machado. O
Presidente da sesséo iniciou a reuniao cumprimentando a todas(os). Apds, a pauta foi iniciada.
PAUTA: 2. Aprovagéo das fichas 1 do curso de 22 Licenciatura em Educagéo Especial e Inclusiva,
coordenado pela Prof.2 Maria de Fatima Joaquim Minetto e Prof.2 Ana Carina Stelko Pereira, para
participacdo no Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacao Basica (PARFOR), processo
23075.076244/2023-90. Deliberado. Aprovado. Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi
lavrada e assinada pelo Presidente desta sessao, Prof. Alan Ripoll Alves, e pelos demais
presentes. Curitiba, 11 de abril de 2024.

Curitiba, 12 de abril de 2024.

- il . | pocumento assinado eletronicamente por ALAN RIPOLL ALVES, CHEFE DO
SEIE 2 | DEPARTAMENTO DE TEORIA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - ED, em 12/04/2024,
as 09:59, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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'F= A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cédigo verificador
6590928 e o cddigo CRC 16E536C7.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
DEPARTAMENTO DE EXPRESSAO GRAFICA
Av. Cel. Francisco Heraclito dos Santos, 100 - Centro Politécnico, - - Bairro Jardim
das Américas, Curitiba/PR, CEP 81531-980
Telefone: 3360-5000 - http://www.ufpr.br/

Ata de Reuniao

Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as 14h, reuniu-se o Colegiado
do PARFOR/UFPR, contando com a presenca dos professores Maria Tereza Carneiro Soares
(Coordenadora da Coordenadoria de Politicas de Graduagéao - COPEG ), Simone da Silva Soria
Medina (Coordenadora Geral do PARFOR), Ana Carina Stelko Pereira (Coordenadora do
Curso de Segunda Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva - PARFOR) e Marcelo Porto
(Coordenador do Curso de Segunda Licenciatura em Educacéao Bilingue de Surdos - PARFOR).
Participaram desta reunidao a professora Fabiola Aparecida Prestes de Almeida (Prefeitura
Municipal de Pinhais) e os intérpretes de Libras Paulo Samuel Mariano de Souza e Fabiano de
Castro Marcelino. A sessao foi presidida pela prof.2 Simone da Silva Soria Medina. Seguindo os
pontos de pauta: 1. Projeto Pedagoégico do Curso de Segunda Licenciatura em Educacao
Especial e Inclusiva. A professora Simone da Silva Soria Medina passou a palavra a
professora Ana Carina Stelko Pereira a qual apresentou o Projeto Pedagdgico do Curso
mostrando a representacdo grafica do mesmo, informando que a carga horaria de extensao
esta inserida nas disciplinas assim como os temas transversais. A professora falou sobre as
disciplinas de estagio e as de trabalho de conclusdo de curso como também das atividades
formativas. O professor Marcelo Porto fez algumas sugestbes em relacdo aos professores
ministrantes das disciplinas de Libras e Surdez: Caracterizacdo Biopsicossocial e Educacional.
Aprovado por unanimidade. 2. Indicacdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Segunda Licenciatura em Educacao Especial e Inclusiva. Foram indicados os nomes das
professoras Ana Carina Stelko Pereira, Maria de Fatima Joaquim Minetto, Gabriela Isabel
Reyes Ormeno, Luciana Ribeiro Pinheiro e Juliana Crespo Lopes. Aprovado por
unanimidade. Com os assuntos da pauta finalizados e nada mais havendo a ser tratado, eu
Simone da Silva Soria Medina, presidente da sessao, lavrei a presente ata que, depois de
apreciada e aprovada, sera assinada por mim e por todos participantes.

'f Documento assinado eletronicamente por SIMONE DA SILVA SORIA MEDINA,
;ﬁg!:‘ Lﬁ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 03/05/2024, as 16:13, conforme art. 12, lll,
| eletrinica "b", da Lei 11.419/2006.

e A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador
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