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Acoes do Gabinete

GABINETE

Pro-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional

Aprimoramento do atendimento
aos discentes, com reducao
significativa do prazo de resposta
as demandas;

Padronizacao dos procedimentos
de atendimento, garantindo maior
eficiéncia e transparéncia;

Realizacao de trés reunides com as
coordenacodes de curso e de
educacao profissional, contando
com ampla participacao de
coordenadores e técnicos (duas
reunides online e uma presencial),
todas com mais de cem
participantes,;



Apolo e suporte a eventos
INnstitucionals, como os Seminarios
promovidos pela Comissao de
Combate a Evasao e a Baixa
Procura;

Participacao ativa na organizacao
da Nova Feira de Cursos e
Profissdoes da UFPR;

Emissao de documentos para
egressos;

Exercicio de papel mediador entre
as necessidades da comunidade
académica e a gestao da UFPR em
todas as questoes relacionadas a
graduacao e a educacao
profissional;

Construcao do novo site da
PROGRAP e adequacao do site
atual, de modo a atender as
necessidades imediatas enquanto a
nova versao nao fica pronta;

GABINETE

Pro-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional



Apolo comunicacional e
administrativo as
coordenadorias e projetos
vinculados a PROGRAP.

Desenvolvimento e
producao de materiais de
comunicacao para
fortalecer e dar visibilidade
as acoes da PROGRAP.

Secretaria: comunicacao
direta com as
coordenacdoes de curso,
suporte técnico as
coordenadorias e
assessoramento
INstitucional a Pro-Reitoria
de Graduacao e Educacao
Profissional (PROGRAP);

GABINETE

Pro-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional



Avancos da COPAP

Reestruturacdo e melhorias nos processos
académicos e de permanéncia estudantil




Contexto

COPAP

Coordenadoria de Procedimentos Académicos e de Permanéncia

Foco na permanéncia
estudantil

Melhoria dos processos
académicos

EficiEncia administrativa e
apoIlo as coordenacoes de
CUrsos e aos departamentos




Analise da viabilidade da
permanéncia estudantil

Planejamento
estratégico

B Estratégias para reducao da evasao

Ambilente académico mais
acolhedor e eficiente

COPAP

Coordenadoria de Procedimentos Académicos e de Permanéncia



Matriculas

Ol 02 03

Correcao no algoritmo Eliminacao de prejuizos Malor equidade e
de priorizacao aos estudantes transparéncia no
periodizados Processo

COPAP

Coordenadoria de Procedimentos Académicos e de Permanéncia



01 02

Readequacao do Reducao de
Processo burocracias
Colacao de
Grau
03 04
Maior fluidez e Processo mais agil e
organizacao acessivel

COPAP

Coordenadoria de Procedimentos Académicos e de Permanéncia



Comunicagao com
coordenacoes

COPAP

Coordenadoria de Procedimentos Académicos e de Permanéncia

01

Reformulacao da
comunicacao com
secretarias

03

Otimizacao do fluxo
de informacoes

02

Atuacao mais ativa
e sistematica

04

Resolucao mais
eficiente das demandas
académicas



Treinamentos

COPAP

Coordenadoria de Procedimentos Académicos e de Permanén

Planejamento de
capacitacoes continuas

Alinhamento ao calendario
académico

Atualizacoes regulares para
Os agentes

Malor seguranca e
padronizacao dos processos




Necessidade de priorizacao de

[l .
demandas essencials
SIGA - Necessidade de implementacao
de melhorias técnicas
g Mmpacto direto na rotina académica

e administrativa

COPAP

Coordenadoria de Procedimentos Académicos e de Permanéncia
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Estreitamento
de relacoes

NC

NuUcleo de Concursos

01

P4E — envio de dados
para auxilio na
definicao de bolsas;
cooperacao com
analise de renda a
partir da equipe que
faz analise no PS.

02

PROAFE — acerto de
fluxos relativos as
bancas de
heteroidentificacao;
pagamento dos
servidores UFPR que
trabalham nas
bancas.



03

PROPGC —
operacionalizacao
das bancas para
cotas.

06

LIBRAS — adequacao
do processo seletivo.
Por exemplo, videos
de LIBRAS no
formulario de
INSCricao.

04 05

PROPLAD - LECAMPO -
disponibilizacao dos Adequacao do
dados dos processos processo seletivo.

do NC para o portal
da transparéncia.

07

REVALIDACAO - vérias reunides de alinhamento
com a Catedra Sérgio V. Melo e PROAFE;
elaboracao de nova resolucao para migrantes
refuglados (em andamento).

NC

NUcleo de Concursos



08 09 10

SEADIP — elaboracao Cerimonial — Feira Universo UFPR.
de estratégia para avaliacao do evento

aplicacao das provas banho de lama e

de suficiéncia de adequacoes para o

linguas (pos- Proximo.

graduacao) online.

11 12

Campus Litoral — visita ao Campus Jandaia — diversas
campus e alinhamento de reunioes para alinhamento
procedimentos para facilitar de estrategias para

a comunicacao com NC. aumentar a ocupacao das

vagas do campus.



Tl

Ol

Aproximacao com
AGTIC para
modernizacao dos
equipamentos

02

Disponibilizacao dos
dados do NC para

diversas demandas,
INternas e externas.

NC

NUcleo de Concursos



Reducao de
custos

NC

NuUcleo de Concursos

Operacionalizacao do PS e outros
CONCUTrSOS.

Centran — parceria para execucao do
PS e outros processos e Concursos.

Pagamento RPAs — mescla com
pagamento por ajuda de custo/didria.



Ingresso na UFPR
1. Uma fase

2. Olimpiadas/feiras
3. Matriz de referéncia

Resolucoes

PROVAR

NC

NuUcleo de Concursos







As atividades da COPPAC estao
divididas em cinco frentes de trabalho:

Suporte para a elaboracao e

- reformulacao de PPCs;

Orientacao e implementacao

Principais
atividades da Sjrz:ggjc:rseicorrespondéncias

COPPAC Cadastramento de disciplinas;

Estudos e atualizacao de normativas;

Atendimentos gerais as

Coordenacoes de Curso.
COPPAC

Coordenadoria de Projetos Pedagdgicos e Analise de Curriculo




Realizacao do
periodo

COPPAC

Coordenadoria de Projetos Pedagdgicos e Analise de Curriculo

04

Processos de
elaboracao de PPCs -
CUIrsOS NOVOS;

04

processos de
reformulacao
curricular (em
andamento);

08

Processos de
reformulacao
curricular
(concluidos na
unidade);

03

Processos de
Inovacao curricular
(em andamento);



01 01 04

processo de dupla processo de dupla processos de outra
diplomacao diplomacao em natureza;
concluido; andamento;
216 14 13
processos de ajuste processos de ajuste processos de ajuste
curricular (concluidos); curricular (em curricular de extensao

andamento); (concluidos);

COPPAC

Coordenadoria de Projetos Pedagogicos e Analise de Curriculo



04 230

processos de ajuste portarias com
curricular de extensao cadastramento de
(em andamento); disciplinas.

COPPAC

Coordenadoria de Projetos Pedagogicos e Analise de Curriculo



Estudos e
atualizacoes de
normativas

COPPAC

Coordenadoria de Projetos Pedagdgicos e Analise de Curriculo

Reformulacao da Resolucao
n° 30/90-CEPE;

Reformulacao da Resolucao
n° 37/97-CEPE;

Resolucdo CNE/CP n°
04/2025 e Parecer CNE/CP
n° 5/2025:;

Comissao sobre normas
para trancamento de curso;



Comissao sobre evasao;

Comissao sobre normas
para o Provar;

Revisao das hormas e
procedimentos curriculares
da extensao;

Minuta de resolucao sobre
disciplinas transversais;

Estudos sobre flexibilizacao
curricular e bacharelados
INnterdisciplinares;

Estudos sobre certificacoes
Intermediarias.

COPPAC

Coordenadoria de Projetos Pedagogicos e Analise de Curriculo



Desafios e metas

COPPAC

Coordenadoria de Projetos Pedagdgicos e Analise de Curriculo

01

Finalizacao dos
ajustes curriculares
para a integralizacao
da extensao;

03

Implementacao de
INnovacoes
curriculares e
flexibilizacao
curricular;

02

Adequacao dos
PPCs dos cursos de
lcenciatura as novas
Diretrizes Nacionais;

04

Implementacao de
certificacoes
Intermediarias nos
cursos de
graduacao.



Acoes
COPEPROF




Organizacao

COPEPROF

Unidade de Educacao Unidade de
Profissional e Aprimoramento
Tecnoldgica de Professores

COPEPROF

Coordenadoria de Politicas de Educacao Profissional e de Formacao de Professores



Unidade de Educacao Profissional e Tecnoldgica

COPEPROF

Unidade de Educacao Unidade de
Profissional e Aprimoramento
Tecnoldgica de Professores

COPEPROF

Coordenadoria de Politicas de Educacao Profissional e de Formacao de Professores



Sobre o ETP Unidade de Educacéo

Profissional e Tecnholdgica
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Acoes ETP 2025

Elaboracao de proposta para criacao da
COPEPROF/PROGRAP (ago2025)

Subsidiar a administracao da UFPR
guanto a adesao a Rede Federal -
SETEC/MEC (set2025)

Estudo das normativas federais que
permitam trilhas de aprendizagem
(trajetorias de formacao), certificacao
intermediaria/qualificacdo para o
mundo do trabalho, QBQ, CBO

Unidade de Educacao

Profissional e Tecnholdgica

Implementacao de Certificacao
Intermediaria em pelo menos um (01)
Curso de graduacao (TADS) em parceria
com o NDE e direcao setorial —acao
com COPPAC (out2025)

Adequacao de normativas da UFPR
com a EPT (Res.30/90 CEPE; Regimento
UFPR; Res.95A/15; Res.69/16)

Levantamento de cursos, programas,
projetos, pesquisas e outras acoes
envolvendo a EPT na UFPR



Unidade de Aprimoramento de Professores

COPEPROF

Unidade de
Aprimoramento
de Professores

Equipe:
Sarah M D do Nascimento COPEPROF

Coordenadoria de Politicas de Educacao Profissional e de Formacao de Professores




Unidade de

A(;f)es UAD 2025 Aprimoramento

de Professores

Estabelecimento de parceria com a
B PROGEPE para oferta de cursos de
formacao de professores da UFPR

Estabelecimento de parceria com a Revisdo da Res.60/12 - Programa de

PROGEPE para recepcdo das/os Formacao de Professores da UFPR e da
] o . ] ..

professoras/es — magistério superior e Res.69/16 — carga horéaria docente

EBTT (2026/1)

Curso de direltos autorais para Diagnostico das demandas de cursos
B producao de materiais didaticos para B por parte dos docentes (formacao e

aulas* para rotinas) - COPAE, COPAP
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Acoes Estratégicas
da CIAl

01

Criacao de um repositorio institucional
de instrumentos de avaliacao

Desenvolvimento de um drive institucional
contendo pasta-modelo com todos os
Instrumentos de avaliacao utilizados pela CIAI,
disponibilizado para todas as coordenacoes de
Curso como referéncia para organizacao e
acompanhamento dos processos avaliativos.

CIAI

Coordenadoria de Indicadores e Avaliacao Institucional



02

Compilacao e organizacao das
evidéncias documentais institucionais

Reuniao e sistematizacao de todas as
evidéncias documentais utilizadas na
comprovacao de dimensoes e indicadores
INnstitucionais, facilitando o acesso e a resposta
as exigéncias dos processos de avaliacao do
MEC e de outras instancias reguladoras.

CIAI

Coordenadoria de Indicadores e Avaliacao Institucional

03

Realizacao de 3 avaliacoes in loco.

Coordenacao e acompanhamento de 21 visitas
IN loco realizadas em um periodo de 5 meses,
com suporte integral as coordenacdes e
comissdes locais durante 0s processos
avaliativos.

04

Resultados obtidos nas avaliacoes
externas.

Contribuicao direta para a obtencao de 15
conceitos maximos (nota 5) e 6 conceitos
elevados (nhota 4) nas avaliacoes in loco
realizadas, evidenciando a efetividade das
acdes de assessoramento e acompanhamento
INnstitucional.



05

Definicao de diretrizes para o Portal do
Aluno.

Proposicao dos elementos estruturantes para o
Portal do Aluno, visando a integracao com
sistemas institucionais como SIGA, Biblioteca,
Casa de Saude, Programas e Projetos,

fortalecendo a experiéncia académica discente.

06

Proposicao de sistema unificado para
documentacao docente

Definicao dos elementos fundamentais para a
criacao da Pasta Docente Unificada, com
objetivo de atender simultaneamente as
demandas da ClAIl, da CPPD e de outras
Instancias institucionais, otimizando o fluxo de
Informacoes e processos.

CIAI

Coordenadoria de Indicadores e Avaliacao Institucional



07

Atuacao representativa junto a CPA

Participacao ativa da CIAl em todas as
avaliacdes in loco, representando a instituicao
junto a Comissao Propria de Avaliacao (CPA),
garantindo o alinhamento institucional e o
suporte necessario as comissoes locais.

CIAI

Coordenadoria de Indicadores e Avaliacao Institucional

08

Elaboracao de tutoriais e manuais
orientativos para exames externos

Producao de tutoriais e manuais orientativos
para apolio as coordenacodes, docentes e
estudantes na preparacao e resposta aos
exames externos aplicados pelo INEP aos
estudantes dos cursos de graduacao, como O
ENADE, ENAMED, PND e ENADE Licenciatura
AT+AP.



09

Elaboracao de planos de
sustentabilidade e atualizacao
tecnoldgica

Atuacao conjunta com a PROAFI e a AGTIC
para a definicao de diretrizes e elaboracao de
planos de sustentabilidade, manutencao e
atualizacao das Tecnologias da Informacao e
Comunicacao (TICs) institucionais, em
alinhamento com os requisitos de qualidade

exigidos pelos processos de avaliacao externa.

10

Organizacao das evidéncias da
modalidade EaD em parceria com a
SEADIP

Trabalho colaborativo com a SEADIP para a
organizacao e sistematizacao das evidéncias
documentais especificas da modalidade de
Educacao a Distancia (EaD), com foco na
composicao do drive documental institucional
gue sera entregue as comissoes de avaliacao In
loco.

CIAI

Coordenadoria de Indicadores e Avaliacao Institucional



11

Suporte aos estudantes

Realizamos um plantao especial para o Enade,
atendendo um total de 1.968 estudantes. Com
essa acao, conseguimos tirar duvidas e orientar
os alunos de forma rapida e eficiente.

12

Colaboracao com o INEP

A UFPR participou, de forma voluntaria, da
aplicacao do instrumento-teste do INEP para
avaliagcao da nova dimensao Educacao,
recebendo a comissao de avaliacao hibrida
responsavel pela analise de cinco cursos de
licenciatura da instituicao.

CIAI

Coordenadoria de Indicadores e Avaliacao Institucional






Contexto

A COAPPE possul duas unidades, uma de estagios (UEST)

e outra de projetos e programas (UPP)

A UEST orienta e auxilia nas
tramitacdes dos estagios
curriculares e nao curriculares,
analisando e tramitando milhares
de processos por ano (de janeiro a
agosto de 2025 foram 10mil
processos de estagio)

A UPP organiza os editais de
programas, cadastra estudantes
bolsistas e voluntarios e apoia
administrativamente diversos
projetos e programas vinculados a
graduacao, analisando e
tramitando milhares de processos
a cada ano ((de janeiro a agosto de
2025 foram 3mil processos e 4mil
cadastros)



A COAPPE
administra:

COAPPE

Coordenadoria de Apoio a Projetos, Programas e Estagios

Estagios Obrigatdorios e nao
obrigatorios; estagios No
exterior e agueles realizados
Nna UFPR (dols ultimos eram
do ERlI e PROGEPE e que
foram passadas em 2025
para COAPPE);

Mobilidade Académica
Nacional (antes realizada
pelo ERI); PET; PIBID; PIM,
Licenciar, PARFOR, PVA,
PDM Licenciaturas (recem
chegado na unidade).




Realizacoes
primeiro
semestre:

COAPPE

Coordenadoria de Apoio a Projetos, Programas e Estagios

01

ApoIio aos eventos do
PIBID e PET e das
participacoes destes
no Universo UFPR;

02

Reducao em alguns
procedimentos
administrativos para
simplificar processos
e agilizar
encaminhamentos
(relatorio de estagio,
assinaturas em
termos);



03

Negociacao com
AGTIC para
encaminhamento de
um sistema de
estagio interligado ao
SIGA (em fase de
teste);

04

Aproximacao da SME Curitiba
e da SEED para simplificar
procedimentos para uso das
escolas como campo de
estagio dos estudantes de
licenciatura (fase de
delineamento de acoes).

COAPPE

Coordenadoria de Apoio a Projetos, Programas e Estagios



Expectativas
para proximo
periodo:

COAPPE

Coordenadoria de Apoio a Projetos, Programas e Estagios

01

Revisao de todas as
resolucoes internas
para torna-las mais
proximas da
realidade estudantil;

03

Criacao de um edital
especial de monitoria
para atender
estudantes do SISU
com Iingresso tardio;

02

Ampliar o valor
unitario das bolsas a
fim de equiparar aos
valores da bolsa IC e
dos programas
federais;

04

Criacao da Feira
Anual de
Oportunidades de
Estagios (marco
2026), envolvendo
estudantes e
coordenacoes.



. COPAE
Estruturais



A Estrutura da COPAE:

COPAE

Coordenadoria de Politicas e Acdes Estratégicas

Programa de Acompanhamento e
Controle de Evasao de Estudantes
de Graduacao

Programa de Orientagao
Académica (POA)

Politica de Egressos

Politica de Inteligéncia Artificial

Diplomas PEC-G e indicacdes para
estagio probatdrio



Reformulacdo da Resolucdo 95A/15
POA (concluida)

Reformulacdo da Resolucdo 37/97
COPAP e Comissao de

Estudos e atualizacoes Desburocratizagao (em
. d to)
de normativas: SRR

B Estudos sobre normativa para
Repercurso e Permanéncia

COPAE

Coordenadoria de Politicas e Acdes Estratégicas




Participacao em Comissoes
e Grupos de trabalho:

COPAE

Coordenadoria de Politicas e Acdes Estratégicas

Comissao de Evasao da UFPR

Comissao da interna de Evasao da
PROGRAP

Comissao — Maternidade e UFPR

Comissao para revisao das
normativas e fluxos para atividades
domiciliares na UFPR.



Acoes da COPAE

COPAE

Coordenadoria de Politicas e Acdes Estratégicas

Participacao e acompanhamento da
Comissao de Combate a Evasao e
Baixa Procura

Colaboracao na criagao do
Observatorio de Evasao

Contribuicoes no Projeto Repercurso

Orientacao e provimento de dados
para pesguisas academicas
INnstitucionals relacionadas a
permanéncia estudantil na UFPR.




B Cursode aprimoramento sobre o percurso do discente na UFPR e sensibilizacao sobre o
novo perfil estudantil

B Palestras sobre a Evasao na UFPR

B Elaboracdo do Questionario de acompanhamento de egressos (Jubileu 25/50 anos)

B Capacitacao Docente > COPEPROF

B Orientacao e auxilio na implantacao do POA nos cursos

B Atividades de recorréncia diaria, realizada presencialmente nos cursos ou pelo contato
poa.prograp@ufpr.br que possibilita atendimento direto as coordenacdes de curso e
docentes.




Total de cursos assessorados pelo POA atée 2025: 81

Levantamento com coordenacoes de curso e respectivas COAs, com vistas ao diagnostico
das demandas em relacao ao POA — capacitacao, recursos fisico e humano etc.

Estudo para propor uma acgao integrada do POA com P4E, PROAFE, PROGEPE e PROAD,
com vistas a contribuir para a integralizagcao curricular dos discentes (impacto do POA na
vida estudantil)

Atividades compartilhadas POA e Acompanhamento e Controle de Evasao de Estudantes
de Graduacao no levantamento e acompanhamento de disciplinas com alto indice de
reprovacao

Elaboracao de fluxo de acompanhamento de matriculas orientadas para estudantes com
reprovacdo por frequéncia, junto a COPAP/SAAC




B Acompanhamento POA dos processos de jubilamento junto a8 COPAP/SAAC.

B Estudos inicials sobre Politicas de Egressos em outras universidades brasileiras

B Estudos iniciais sobre Politicas de Mobilidade Internacional para a Graduacao em outras
universidades brasileiras

B Estudos iniciais e debate sobre Politicas e Instrumentos para a Inteligéncia Artificial na
Graduacao

COPAE

Coordenadoria de Politicas e Acdes Estratégicas




Direcoes
Estratégicas
para 2026




Direcoes
Estratégicas

COPAE

Coordenadoria de Politicas e Acdes Estratégicas

Permanéncia Estudantil:
Acompanhamento e
Controle de Evasao de
Estudantes de Graduacao

Permanéncia Estudantil:

Programa de Orientacao
Académica

Politicas para Egressos e

Politicas para Inteligéncia
Artificial




Eixo 1: Acompanhamento e Controle de Evasao de
Estudantes de Graduacao

Observatdrio da Evasao: Monitoramento precoce de sinais de evasao. Elaboracao
de treinamento para as coordenacdes de curso para 0 monitoramento

Elaboracao de pesquisas e relatérios de evasao: construcao de historico da
evolucao do numero de matriculas na UFPR, com possibilidade de recorte por cor e
género; conducao de pesquisa institucional sobre evasao; e levantamento do
Nnumero de ingressos, evadidos e formados no curso de Ciéncias Exatas de campus
do interior

Elaboracao de projeto de permanéncia: para um curso do Setor de Tecnologia em
conjunto com a Proafe



Eixo 2: Programa de Orientacao Académica

Criacao de fluxo para integracao do POA a assisténcia estudantil via Rede de Apoio
ao Estudante (P4E)

B Elaboracao de Projeto para treinamento de Orientadores Académicos do POA

Continuidade de estudo para propor uma acao integrada do POA com P4E,
B PROAFE, PROGEPE e PROAD, com vistas a identificar o impacto do POA na vida
estudantil



Eixo 3: Politicas para Egressos e Politicas para
Inteligéncia Artificial

B Consolidacao de base de dados de egressos para acompanhamento longitudinal.

ldentificacao de metodologia de avaliacao de perfil de formacao e perfil de atuacao
do egresso, considerando o espaco social e o mundo do trabalho

B Comissao para discussao das Politicas de |A para a Graduacao na UFPR

Promocao de letramento e cultura em |A para toda a comunidade académica,
considerando principios eéticos, limitacdes da IA e conformidade com a LGPD

ldentificacao e divulgacao de politicas, protocolos e instrumentos de utilizacao de
|A na graduacao






